PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 2007.

INSTITUIL O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MOGI GUAGU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Estatuto do Magistério Municipal de Mogi

Guagu, com embasamento nos seguintes diplomas legais:

| — a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988;

Il — a Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu;

Il — a Lei Federal n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional,

IV — a Lei Municipal n® 547, de 03/05/1968, que instituiu o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu; e

V — a Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991 — que dispde
sobre a organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

Paragrafo Unico — Constituem objetivos deste Estatuto o
disciplinamento dos direitos, deveres e a valorizagdo dos profissionais do Magistério,
contratados pela Administragdo Publica Municipal Direta, no exercicio das fungdes na rede
publica municipal e municipalizada de Educacao Basica, de acordo com as necessidades e
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, bem como a melhoria dos servigos educacionais
prestados aos educandos.

DA ABRANGENCIA

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto, integram o Magistério
Publico Municipal os profissionais de:
| — Ensino que exercem atividades de docéncia nas
Unidades Educacionais municipais e municipalizadas
Il — Educacdo que oferecem suporte pedagdgico direto as
atividades de ensino, incluidas as de administragido, planejamento, orientagdo educacional,
direcao e supervisdo da Educacao Basica.

Art. 3° Para efeitos deste Estatuto, a Educacdo Basica
compreende a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

Paragrafo Unico. S&o prioridades de atuagdo do
Municipio a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, conforme disposto no artigo 211, § 2°
da Constituicdo Federal em vigor.

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se:
| — Rede Municipal e Municipalizada de Ensino: o conjunto
dos o6rgaos e entidades sob gestdo do Poder Publico Municipal, que, sob os principios
aplicaveis a Educacao, realizam atividades educacionais e de ensino no territério do
Municipio de Mogi Guagu;



Il — Educacéao Basica: o atendimento prioritario a criangas e
adolescentes, de 0 a 17 anos de idade, em unidades de ensino, desde a Educacao Infantil
até o Ensino Médio, que é assim distribuida:

a) Educacéo Infantil: atendimento em unidades de ensino, de criangas com faixa etaria de 0 a
5 anos;

b) Ensino Fundamental: atendimento em unidades de ensino, de criangas a partir dos 6 (seis)
de idade;

c) Ensino Médio: atendimento em unidades de ensino, de quem ja concluiu o Ensino
Fundamental.

IIl — Ciclo é a estruturacao e organizacao do Ensino
Fundamental através de propostas pedagdgicas que respeitem as fases de crescimento e
desenvolvimento dos educandos, distribuidas da seguinte forma:

a) Ciclo Alfabetizagdo (CA), com periodicidade de dois anos, compreendendo a faixa etaria
de 6 e 7 anos, e equivalente a 12 série do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos;

b) Ciclo Intermediario (Cl), com periodicidade de quatro anos, compreendendo
prioritariamente criangas na faixa etaria aproximada de 8 a 11 anos, e equivalente as 2?,
32, 42 e 52 séries do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos;

c) Ciclo Final (CF), com periodicidade de trés anos, compreendendo prioritariamente
adolescentes na faixa etaria de 12 a 14 anos de idade e equivalente as 62, 72 e 82 séries
do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos;

IV — Magistério Publico Municipal: compreende o conjunto
de servidores da area educacional, ocupantes de cargos/empregos publicos das classes de
docente, de suporte pedagdgico e fungdes de suporte pedagdgico;

V — Funcdo do Magistério: € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades pertinentes ao profissional do Magistério;

VI — Cargo de Provimento em Comissao: € o cargo publico
de provimento transitorio, de livres nomeacgédo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com
atribuigcdes de direcao, chefia e assessoramento;

VII — Classe: é o conjunto de cargos/empregos, cargos
e/ou fungbes da mesma natureza; de igual denominagao; e de igual padrao de remuneragao;

VIl — Nivel: é a subdivisdo dos cargos, empregos e
fungdes existentes na classe, de acordo com sua area de atuagao;

IX — Carreira do Magistério: composta pelo conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, caracterizadas segundo o nivel de complexidade e o
grau de responsabilidade;

X — Quadro do Magistério: € o conjunto de carreiras,
cargos, empregos e fungdes, privativos da classe de docentes e suporte pedagdgico do
Sistema Municipal de Ensino;

Xl — Docente: é o ocupante de cargo/emprego do
magistério nos diversos niveis de Ensino, encarregado de ministrar aulas ao educando de
quaisquer dos ciclos definidos por esta Lei.

DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 5° A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 6° O Ensino sera orientado pelos seguintes principios:

| — igualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia
na escola;



Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e os saberes;

[Il — pluralismo de idéias;

IV — coexisténcia de instituicdes publicas e particulares de
ensino;

V — gratuidade dos ensinos infantil e fundamental em
estabelecimentos publicos municipais;

VI — valorizagao do profissional da Educacéo;

VII — gestdo democratica do ensino publico, nos termos da
legislacéo vigente;

VIII — garantia de padrao de melhor qualidade;

IX — vinculagédo entre a educacao escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° O Quadro do Magistério Publico Municipal de Mogi

Guagu, compreende os cargos, empregos e fungbes do Magistério, e obedece a seguinte
COmposigao:

| — Classes de Docentes:
) Professores de Educacao Infantil | e II;
) Professores de Ensino Fundamental |, Il e lll;
) Professores de Educacao Especial;
) Professores de Educacao Fisica;

Il — Classes de Suporte Pedagégico:
a) Administrador de Centro de Educacgéo Infantil;
b) Pedagogo;
c¢) Psicopedagogo;
d) Auxiliar de Educacéo;

Il — Fungdes de Suporte Pedagdgico:
a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Ensino Fundamental;
c) Vice-Diretor de Ensino Fundamental;
d) Diretor de Educacao Infantil;
e) Coordenador Pedagdgico.

DOS CAMPOS DE ATUAGAO

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério atuarao,
segundo suas competéncias, conforme segue:
| — Classe de Docentes:
a) Professor de Educacéo Infantil I: na Educacao Infantil (Centro de Educacao Infantil);

b) Professor de Educacéo Infantil II: na Educagéo Infantil (Escola Municipal de Educacgao
Infantil);
c) Professor de Ensino Fundamental |: no Ciclo de Alfabetizacdo (CA) e no Ciclo

Intermediario (Cl);

d) Professor de Ensino Fundamental Il: nos Ciclo Intermediario (Cl) e Ciclo Final (CF);

e) Professor de Ensino Fundamental lll: nas classes de Educacdo de Jovens e Adultos e
AICA;

f.)Professor de Educacgédo Especial: nos programas e projetos direcionados para educagao
inclusiva;

g) Professor de Educacéo Fisica: em todos os ciclos de desenvolvimento.



Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Administrador de Centro de Educagdo Infantil: nas unidades educacionais da rede
municipal e nos programas e projetos pedagogicos;

b) Pedagogo: nas unidades educacionais da rede municipal e nos programas e projetos
direcionados ao processo ensino/aprendizagem;

c) Psicopedagogo: nas unidades educacionais da rede municipal e nos programas e projetos
da Secretaria de Educacao e Cultura;

d) Auxiliar de Educacdo: nos Centros de Educacgéo Infantil (CEl) da rede municipal de
Educacéo.

Il — Fungdes de Suporte pedagdgico:

a) Supervisor de Ensino: nas unidades educacionais da rede municipal e nas demais,
subordinadas a Secretaria de Educagéo e Cultura de Mogi Guagu, inclusive nas unidades
da rede privadas que oferecam exclusivamente Educacao Infantil;

b) Diretor de Ensino Fundamental: nas escolas municipais de Ensino Fundamental;

c) Vice-Diretor de Ensino Fundamental: no Ensino Fundamental conforme respectivas
atribuicoes;

d) Diretor de Educacao Infantil: na dire¢ao das escolas municipais de Educacgao Infantil;

e) Coordenador Pedagdgico: no Ensino Fundamental conforme respectivas atribuigdes.

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° Os cargos em comissao previstos nesta lei serdo regidos
pelo regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu, enquanto os
empregos publicos previstos nesta lei serao regidos pelo regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 10 O provimento dos empregos publicos do Quadro do
Magistério Publico Municipal, das Classes de Docentes e das Classes de Suporte
Pedagodgico, dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, observada a legislagcédo
municipal especifica e os requisitos minimos estabelecidos no Anexo VI da Lei Municipal n°
2775/91.

§ 1°. Até vinte e cinco(25) professores da rede municipal
de ensino admitidos em carater permanente, e/ou professores municipalizados efetivos,
poderao ser indicados pela Secretaria de Educacgao e Cultura do Municipio, e designados por
Portaria do Prefeito Municipal, para, a titulo precario, exercer as atribuicbes das Classes de
Suporte Pedagdgico desde que possuam qualificagdo necessaria para tal, sem prejuizo de
suas remuneragdes e vantagens pessoais.

§ 2°. Os professores designados para exercer atribuicoes
das Classes de Suporte Pedagodgico poderdo ser substituidos na docéncia por professores
contratados em carater temporario até o final do ano letivo, nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 11 As Fungdes de Suporte Pedagodgico, obedecidos aos
requisitos previstos nesta Lei Complementar, poderado ser exercidas, em carater temporario
ou em substituigdo, por integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal,
mediante designagdo por Portaria do Prefeito Municipal, fazendo jus a diferengca de salario
base, porquanto perdurar a designagéo.



DO INGRESSO E ATRIBUIGAO DE AULAS/CLASSES

Art. 12 O ingresso nas classes de Docentes e de Suporte
Pedagdgico do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a no nivel inicial do emprego
publico (Nivel 1), observado o campo de atuagdo disposto no artigo 8° desta Lei
Complementar.

Art. 13 A fixagdo do local onde o professor exercera suas
funcbes sera feita pela Administragdo Municipal, no ato de ingresso e de atribuigdo de
classes ou aulas, conforme o caso, sempre obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao final no concurso.

§ 1°. Para ingresso e atribuicdo de classes ou aulas,
quando o profissional for ocupante de cargo ou emprego publico de professor, ou de natureza
técnica ou cientifica, nos termos das alineas “a” e “b”, do inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal de 1988, independentemente da denominacdo ou especialidade, tanto na
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, de natureza permanente ou
temporaria, devera, com minimo de sete (07) dias de antecedéncia a sesséo de atribuicao,
informar o fato na Divisdo de Recursos Humanos, entregando comprovante de seus horarios
de prestagéo de servigo referentes ao outro cargo/emprego publico.

§ 2°. A autoridade competente devera iniciar a atribuicao
das aulas e das classes buscando promover a conciliagcdo dos horarios para possibilitar a
acumulagdo com o cargo/emprego publico de professor desta Administragdo Municipal.

§ 3°. Havendo impossibilidade da compatibilizagdo dos
horarios, o ingressante devera assinar termo de desisténcia da vaga, em carater irrevogavel.

§ 4° No conflito entre as garantias constitucionais da
observancia rigorosa a ordem de classificagdo final do concurso publico quando da
convocagdo para contratacdo/nomeacdo em carater permanente, e a do direito de
acumulacao, prevalecera a garantia da rigorosa observancia da ordem de classificagao final
do concurso publico.

Art. 14 O disposto nos §§ 1° a 4° do art. 14 somente se aplica
para fins de acumulacdo de cargos e empregos publicos, ndo podendo ser invocado por
quem pretender acumulagdo com emprego do setor privado.

Art. 15 Para efeito de preferéncia na atribuicdo de
aulas/classes, nao sera considerada acumulagao a aposentadoria por tempo de servigo (e/ou
contribuicao) e por idade, mesmo que em cargo ou emprego de professor, em qualquer nivel
ou esfera da Administragdo Publica, salvo se o profissional permanecer em exercicio apés a
concessao da aposentadoria.

§ 1°- S6 é permitida uma acumulagéo, ainda que inexista
obstaculo de incompatibilidade de horario, sendo vedadas acumulacbées de mais de um
cargo/emprego ou fungao publica municipal com aposentadoria de que trata o caput deste
artigo.

§ 2°- E vedada também a acumulagdo de duas
aposentadorias de fungbes, cargos e/ou empregos publicos com fungdo, cargo ou emprego
da Administragdo Publica Municipal de Mogi Guagu.



§ 3°- Inexiste Obice de acumulagdo de aposentadoria de
emprego/funcdo exercido no setor privado com uma aposentadoria de fungdo, cargo e/ou
emprego publicos e um(a) fungao, cargo ou emprego publicos, ou dois(duas) fungdes, cargos
e/ou empregos publicos.

Art. 16 Depois de concluida a fase da sessao de atribuicdo de
aulas e classes aos ingressantes com acumulacao, tratada no artigo 14, a autoridade
competente dara prosseguimento a sessao, oferecendo as aulas e classes restantes para os
demais candidatos a ingresso.

Art. 17 A atribuicdo de aulas e classes dar-se-a:
| — observada a ordem da classificagao final do concurso
publico, quando se tratar de sessao de escolha de vaga para ingresso;
Il — observada a ordem de classificagcao na contagem de
pontos de professores ja integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, nos casos de
remocao, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 18 O candidato admitido em carater permanente devera
iniciar suas fungdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da atribuicdo de
classe/aulas, sob pena de seu nao comparecimento ser considerado como desisténcia
irretratavel da vaga do concurso realizado.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa fundamentada do
ingressante, podera ser-lhe concedida uma unica prorrogacao por mais 30 (trinta) dias para
inicio do exercicio de suas fungoes.

Art. 19 Compete ao Diretor de Ensino Fundamental a atribuigédo
de aulas e classes em sua unidade escolar antes da convocagdo para ingresso de novos
docentes, respeitando-se a ordem de classificacdo, conforme arts. 49 a 59.

Art. 20 O docente ja integrante do Quadro do Magistério
Municipal de que trata esta Lei Complementar, que na época da atribui¢cao, for ocupante de
cargo ou emprego publico de professor, ou de natureza técnica ou cientifica, nos termos das
alineas “a” e “b”, do inc. XVI, do art. 37, da Constituicido Federal de 1988, independentemente
da denominacédo ou especialidade, tanto na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, de natureza permanente ou temporaria, devera, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia a sessao de atribuicao, informar o fato na sede da Secretaria de Educacao e
Cultura, entregando comprovante de seus horarios de prestagdo de servico referentes ao
outro cargo/emprego publico:

| — A autoridade competente devera iniciar a atribuicdo das
aulas e das classes buscando promover a conciliagcdo dos horarios para possibilitar a
acumulagado com o cargo/emprego publico de professor desta Administragdo Municipal.

Il — Havendo impossibilidade da compatibilizagdo dos
horarios, o ingressante devera assinar:
a) termo de desisténcia da vaga, em carater irrevogavel; ou
b) termo de assuncgao, declarando que ira desligar-se do outro cargo/emprego publico até a
data de inicio de exercicio no cargo/emprego de Professor desta Prefeitura Municipal,
quando entregara comprovante do referido desligamento.



Art. 21 Para atribuicdes de aulas e classes, apés o inicio do ano
letivo, a fim de que ndo haja prejuizo do servico prestado aos educandos, poderdo ser
efetuadas contratagdes temporarias, sempre pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), enquanto durar o impedimento do titular e/ou até o final do ano letivo,
conforme disciplinado pela legislagdo municipal especifica.

Art. 22 Os requisitos minimos para o provimento dos empregos
das classes de docentes, das classes de suporte pedagdgico, bem como dos cargos das
fungbes de suporte pedagogico, e suas jornadas mensais de trabalho encontram-se
estabelecidos nos Anexos da Lei Municipal n° 2775, de 16/07/1991.

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 23 A carga horaria semanal de trabalho das classes de
docentes é constituida de horas aulas e de horas atividades, respeitados os limites abaixo:

| — Professor de Educacado Infantil I: 30 (trinta) horas
semanais de trabalho como docente e 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC), totalizando 160 h/més;

Il — Professor de Educacgao Infantil 1l: 20 (vinte) horas
semanais de trabalho Pedagdgico totalizando 100 h/més;

Il — Professor de Ensino Fundamental I: 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho como docente e 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), totalizando 135 h/més;

IV — Professor de Ensino Fundamental Il: a carga horaria
sera de no minimo 18, e no maximo 34 (trinta e quatro) horas aulas semanais como docente,
mais 2 horas de HTPC, conforme atribuicdo anualmente realizada pela Secretaria de
Educacéao e Cultura;

V — Professor de Ensino Fundamental Ill: 20 (vinte) horas
semanais de trabalho como docente e 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), totalizando 110 h/més;

VI — Professor de Educacado Especial: 20 (vinte) horas
semanais de trabalho como docente, totalizando 100 h/més;

VIl — Professor de Educagéo Fisica: 26 (vinte e seis) horas
semanais de trabalho como docente, 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) e 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico individual (HTPI),
totalizado 150 h/més.

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho das classes de
suporte pedagogico e das fung¢des de suporte pedagégico serdo as fixadas na legislacao
especifica.

Art. 24 Para fins desta Lei Complementar, entendem-se:

| — Hora/aula: tempo em sala de aula totalizando 60
(sessenta minutos) dedicados exclusivamente a atividades de docéncia;

Il — Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), com
duracao de 60 (sessenta minutos), destinada para:
a) trabalho coletivo da equipe escolar, de grupos de formagdo permanente e de reunides

pedagdgicas;

b) planejamento de atividades;
c) estudos, preparacéo de material;
d) planejar, elaborar e avaliar a proposta e projeto pedagoégica da unidade escolar;
e) aperfeicoamento profissional do professor;
f) outras atividades correlatas;



Il — Hora de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI),
conforme orientagéo pela Coordenagéo Pedagdgica;

IV — Hora Atividade (HA) conforme fixado no art. 33 deste
Estatuto.

Art. 25 Os servidores municipais das classes de docentes
poderao ter abonadas até trés (03) dias de falta por ano letivo, que serao considerados de
efetivo exercicio para todos os fins, desde que haja motivo relevante e comunicagao prévia a
Secretaria de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. Os docentes contratados em carater
temporario fardo jus a uma (01) falta abonada a cada quadrimestre de efetivo exercicio.

Art. 26 Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos

ao servigo relativos a:

| — férias;

Il — casamento, até 03 (trés) dias consecutivos, contados
do dia subseqliente ao da realizagcédo da ceriménia civil,

[l — luto pelo falecimento do cénjuge, companheiro(a),
filhos, pais, avos, netos, irmaos, padrasto e madrasta, até 02 (dois) dias, nao considerado o
dia do falecimento;

IV — licenca gestante/maternidade e paternidade;

V — licenga-prémio;

VI — convocagdo para o servico militar, juri e outros
servicos oficiais obrigatérios;

VIl — miss&o ou estudo, a servico do Municipio, autorizado/
determinado pelo Prefeito;

VIII — afastamento por inquérito administrativo, desde que
o funcionario tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta tenha sido de adverténcia,
repreensao ou multa;

IX — pris&o, se ocorrer a soltura, quando reconhecida pela
autoridade policial ou judicial competente, a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacéo.

Art. 27 A Secretaria de Educacao e Cultura e as unidades de
ensino poderao convocar docentes, no seu horario de trabalho, para participar de reunides,
palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagao, sendo as auséncias
a convocagao consideradas como faltas ao trabalho.

Art. 28 Recesso escolar é o periodo que ndao €& computado
como dias letivos, mas que pode ser destinado pela Administragcido Municipal para atividades
segundo a conveniéncia do Servigo Publico.

Paragrafo unico. O funcionario/servidor convocado para
prestacdo de servicos durante o periodo de recesso escolar ndo fara jus a percepgao de
remuneragao por jornada extraordinaria.

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 29 Sao atribuicbes e responsabilidades gerais das classes
de docentes, considerada a proposta pedagdgica da respectiva unidade escolar:
| - planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagogicos;
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Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar;

[l - avaliar os educandos e, para isso, considerar o
desenvolvimento pleno;

IV - identificar os educandos que necessitem de
atendimento especializado e encaminha-los devidamente;

V - estabelecer estratégias de intervencao no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI - cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos
estejam previstos no calendario escolar de dias letivos e durante o recesso escolar.

VII - participar das atividades de planejamento e avaliagao
e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo
determinado pela Unidade Escolar;

VIl - colaborar em atividades para promover a melhor
articulacao entre escola, familia e comunidade; e

IX - cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina
como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 30 Sao atribuicbes e responsabilidades gerais das classes
de Suporte Pedagdgico:

| - assessorar as atividades de planejamento, execugao,
controle e avaliacdo dos programas, projetos e agdes educacionais que visem a melhorar o
desempenho do sistema de educagao municipal;

Il - promover cursos de formagao dos profissionais que
atuam no sistema municipal de educacéo;

Il - investir em programas de articulagao com as familias e
a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com os projetos politico-
pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

V - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos que visem ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em relagdo aos
aspectos pedagogicos;

VI - assessorar as unidades escolares facilitando a
inclusdo e permanéncia de alunos em salas de ensino regular, atendendo-os nos programas
e projetos direcionados para educacéo inclusiva;

VIl — auxiliar os docentes dos Centros de Educacao
Infantil, na administragéo e orientacao dos educandos.

Art. 31 Sao atribuicbes e responsabilidades gerais das Fungbes
de Suporte Pedagdgico, conforme as especificagdes de cada categoria funcional:

| — dirigir unidades de ensino sob sua responsabilidade;

Il — supervisionar os programas e subprogramas
implantados pela Secretaria de Educagéao e Cultura;

[l — acompanhar, orientar e comandar as atividades das
unidades de ensino que estiverem sob sua responsabilidade;

IV — organizar, coordenar, liderar, interligar e orientar os
trabalhos das equipes pedagdgica e administrativa que estiverem sob sua responsabilidade,
redimensionando as agdes quando necessario;

V — organizar e direcionar a distribuicdo dos recursos
materiais, bem como otimizar os recursos humanos que estiverem sob sua responsabilidade;



VI — coordenar junto com a comunidade escolar, a criagao,
organizagao e funcionamento das instancias colegiadas;

VIl — coordenar, atualizar e organizar a legislacdo de
ensino e de administracdo do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;
VIl — avaliar, referendar efou emitir pareceres e

informacgdes técnicas na area de administragdo escolar;

IX — assessorar direta ou indiretamente o Secretario
Municipal de Educacdo e Cultura na elaboragdo dos programas e projetos da Secretaria,
tanto no aspecto pedagogico, bem como na organizagao administrativa;

X — supervisionar escolas particulares exclusivamente de
Educacéo Infantil.

DA REMUNERAGAO

Art. 32 Os profissionais do quadro de magistério publico
municipal terdo remuneragdo compativel com suas respectivas jornadas de trabalho, e com
as atribuicdes inerentes aos cargos/empregos e fungdes exercidos, a titulagcdo, experiéncia,
avaliacao de desempenho, bem como publicagdes cientificas nos casos aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os funcionarios/servidores de que trata
esta Lei Complementar fardo jus as vantagens pessoais e beneficios previstos na legislagao
especifica que sobre tais dispuser, segundo as condi¢cdes que assinalar.

Art. 33 As classes de docentes e de suporte pedagdgico
elencadas nesta Lei Complementar terdo um adicional de 20% do padrdao de vencimento a
titulo de Hora Atividade (HA), independentemente de requerimento, destinando-se a HA a
subsidiar os trabalhos extra-classe, reunides programadas pelas unidades administrativas
municipais, além da obrigatoriedade na participacdo em eventos promovidos pelo Municipio,
para os quais o funcionario/servidor for convocado.

Paragrafo Unico. Outrossim, as horas atividades ser&o
destinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, elaboragdo de projetos, estudos
especiais, plantdo de duvidas com os alunos, a colaboracdo com a administragcdo da escola,
as reunides, ao atendimento a pais de alunos e outras atividades pedagdgicas.

Art. 34 Aos ocupantes das classes de docentes, das classes de
suporte pedagdgico, e das funcdes de suporte pedagodgico, bem como aos professores
municipalizados residentes na zona urbana ou rural, que prestam servigcos fora da sede
urbana, em locais situados a mais de cinco quildbmetros do Paco Municipal, sera concedida
ajuda de custo para transporte, no valor de um quinto (1/5) do prec¢o do litro de gasolina
vigente no dia 15 de cada més, por quilometro rodado.

Art. 35 E devida Gratificagdo de Nivel Universitario (GNU) para

as seguintes categorias funcionais:

| — Professor de Educacao Infantil Il;

Il — Professor de Educacgao Especial;

[l — Professor de Ensino Fundamental I;

IV — Professor de Educacéo Fisica;

V — Professor de Educacao Atrtistica;

VI — Professor de Iniciacéo Artistica; e

VIl — Técnico Desportivo.
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§ 1°. A Gratificacdo de Nivel Universitario sera concedida
nos seguintes percentuais:

| — 20% (vinte porcento) aos possuidores de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou de Normal Superior;

Il — 10% (dez porcento) aos portadores de diploma de nivel
superior em outras areas.

§ 2°. Os servidores ocupantes das categorias funcionais de
Professor de Educacéao Infantil I, de Professor de Ensino Fundamental Il, e de Professor de
Ensino Fundamental Ill ndo fazem jus a percepc¢ao da Gratificacdo de Nivel Universitario
porque a mesma ja se encontra incorporada em seus respectivos salarios-base, conforme
suas referéncias salariais fixadas nas leis de criagéo destas categorias funcionais.

§ 3°. Para fazer jus a Gratificacdo de Nivel Universitario o
servidor devera requerer o beneficio, juntando documentacdo comprobatdria de seu(s)
titulo(s), reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou seu representante.

§ 4°. Comprovada pelo requerente a Divisdao de Recursos
Humanos sua formagao em nivel superior, o professor passara a fazer jus a Gratificagcao de
Nivel Universitario, conforme definido neste artigo.

§ 5°. Os ocupantes de cargos ou empregos de Auxiliar de
Educacdo nao fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de Nivel Universitario, ainda que
possuam formacdo em nivel superior, tendo em vista a ndo exigéncia da escolaridade em
nivel superior para esta categoria funcional.

Art. 36 A percepcao de Funcao Gratificada (FG) nao prejudicara
o recebimento da Gratificacdo de Nivel Universitario instituida por esta Lei, entretanto estas
duas verbas nao poderao ser percebidas por quem receba Gratificagdo de Representacio de
Gabinete (GRG).

Art. 37 Os valores da remuneragao base dos profissionais do
Quadro do Magistério Municipal, sdo os previstos na Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991.

Paragrafo Unico. Os acréscimos relativos a progressao
funcional obedecerao a legislacao especifica para fins de sua base de célculo, e serdo pagos
em parcela destacada.

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 38 A Secretaria de Educacgao e Cultura empenhar-se-a para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com
capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo em servigo, objetivando a melhoria do
desempenho do individuo na fungao.

§ 1°. Os programas de que trata o caput deste artigo
poderao ser desenvolvidos em parcerias com instituicdes que mantenham atividades na area
da Educacéao.

§ 2°. Deverdo os programas levar em consideragdo as

prioridades das areas curriculares, a situacao funcional dos professores e a utilizacdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacgéao distancia.
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DOS DIREITOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 39 Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério,
respeitados os demais, consistem em:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e
estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagcao de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e
material técnico-pedagodgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas funcgodes;

lll - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagogicos que objetivem  alicercar a participagdo, a
democratizagédo do ensino e autonomia do aluno, na construgdo da sua cidadania, de acordo
com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional apoiado pela Secretaria de Educacéao e
Cultura;

IV - participar como membro atuante na gestdo das
Unidades Educacionais, do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

VI -ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de
defesa;

VIl — poder sindicalizar-se ou associar-se;

VIII - gozar férias de acordo com o Calendario Escolar.

IX - receber remuneragcdo de acordo com a classe de
habilitacdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido pela legislacao
municipal especifica;

XIl - receber remuneracdo por servigo extraordinario,
desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que
pertence, exceto para os ocupantes de cargos em comissao;

Xl - participar, como integrante do Conselho de Escola,
dos estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

XVI — poder reunir-se, na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e de educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

XVIlI — participar do Plano de Carreira do Magistério,
conforme disciplinado na legislagcao especifica.

DAS OBRIGAGOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 40 Os integrantes do Quadro do Magistério tém por dever
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo a conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional, e, além das obrigagbes previstas em outras normas,
deverao:

| — conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor;

Il — ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e
realizar as demais atividades previstas na acdo docente conforme legislagdo em vigor e
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
educando, utilizando técnicas que acompanhe o progresso cientifico da educacéo;
respeitando sua cultura e sua linguagem,;
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IV — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas fung¢des contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. manter espirito de cooperagao e solidariedade com a
equipe educacional e comunidade em geral;

VII. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VIII. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e constru¢ao de sua autonomia;

IX. comunicar a autoridade imediata as irregularidades que
tiver conhecimento, na sua area de atuacgao;

X. fornecer as informacdes necessarias para a permanente
atualizacdo de seus prontuarios junto as unidades Educacionais e aos 6rgdos de
administracao;

XlI. participar do processo de gestdo democratica da
escola;

XIl. participar da Associacdo de Pais e Mestres (APM),
Conselho Municipal de Educacgao e outros, quando eleito para tal fim.

XIll. participar do Conselho de Classe e Ciclo em que
ministrar aulas;

XIV. Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional,

XV. zelar pela economia e conservagao do material que lhe
for confiado;

XVI. atender prontamente as solicitagdes de documentos,
informacdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas
pela autoridade competente;

XVII. cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe
for atribuida;

XVIIl. considerar os principios psico-pedagdégicos, a
realidade socio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem;

XX- aplicar em salas de aula procedimentos pedagdgicos
embasados em conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitacao, visando o sucesso do
aluno no processo de aprendizagem;

XXI. organizar os conteudos, procedimentos didatico-
metodoldgicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho que
implementar, principalmente em relacdo a recuperacdo de alunos com dificuldades em
aprendizagem.

Paragrafo unico. Constituem faltas graves do integrante
do Quadro do Magistério Municipal:

| — impedir que o aluno participe das atividades escolares,
em razao de qualquer caréncia material,

Il — submeter o aluno a situagéo de constrangimento fisico,
moral ou psicossocial;

Il — ndo atender convocacao da Secretaria de Educacgéao e
Cultura quando para atividades durante o periodo de recesso escolar.
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DOS AFASTAMENTOS

Art. 41 O docente podera ser afastado do exercicio de sua
fungdo, para atender aos interesses da Administracdo Publica Municipal, tanto para prover
cargos em comissdo, quanto para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério,
em funcgéo para a qual for designado.

§ 1° Nao havera incorporacdo de diferenca de
remuneracdo quando o integrante do Quadro do Magistério ocupar cargo em comisséo,
voltando a perceber o salario de seu cargo/emprego efetivo, quando for exonerado do cargo
em comissao.

§ 2° Nao sofrera prejuizo de sua remuneragao, incluidas
as vantagens pessoais e beneficios, o integrante do Quadro do Magistério que for designado
para exercer outra fungéo inerente ou correlata ao Magistério, exceto para ocupar o cargo de
Secretario Municipal ou a este equiparado por lei.

Art. 42 O integrante do Quadro do Magistério podera requerer
licenca sem remuneracio, por motivo de doenga em pessoa da familia, ou para tratar de
assuntos de interesse particular, nos termos da Lei Municipal n® 547/68 e da Lei Municipal n°®
3209, de 20/07/1994.

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 43 Para substituicdo de ocupantes das classes de docentes
e das classes de suporte pedagdgico, poderdo se efetuadas contratagbes temporarias,
sempre pelo regime juridico da Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT), conforme disposto
na Lei Municipal n® 2775/91, observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico. Para que ndo haja prejuizo do servigo
prestado aos educandos, as substituicdes de docentes apds o inicio do ano letivo, poderao
ser efetuadas contratagdes temporarias durante o impedimento do titular e/ou até o final do
ano letivo.

Art. 44 Nas situacdes de afastamentos dos docentes da rede
municipal de ensino, por até cento e oitenta (180) dias, durante o ano letivo as substituicbes
poderdao ser efetuadas por professores da prépria rede municipal de ensino, de modo
especial por docentes que estiverem funcionando como “volantes”.

§ 1° N&o sendo possivel a substituigdo nos termos do
caput, para os afastamentos por no minimo quarenta e cinco (45) dias, a substituicao devera
ser feita por professor aprovado em concurso publico, dentro de seu prazo de validade, ainda
nao convocado para contratacdo em carater permanente, ou por professor aprovado em
processo seletivo simplificado, observando-se, nos dois casos, a ordem rigorosa de
classificagao.

§ 2°. Deverao por primeiro ser convocados os professores
constantes da lista de classificacdo final de concurso publico com validade, ainda nao
convocados para contratagcdo permanente, observando-se a ordem de classificagao; e
esgotada esta lista, poderdo ser chamados os candidatos aprovados em processo seletivo
simplificado.
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§ 3°. Nao sera oferecida a contratacado temporaria mais de
uma vez ao mesmo candidato, dentro do mesmo ano letivo, antes de esgotada a lista da
classificacao final do concurso, e apés este, do processo seletivo simplificado, se houver.

§ 4°. Esgotada a lista de classificagdo do concurso valido
e/ou de processo seletivo simplificado, ndo havendo outro concurso homologado, reiniciar-se-
a a convocacao pelo primeiro candidato do concurso vigente, ainda nao convocado para
contratagao permanente, obedecida a ordem de classificagao.

§ 5° Havendo novo concurso ja homologado, esgotada a
lista de classificacdo do concurso anterior, e de processo seletivo simplificado, se houver,
podera ser iniciada a convocacgao, para contratagao temporaria, dos candidatos aprovados no
novo concurso, sempre obedecida a ordem de classificacao final.

§ 6°. O disposto nos paragrafos anteriores aplicar-se-a até
o final de um ano letivo. Iniciando-se novo ano letivo, as convocacdes para substituicio serao
iniciadas pelo candidato melhor classificado em concurso publico vigente, ainda nao
convocado para contratagdo permanente.

§ 7°. Concluida a convocagao de todos os candidatos
concursados, o chamamento passara a ser efetuado do primeiro candidato ainda nao
convocado de processo seletivo simplificado vigente, ndo devendo, portanto, ser convocados
candidatos ja chamados anteriormente.

§ 8°. Convocados para contratacdo temporaria todos os
candidatos classificados em processo seletivo simplificado para categoria funcional de
professor, referido processo seletivo simplificado sera considerado com sua validade
esgotada, ndo podendo ser reiniciada a convocagdo dos candidatos aprovados nesse
certame.

§ 9°. O docente que estiver atuando como “volante” tera
como sede de trabalho a Secretaria de Educagdo e Cultura, cabendo a esta anualmente
atribuir ao servidor uma unidade de ensino, conforme classificagado prevista nos arts. 49 a 59.

§ 10° Ao “volante” cabera, a critério da Secretaria de
Educacdo e Cultura, deslocar-se entre as unidades de ensino da rede publica, para o
atendimento de situagbes de auséncias e afastamentos de professores titulares.

DA CRIAGAO, EXTINGAO E RECRIAGAO DE CLASSES DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 45 A criacdo, extingdo e recriacédo de classes nas unidades
de ensino municipais de Educacgéao Infantil obedecerado a conveniéncia da Administragao.

§ 1° A extingdo de classes devera ocorrer da mais
recentemente classe criada para a mais antiga.

§ 2°. E assegurado aos professores titulares de classes
extintas o direito de preferéncia de escolha, segundo sua classificacdo, antes de iniciado o
processo geral de remocgao de que trata esta Lei Complementar.

§ 3° Havendo recriacao de classe no prazo de dois (02)
anos contados de sua extingao, o ultimo professor titular desta classe tera direito de retorno a
mesma, mediante requerimento, antes de iniciado o processo de remocéo.
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§ 4°. Ocorrendo extingdo de classe, o professor titular da
classe extinta sera colocado a disposicdo da Secretaria de Educacéao e Cultura, podendo ser
aproveitado para substituir docentes de outras classes, ou para atividades didatico-
pedagodgicas e extra-curriculares.

DA REMOGAO INTERNA DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 46 A remocao de docentes , realizada antes de iniciado o
ano letivo, é o deslocamento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
pelas unidades da Secretaria de Educacéao e Cultura.

§ 1° Antes de ser iniciado o processo de remog¢ao nas
unidades de Educagao Infantil, tendo ocorrido vacancia de classe em uma unidade escolar,
por desligamento de seu titular, a mesma sera oferecida aos demais docentes da unidade,
obedecida a classificacado de que tratam dos seguintes arts. 49 a 59 deste Estatuto.

§ 2°. Nao se aplica o § 1° referente a classes vagas em
virtude de seus titulares terem sido colocados a disposicdo da Secretaria de Educagao e
Cultura.

§ 3°. As classes vagas remanescentes serdo destinadas
ao processo geral de remocéo.

§ 4°. Os professores titulares de classes extintas tém
assegurado o direito de preferéncia de escolha, segundo sua classificacao, antes de iniciado
0 processo geral de remogéo.

Art. 47 Os profissionais das classes de docéncia efetivos
poderao remover-se de suas unidades, por opg¢ao, através de concurso de titulos e tempo de
servigo, mediante requerimento de inscricdo ou compulsoriamente.

§ 1°. A remogao de que trata este artigo poder ocorrer:

| — por opgao do docente, mediante requerimento e com
apresentacao de titulos e comprovacao de tempo de servigo;

Il — compulsoriamente, nos casos de extingdo de classes e/
ou aulas no estabelecimento de ensino.

§ 2°. O processo de remogao dar-se-a sempre antes do
inicio de cada ano letivo, e sera convocado por edital.

§ 3° Os ocupantes de cargos/empregos declarados em
extingdo quando de sua vacancia nao poderao participar de processo de remocgao, interna e
geral.

Art. 48 A autoridade competente, por ocasido da remocgao
convocara todos os professores, inclusive os afastados em gozo de licengas maternidade,
paternidade, médica de até 15 (quinze) dias, e nos demais casos que ndo configurem
percepcao de beneficio previdenciario.
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DA CLASSIFICAGAO PARA FINS DE ATRIBUICAO DE AULAS E DE REMOGAO

Art. 49 A classificagdo de funcionarios e servidores ocupantes
de cargos e empregos publicos municipais de Professor de Ensino Fundamental I, Ensino
Fundamental Il (todas as areas e especialidades), Ensino Fundamental lll, de Educac¢ao
Fisica, e de Educagao Artistica, da Secretaria de Educacdo e Cultura bem como os
professores estaduais participantes do Convénio de Municipalizagao, para fins da atribuigao
de aulas, anualmente realizada na unidade escolar, far-se-4 observando-se a seguinte
pontuacgao:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/fungdo de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guacu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/fungdo de professor de Ensino
Fundamental da rede publica anterior as respectivas datas da Municipalizagao, até o limite
de 24,0 pontos;

c¢) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcdo de professor na unidade de
ensino sede/destino, até o limite de 24,0 pontos.

§ 1°. E assegurado aos professores titulares de classes
extintas o direito de preferéncia de escolha, segundo sua classificacdo, antes de iniciado o
processo geral de remocéao de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° Ocorrendo extingdo de classe, o professor titular da
classe extinta sera colocado a disposicdo da Secretaria de Educacéao e Cultura, podendo ser
aproveitado para substituir docentes de outras classes, ou para atividades didatico-
pedagdgicas e extra-curriculares.

Art. 50 A classificagdo de funcionarios e servidores ocupantes
de cargos e empregos publicos de Professor de Iniciagado Artistica, para fins da atribuigao
de aulas, anualmente realizada na unidade escolar, far-se-& observando-se a seguinte
pontuacgao:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcao de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guagu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcao de professor na unidade de
ensino sede/destino, até o limite de 24,0 pontos;

c¢) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educacéo ou Arte, limitado a
30,0 pontos;

d) 20 pontos para Doutorado n&o concluido (cursando), area de Magistério, Educagédo ou
Arte, limitado a 20,0 pontos;

e) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0 pontos;

f) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacado ou Arte, limitado a
20,0 pontos;

g) 10 pontos para Mestrado n&o concluido (cursando), area do Magistério, Educagéo ou Arte,
limitado a 10,0 pontos;

h) 7,5 pontos para Mestrado concluido em outra area profissional, até o limite de 7,5 pontos;

i) 7,5 pontos para Pés-Graduagdo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educagéo ou Arte, limitado a 15,0 pontos; (NR)

i) 5,0 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, nao concluido (cursando), area do Magistério, Educagcdo ou Arte, limitado a 5,0
pontos;
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k) 5,0 pontos para Pés-Graduacgéo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

[) 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

m)3,0 pontos para curso ndo concluido (cursando) de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

n) 3,0 pontos para curso superior concluido, até o limite de 5,0 pontos;

0) 1,5 pontos para curso superior ndo concluido (cursando) na area artistica;

p) 3,0 pontos para cada curso de extensao universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na area
do Magistério, Educagao ou Arte, limitado a 10,0 pontos;

q) 2,0 pontos para cada 30 horas de participagao em curso, congresso, simpoésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area artistica, limitados a 10,0 pontos;

r) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simpdésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area do Magistério, Educagéo ou afim,
limitado a 5,0 pontos.

Paragrafo Unico. Referente a alinea “q” deste artigo,
quando os cursos € demais eventos referirem-se a modalidade artistica ministrada pelo
ocupante de cargo/emprego de Professor de Iniciagao Artistica, ou titulados como cursos
de Arte-Educacdo, os respectivos pontos serdao computados em dobro, sem limite de
pontuacgao.

DA REMOGAO GERAL

Art. 51 A classificagdo dos funcionarios e servidores
mencionados no art. 49, para fins de remogao geral, far-se-4 observando-se a seguinte
pontuacéo, até o limite de 100 pontos, considerando-se:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/fungdo de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guagu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcdo de professor de Ensino
Fundamental da rede publica anterior as respectivas datas da Municipalizagdo, até o limite
de 24,0 pontos;

c¢) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educacéo ou afim, limitado a
30,0 pontos;

d) 20 pontos para Doutorado nado concluido (cursando), area de Magistério, Educacdo ou
afim, limitado a 20,0 pontos;

e) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0 pontos;

f) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a
20,0 pontos;

g) 10 pontos para Mestrado ndo concluido (cursando), area do Magistério, Educagao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

h)7,5 pontos para Mestrado concluido em outra area profissional, até o limite de 7,5 pontos;

i)7,5 pontos para Pds-Graduacao Lato Sensu ou Especializacdo com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado a 15,0 pontos; (N°)

i) 5,0 pontos para Pds-Graduacao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, ndo concluido (cursando), area do Magistério, Educagédo ou afim, limitado a 5,0
pontos;

k) 5,0 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

I) 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;
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m) 3,0 pontos para curso nio concluido (cursando) de Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior;

n) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que nao
o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 5,0 pontos;

0) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagdo em exame de proficiéncia em idioma
estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido somente para
Professor de Ensino Fundamental | e Il que lecione Lingua Estrangeira);

p) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na area
do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 10,0 pontos;

q) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia (superviséo,
administracdo ...) realizada apds a conclusdao do curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

r) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area do Magistério, Educagéo ou afim,
limitado a 10,0 pontos.

Art. 52 Para as categorias funcionais de Professor de
Educacao Infantil I, Professor de Educacao Infantil Il e Professor de Educagao Especial,
a classificagéo para fins de remogéao geral, far-se-a observando-se a seguinte pontuagao, até
o limite de 100,0 pontos, considerando-se:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcao de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guacu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcdo de professor de Ensino
Fundamental da rede publica anterior as respectivas datas da Municipalizacao, até o limite
de 24,0 pontos;

c) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/fungcao de professor na unidade de
ensino sede/destino, até o limite de 24,0 pontos;

d) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educacgéo ou afim, limitado a
30,0 pontos;

e) 20 pontos para Doutorado ndo concluido (cursando), area de Magistério, Educacao ou
afim, limitado a 20,0 pontos;

f) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0
pontos;

g) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacéo ou afim, limitado a
20,0 pontos;

h) 10 pontos para Mestrado nao concluido (cursando), area do Magistério, Educagao ou
afim, limitado a 10,0 pontos;

i) 7,5 pontos para Mestrado concluido em outra area profissional, até o limite de 7,5 pontos;

i) 7,5 pontos para Pds-Graduacao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado a 15,0 pontos;

k) 5,0 pontos para Pés-Graduacao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, nao concluido (cursando), area do Magistério, Educagédo ou afim, limitado a 5,0
pontos;

[) 5,0 pontos para Pés-Graduacao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

m) 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

n) 3,0 pontos para curso nao concluido (cursando) de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

o) 3,0 pontos para curso superior concluido que nao o especifico exigido para o ingresso no
seu cargo/emprego, até o limite de 5,0 pontos;

19



p) 3,0 pontos para cada curso de extensao universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na area
do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 10,0 pontos;

g) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia (supervisao,
administracdo ...) realizada apds a conclusdo do curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

r) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simpésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area do Magistério, Educagao ou afim,
limitado a 10,0 pontos.

Art. 53 Toda contagem do tempo de servico do docente
mencionado nas alineas dos artigos anteriores referem-se somente aquelas exercidas no
proprio campo de atuacéo.

Paragrafo unico. Ndo havera contagem cumulativa de
tempo de servico concomitante.

Art. 54 Quando se tratar de professor estadual, para contagem
de tempo de docéncia na rede municipal observar-se-a a data de ingresso do professor
estadual no Convénio de Municipalizagao.

Art. 55 Nao serao atribuidos pontos para formagéo (em nivel do
Ensino Médio ou Superior) que seja requisito basico para o exercicio do magistério ou da
especialidade para qual ingressou neste Servico Publico Municipal.

Paragrafo unico. Somente terdo validade os diplomas,
certificados, declaragdes ou atestados relativos a cursos, congressos, simpdsios, palestras e
similares, que contenham discriminagao da duragdo em horas, do evento e/ou da participagao
do professor municipal/municipalizado.

Art. 56 Para todas as alineas dos artigos anteriores que se
referem a cursos nao concluidos, para serem atribuidos os pontos ao professor
municipal/municipalizado, o mesmo devera apresentar certiddo/atestado/declaragcdo que
comprove suas matricula e freqléncia regular até a época da entrega da documentagao
comprobatdria para classificacdo no processo de remocao.

Art. 57 Os professores afastados para desempenhar fungdes de
suporte pedagdgico terdo assegurada sua contagem de tempo na unidade sede.

Art. 58 A documentagcdo comprobatdria do tempo de servigo
(contado até o ultimo dia 30 de junho) e da titulacdo devera ser entregue a autoridade
competente até a data previamente determinada, sob pena de preclusao.

Art. 59 Havendo empate, tera preferéncia quem tiver,
sucessivamente:
| — mais tempo de exercicio no cargo/emprego de
professor na rede municipal ou municipalizada de ensino de Mogi Guagu;

[l — maior idade;
[l — maior nUmero de filhos;

IV — sorteio.
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Paragrafo Unico. Para quem estiver abrangido pelo
disposto na Lei Federal n® 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de
desempate sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a

([P TN ]

seguir, se persistir o empate, os critérios das alineas “a”, “c” e “d”.
DA PERMUTA NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 60 A permuta de classes entre professores da Educacgao

Infantil somente sera permitida antes do inicio do ano letivo, apés a remocéao de que tratam
os artigos anteriores, podendo ser:

| — definitiva, quando se transferira a titularidade das
classes (para todos os efeitos) aos professores respectivos, os quais ndo poderao participar
de outra permuta, a qualquer titulo, sendo apds decorridos trés (03) anos da ultima permuta
efetivada;

Il — proviséria, quando ndo ha transferéncia da classe e
prevalecera apenas durante o ano letivo.

§ 1°. A permuta far-se-a mediante requerimento de ambos
interessados, e seu deferimento condicionar-se-a a conveniéncia da Secretaria de Educacao
e Cultura.

§ 2°. A permuta definitiva sera formalizada por portaria do
Prefeito Municipal; e a proviséria, mediante termo subscrito pelo Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 3° Nao poderdo participar de qualquer permuta
professores que venham a completar, nos préximos trés (03) anos, tempo suficiente para
aposentadoria voluntaria (por tempo de servigo) ou compulséria (aos 70 anos de idade), bem
como 0s que ja possuam alguma aposentadoria, ou que se encontrem na condigdo de
readaptado.

§ 4° A permuta definitiva se transformara em provisoéria
quando qualquer dos professores envolvidos se desligar, a pedido, do quadro do magistério
municipal, durante o ano letivo em que ocorreu a permuta.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 Enquanto ndo for concluido o processo de
municipalizagdo do Ensino Fundamental, o Prefeito Municipal podera designar por Portaria,
até vinte (20) professores titulares de classes da rede municipal de ensino, e/ou professores
municipalizados efetivos, que possuam habilitagdo e capacitagdo para tanto, indicados pela
Secretaria Municipal de Educacao, para exercerem, a titulo precario e sem prejuizo de suas
remuneragbes e vantagens pessoais, atividades de assessoramento educacional junto a
Secretaria de Educacéao e Cultura e unidades de ensino.

Paragrafo Unico. Os professores designados para exercer
as atividades de assessoramento educacional poderdao ser substituidos na docéncia por
professores contratados em carater temporario até o final do ano letivo, nos termos da
legislagcao em vigor.

Art. 62 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n° 2276, de
31/10/1988, n° 3053, de 28/07/1993, e Lei Complementar n°® 48, de 20/11/1995, onerando as
despesas com sua execugao por conta de dotagbes proprias consignadas em orgamentos,
suplementadas se necessario.
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§ 1° Dispositivos da legislagdo revogada por esta Lei
Complementar, que se aplicam a funcionarios e servidores da Fundacido Educacional
Guaguana terao vigéncia mantida até que legislacao especifica sobre eles disponha.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os atos necessarios a execugao da presente Lei.

Mogi Guagu,

HELIO MIACHON BUENO
PREFEITO MUNICIPAL
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