PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 2007.

DISPOE SOBRE ATRIBUICAO DE AULAS, DIREITOS E
OBRIGACOES PARA AS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA E PROFESSOR DE
INICIACAO ARTISTICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

ART. 1°) O ingresso nas categorias funcionais de Professor de
Educacéao Artistica e de Professor de Iniciacao Artistica dar-se-a no nivel inicial da categoria
funcional.

ART. 2° S&o atribuicbes e responsabilidades gerais de
Professor de Educacgao Artistica e de Professor de Iniciacido Artistica, além das estabelecidas
no Anexo VI da Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991, considerada a proposta pedagogica da
respectiva unidade escolar:

| - planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selecao de materiais didaticos e pedagdgicos;

Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar;

[l - avaliar os educandos e, para isso, considerar o
desenvolvimento pleno;

IV - identificar os educandos que necessitem de
atendimento especializado e encaminha-los a darea pedagdgica para as providéncias
adequadas;

V - estabelecer estratégias de intervengcdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI - cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos
estejam previstos no calendario escolar de dias letivos e durante o recesso escolar.

VII - participar das atividades de planejamento e avaliagao
e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo
determinado pela Unidade Escolar;

VIl - colaborar em atividades para promover a melhor
articulacao entre escola, familia e comunidade; e

IX - cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina
como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ART. 3°) Sao direitos dos Professores de Educacgéo Artistica e
de Professores de Iniciagao Artistica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e
estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e
material técnico-pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas funcgoes;

lll - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais,
de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagdgicos que objetivem  alicercar a participagdo, a
democratizagédo do ensino e autonomia do aluno, na construgdo da sua cidadania, de acordo
com o Projeto Pedagdégico da Unidade Educacional apoiado pela Secretaria de Educacéao e
Cultura;



IV - participar como membro atuante na gestdo das
Unidades Educacionais, do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

VI -ter garantido em qualquer situacdo, amplo direito de
defesa;

VIl — poder sindicalizar-se ou associar-se;

VIII - gozar férias de acordo com o Calendario Escolar.

IX - receber remuneragcdo de acordo com a classe de
habilitacdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido pela legislacao
municipal especifica;

X - receber remuneracéo por servico extraordinario, desde
que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertence,
exceto para os ocupantes de cargos em comissao;

XI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

Xl — poder reunir-se, na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e de educagcdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

ART. 4°) Os ocupantes de cargos e empregos de Professor de
Educacéo Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica tém por dever considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo a conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional, e, além das obrigacbes previstas em outras normas, deverao:

| — conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor;

Il — ministrar todas as aulas que |he forem atribuidas e
realizar as demais atividades previstas na acdo docente conforme legislagdo em vigor e
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
educando, utilizando técnicas que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;
respeitando sua cultura e sua linguagem;

IV — participar das atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forca de suas funcdes contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperacao e solidariedade com a
equipe educacional e comunidade em geral;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VIl — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e construcdo de sua
autonomia;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades
que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo;

X —  fornecer as informagdes necessarias para a
permanente atualizagao de seus prontuarios junto as unidades Educacionais e aos 6rgaos de
administracao;

Xl — participar do processo de gestdo democratica da
escola;

XII — participar da Associagdo de Pais e Mestres (APM),
Conselho Municipal de Educacgao e outros, quando eleito para tal fim.



X - Guardar sigilo sobre assunto de natureza
profissional;

XIV — zelar pela economia e conservacao do material que
Ihe for confiado;

XV — atender prontamente as solicitacées de documentos,
informacdes e providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas
pela autoridade competente;

XVI — cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe
for atribuida;

XVII — considerar os principios psico-pedagoégicos, a
realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem;

XV — aplicar em salas de aula procedimentos
pedagdgicos embasados em conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagéo, visando o
sucesso do aluno no processo de aprendizagem;

XIX — organizar os conteudos, procedimentos didatico-
metodoldgicos, bem como materiais e avaliacdo de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de trabalho que
implementar, principalmente em relagdo a recuperacao de alunos com dificuldades em
aprendizagem.

Paragrafo unico. Constituem faltas graves do integrante do

Quadro do Magistério Municipal:

| — impedir que o aluno participe das atividades escolares,
em razao de qualquer caréncia material,

Il — submeter o aluno a situagéo de constrangimento fisico,
moral ou psicossocial;

Il — ndo atender convocagao da Secretaria de Educacgéao e
Cultura quando para atividades durante o periodo de recesso escolar.

ART. 5°) A fixagdo do local onde o professor exercera suas
fungdes sera feita pela Administragdo Municipal, no ato de ingresso, para atribuicdo de
classes ou aulas, sempre obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo final no
CONCuUrso.

§ 1°. A atribuicdo de classes ou aulas, por ocasidao do
ingresso quando o profissional for ocupante de cargo ou emprego publico de professor, ou de
natureza técnica ou cientifica, nos termos das alineas “a” e “b”, do inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, independentemente da denominacgédo ou especialidade, tanto
na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, de natureza permanente ou
temporaria, devera, com minimo de sete (07) dias de antecedéncia a sessdo de atribuicéo,
informar o fato na Divisdo de Recursos Humanos, entregando comprovante de seus horarios
de prestagao de servigo referentes ao outro cargo/emprego publico.

§ 2°. Havendo impossibilidade da compatibilizagdo dos
horarios, o ingressante devera assinar termo de desisténcia da vaga, em carater irrevogavel.

§ 3° No conflito entre as garantias constitucionais da
observancia rigorosa a ordem de classificagdo final do concurso publico quando da
convocagdo para contratacdo/nomeacdo em carater permanente, e a do direito de
acumulacgao, prevalecera a garantia da rigorosa observancia da ordem de classificagao final
do concurso publico.



§ 4°. O disposto nos paragrafos anteriores somente se aplica para
fins de acumulagdo de cargos e empregos publicos, ndo podendo ser invocado por quem
pretender acumulagdo com emprego do setor privado.

ART. 6°) Para efeito de preferéncia na atribuicdo de aulas,
horarios, salas e oficinas, ndo sera considerada acumulagdo a aposentadoria por tempo de
servico (e/ou contribuicdo) e por idade, mesmo que em cargo ou emprego de professor, em
qualquer nivel ou esfera da Administracdo Publica, salvo se o profissional permanecer em
exercicio apos a concessao da aposentadoria.

§ 1°- S6 é permitida uma acumulagao, ainda que inexista
obstaculo de incompatibilidade de horario, sendo vedadas acumulagcdes de mais de um
cargo/emprego ou fungao publica municipal com aposentadoria de que trata o caput deste
artigo.

§ 2°- E vedada também a acumulagdo de duas
aposentadorias de fungbes, cargos e/ou empregos publicos com fungéo, cargo ou emprego
da Administragdo Publica Municipal de Mogi Guagu.

§ 3°- Inexiste Obice de acumulagdo de aposentadoria de
emprego/funcao exercido no setor privado com uma aposentadoria de fungéo, cargo e/ou
emprego publicos e um(a) fungcao, cargo ou emprego publicos, ou dois(duas) fungdes, cargos
e/ou empregos publicos.

ART. 7°) A atribuicdo de aulas, horarios, salas e oficinas dar-se-a:
| — observada a ordem da classificagao final do concurso
publico, quando se tratar de sessao de escolha de vaga para ingresso;
Il — observada a ordem de classificagao na contagem de
pontos de professores ja integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, nas atribuicdes
anuais.

ART. 8°) O candidato admitido em carater permanente devera
iniciar suas fungdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da atribuicdo de aulas,
horarios, salas e oficinas, sob pena de seu ndo comparecimento ser considerado como
desisténcia irretratavel da vaga do concurso realizado.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa fundamentada do
ingressante, podera ser-lhe concedida uma unica prorrogacao por mais 30 (trinta) dias para
inicio do exercicio de suas fungoes.

ART. 9°) Compete ao Gerente da Divisdo de Cultura a atribuicao
de aulas e classes antes da convocagéao para ingresso de novos docentes, conforme disposto
nesta Lei Complementar.

ART. 10) Ao ocupante de cargo/emprego de Professor de
Educacéao Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica de que trata esta Lei Complementar,
que na época da atribuicao, for ocupante de outro cargo ou emprego publico de professor, ou
de natureza técnica ou cientifica, nos termos das alineas “a” e “b”, do inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, independentemente da denominagédo ou especialidade, tanto
na Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal, de natureza permanente ou
temporaria, devera, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sessédo de
atribuicdo, informar o fato na sede da Secretaria de Educacdo e Cultura, entregando
comprovante de seus horarios de prestacdo de servigo referentes ao outro cargo/emprego

publico:



| — A autoridade competente devera iniciar a atribuicdo das
aulas e das classes buscando promover a conciliagdo dos horarios para possibilitar a
acumulagcdo com o cargo/emprego publico de professor desta Administragdo Municipal.

Il — Havendo impossibilidade da compatibilizagdo dos
horarios, o professor sera colocado a disposicdo da Secretaria de Educacido e Cultura,
podendo ser aproveitado para substituir docentes de outras classes/escolas, ou para
atividades  didatico-pedagogicas e  extra-curriculares, conforme conveniéncia da
Administracao.

ART. 11) Depois de concluida a fase da sessao de atribuicdo de
aulas ou classes aos docentes com acumulagdo, a autoridade competente dara
prosseguimento a sessao, atribuindo as aulas e classes restantes para os demais docentes.

ART. 12) Para atribuigdes de aulas e classes, apds o inicio do
ano letivo, a fim de que nao haja prejuizo do servigo prestado aos educandos, poderao ser
efetuadas contratagdes temporarias, sempre pelo regime juridico da Consolidacédo das Leis
do Trabalho (CLT), e na forma estabelecida na Lei n® 2775/91, enquanto durar o impedimento
do titular e/ou até o final do ano letivo, conforme disciplinado pela legislagdo municipal
especifica.

ART. 13) A classificagdo dos ocupantes das categorias funcionais
de Professor de Educacao Artistica e de Professor de Iniciagdo Artistica, para fins da
atribuicdo de aulas, anualmente realizada pela Divisao de Cultura, far-se-a observando-se a
seguinte pontuacao:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcao de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guagu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcdo de professor na unidade de
ensino sede/destino, até o limite de 24,0 pontos;

c¢) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagao ou Arte, limitado a
30,0 pontos;

d) 20 pontos para Doutorado ndo concluido (cursando), area de Magistério, Educagéo ou
Arte, limitado a 20,0 pontos;

e) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0 pontos;

f) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacado ou Arte, limitado a
30,0 pontos;

g) 10 pontos para Mestrado n&o concluido (cursando), area do Magistério, Educagéo ou Arte,
limitado a 10,0 pontos;

h) 7,5 pontos para Mestrado concluido em outra area profissional, até o limite de 7,5 pontos;

i) 7,5 pontos para Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educacao ou Arte, limitado a 15,0 pontos;

j) 5,0 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, nao concluido (cursando), area do Magistério, Educagcdo ou Arte, limitado a 5,0
pontos;

k) 5,0 pontos para Pds-Graduagéo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

I) 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

m)3,0 pontos para curso nao concluido (cursando) de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

n) 3,0 pontos para curso superior concluido, até o limite de 6,0 pontos;

0) 1,5 pontos para curso superior ndo concluido (cursando) na area artistica;



p) 3,0 pontos para cada curso de extensao universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na area
do Magistério, Educagéo ou Arte, limitado a 12,0 pontos;

q) 2,0 pontos para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simpésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area artistica, limitados a 10,0 pontos;

r) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simpoésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area do Magistério, Educagéo ou afim,
limitado a 5,0 pontos.

§ 1°. Referente a alinea “q” deste artigo, quando os cursos

e demais eventos referirem-se a modalidade artistica ministrada pelo docente, ou titulados

como cursos de Arte-Educacado, os respectivos pontos serdo computados em dobro, sem

limite de pontuacao.

§ 2° Ocorrendo extingdo de aulas, horarios, salas e
oficinas, durante o ano, o professor sera colocado a disposi¢cao da Secretaria de Educacao e
Cultura, podendo ser aproveitado para substituir outros docentes ou para atividades didatico-
pedagdgicas e extra-curriculares.

ART. 14) Toda contagem do tempo de servico do docente
mencionado nas alineas dos artigos anteriores referem-se somente aquelas exercidas no
proprio campo de atuacéo.

Paragrafo unico. Ndo havera contagem cumulativa de tempo
de servigo concomitante.

ART. 15) Nao serao atribuidos pontos para formagéo (em nivel
do Ensino Médio ou Superior) que seja requisito basico para o exercicio do magistério ou da
especialidade para qual o docente ingressou neste Servigo Publico Municipal.

Paragrafo uUnico. Somente terdo validade os diplomas,
certificados, declaragdes ou atestados relativos a cursos, congressos, simpdsios, palestras e
similares, que contenham discriminagdo da duragdao em horas, do evento e/ou da participagao
do professor.

ART. 16) Para todas as alineas dos artigos anteriores que se
referem a cursos ndo concluidos, para serem atribuidos os pontos ao professor, 0 mesmo
devera apresentar certidao/atestado/declaracido que comprove suas matricula e freqliéncia
regular até a época da entrega da documentagao destinada a classificagdo no processo de
atribuicao de aulas, horarios, salas ou oficinas.

ART. 17) Os professores afastados para desempenhar fungdes
de suporte pedagdgico terdo assegurada sua contagem de tempo na Divisdo de Cultura.

ART. 18) A documentagdo comprobatdria do tempo de servigo
(contado até o ultimo dia 30 de junho) e da titulagcdo devera ser entregue a autoridade
competente até a data previamente determinada, sob pena de precluséo.

ART. 19) Havendo empate, tera preferéncia quem tiver,
sucessivamente:
| — maior tempo de exercicio no cargo/emprego de
professor na rede municipal ou municipalizada de ensino de Mogi Guagu;



[l — maior idade;
[l — maior nUmero de filhos;
IV — maior somatéria dos pontos relativos a titulagao.

Paragrafo Unico. Para quem estiver abrangido pelo disposto na
Lei Federal n°® 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate
sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se

([P TP ]

persistir o empate, os critérios das alineas “a”, “c” e “d”.

ART. 20) Os requisitos minimos para o provimento das categorias
funcionais de Professor de Educacado Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica, bem
como suas jornadas mensais de trabalho, atribuicdes, e salarios encontram-se estabelecidos
na Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991 e seus Anexos.

Paragrafo Unico. Os funcionarios/servidores de que trata esta
Lei Complementar fardo jus as vantagens pessoais e beneficios previstos na legislagao
especifica que sobre tais dispuser, segundo as condi¢des que nelas estiver assinalado.

ART. 21) Os ocupantes das categorias funcionais de Professor
de Educacgio Artistica e de Professor de Iniciagdo Artistica fazem jus a percepgdo da
Gratificacdo de Nivel Universitario de que trata a Lei Municipal n°® 3053, de 28/07/1993,
concedida nos seguintes percentuais:

| — 20% (vinte porcento) aos possuidores de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou de Normal Superior;

Il — 10% (dez porcento) aos portadores de diploma de nivel
superior em outras areas, que nao o exigido para ingresso na categoria funcional.

§ 1°. Para fazer jus a Gratificagdo de Nivel Universitario o
servidor devera requerer o beneficio, juntando documentagcdo comprobatéria de seu(s)
titulo(s), reconhecida pelo Ministério da Educacgao ou seu representante.

§ 2°. Comprovada pelo requerente a Divisdao de Recursos
Humanos sua formagdo em nivel superior, o professor passara a fazer jus a Gratificagcao de
Nivel Universitario, conforme definido neste artigo.

§ 3° A percepcdo de Funcdo Gratificada (FG) nao
prejudicara o recebimento da Gratificacdo de Nivel Universitario instituida por esta Lei,
entretanto estas duas verbas nao poderédo ser percebidas por quem receba Gratificagao de
Representagdo de Gabinete (GRG).

ART. 22) Os ocupantes das categorias funcionais de Professor
de Educagao Artistica e de Professor de Iniciagdo Artistica terdo um adicional de 20% do
padrao de vencimento a titulo de Hora Atividade (HA), independentemente de requerimento,
destinando-se a Hora Atividade a subsidiar os trabalhos extra-classe, reunides programadas
pelas unidades administrativas municipais, além da participacdo em eventos oficiais
promovidos pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Outrossim, as horas atividades serdo
destinadas a preparacédo e avaliacdo do trabalho didatico, elaboracdo de projetos, estudos
especiais, plantdo de duvidas com os alunos, a colaboragdo com a administragcdo da escola,
as reunides, ao atendimento a pais de alunos e outras atividades pedagdgicas.



ART. 23) Os ocupantes das categorias funcionais de Professor de
Educacéao Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica poderao ter abonados até trés (03)
dias de falta por ano letivo, que serdao considerados de efetivo exercicio, para os beneficios
que estabelecerem esta exigéncia de efetivo exercicio, na forma das leis municipais vigentes,
desde que haja motivo relevante e comunicagao prévia a Secretaria de Educacao e Cultura.

Paragrafo Unico. Os docentes contratados em carater
temporario farao jus a uma (01) falta abonada a cada quadrimestre, contado do inicio de
exercicio.

ART. 24) A Secretaria de Educacao e Cultura e as unidades de
ensino poderao convocar os Professores de que trata esta Lei Complementar, para, no seu
horario de trabalho e durante os periodos de recesso, participarem de reunides, palestras,
cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagcdo, sendo as auséncias as
convocagdes consideradas como faltas ao trabalho, ressalvados os casos fortuitos e de forga
maior, devidamente comprovados.

§ 1°. Recesso escolar é o periodo que ndo é computado como
dias letivos, mas que pode ser destinado pela Administracdo Municipal para atividades
segundo a conveniéncia do Servigo Publico.

§ 2° O funcionario/servidor convocado para prestacdo de
servigos durante o periodo de recesso escolar nao fara jus a percepgao de remuneragao por
jornada extraordinaria.

ART. 25) O docente podera ser afastado do exercicio de sua
funcdo, para atender aos interesses da Administracao Publica Municipal, tanto para prover
cargos em comissdo, quanto para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério,
em funcgéao para a qual for designado.

§ 1°. Nao havera incorporagcdo de diferenca de remuneracao
quando o Professor de Educacgao Artistica e o Professor de Iniciagao Artistica ocupar cargo
em comissao, voltando a perceber o salario de seu cargo/emprego efetivo, quando for
exonerado do cargo em comissao.

§ 2°. Nao sofrera prejuizo de sua remuneracao, incluidas as
vantagens pessoais e beneficios, o integrante do Quadro do Magistério que for designado
para exercer outra fungéo inerente ou correlata ao Magistério, exceto para ocupar o cargo de
Secretario Municipal ou a este equiparado por lei.

ART. 26) Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogando-se as disposi¢des em contrario, e onerando as despesas com sua
execucgao por conta de dotagdes préprias consignadas em orgamentos, suplementadas se
necessario.

Mogi Guacu,

HELIO MIACHON BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



AUTOGRAFO N.2 4.498, DE 2007
(Projeto de Lei Complementar n2. 071/2007)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

ART. 1°) O ingresso nas categorias funcionais de Professor de
Educacéao Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica dar-se-a no nivel inicial da categoria
funcional.

ART. 2° Sao atribuicbes e responsabilidades gerais de
Professor de Educacao Artistica e de Professor de Iniciacado Artistica, além das estabelecidas
no Anexo VI da Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991, considerada a proposta pedagogica da
respectiva unidade escolar:

| - planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagogicos;

Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - avaliar os educandos e, para isso, considerar o
desenvolvimento pleno;

IV - identificar os educandos que necessitem de
atendimento especializado e encaminha-los a area pedagdgica para as providéncias
adequadas;

V - estabelecer estratégias de intervencéo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI - cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos
estejam previstos no calendario escolar de dias letivos e durante o recesso escolar.

VII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo
e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo
determinado pela Unidade Escolar;

VIl - colaborar em atividades para promover a melhor
articulacao entre escola, familia e comunidade; e

IX - cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina
como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ART. 3°) Sao direitos dos Professores de Educacio Artistica e
de Professores de Iniciacao Artistica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e
estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e
material técnico-pedagégico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas funcgodes;

lll - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagogicos que objetivem  alicercar a participagdo, a
democratizacido do ensino e autonomia do aluno, na constru¢do da sua cidadania, de acordo
com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional apoiado pela Secretaria de Educacéao e
Cultura;



IV - participar como membro atuante na gestdo das
Unidades Educacionais, do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

VI -ter garantido em qualquer situacdo, amplo direito de
defesa;

VIl — poder sindicalizar-se ou associar-se;

VIII - gozar férias de acordo com o Calendario Escolar.

IX - receber remuneragcdo de acordo com a classe de
habilitacdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido pela legislacao
municipal especifica;

X - receber remuneracéo por servico extraordinario, desde
que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertence,
exceto para os ocupantes de cargos em comissao;

XI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

Xl — poder reunir-se, na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e de educagcdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

ART. 4°) Os ocupantes de cargos e empregos de Professor de
Educacéo Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica tém por dever considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo a conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional, e, além das obrigacbes previstas em outras normas, deverao:

| — conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor;

Il — ministrar todas as aulas que |he forem atribuidas e
realizar as demais atividades previstas na acdo docente conforme legislagdo em vigor e
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
educando, utilizando técnicas que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;
respeitando sua cultura e sua linguagem;

IV — participar das atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forca de suas funcdes contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperacao e solidariedade com a
equipe educacional e comunidade em geral;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VIl — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e construcdo de sua
autonomia;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades
que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo;

X —  fornecer as informagdes necessarias para a
permanente atualizagao de seus prontuarios junto as unidades Educacionais e aos 6rgaos de
administracao;

Xl — participar do processo de gestdo democratica da
escola;

XII — participar da Associagdo de Pais e Mestres (APM),
Conselho Municipal de Educacgao e outros, quando eleito para tal fim.



X - Guardar sigilo sobre assunto de natureza
profissional;

XIV — zelar pela economia e conservacao do material que
Ihe for confiado;

XV — atender prontamente as solicitacées de documentos,
informacdes e providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas
pela autoridade competente;

XVI — cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe
for atribuida;

XVII — considerar os principios psico-pedagoégicos, a
realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem;

XV — aplicar em salas de aula procedimentos
pedagdgicos embasados em conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagéo, visando o
sucesso do aluno no processo de aprendizagem;

XIX — organizar os conteudos, procedimentos didatico-
metodoldgicos, bem como materiais e avaliacdo de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de trabalho que
implementar, principalmente em relagdo a recuperacao de alunos com dificuldades em
aprendizagem.

Paragrafo unico. Constituem faltas graves do integrante do

Quadro do Magistério Municipal:

| — impedir que o aluno participe das atividades escolares,
em razao de qualquer caréncia material;

Il — submeter o aluno a situagédo de constrangimento fisico,
moral ou psicossocial,

Il — ndo atender convocacgao da Secretaria de Educacgao e
Cultura quando para atividades durante o periodo de recesso escolar.

ART. 5° A fixacdo do local onde o professor exercera suas
fungdes sera feita pela Administragdo Municipal, no ato de ingresso, para atribuicdo de
classes ou aulas, sempre obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo final no
concurso.

§ 1°. A atribuicdo de classes ou aulas, por ocasidao do
ingresso quando o profissional for ocupante de cargo ou emprego publico de professor, ou de
natureza técnica ou cientifica, nos termos das alineas “a” e “b”, do inc. XVI, do art. 37, da
Constituicido Federal de 1988, independentemente da denominagao ou especialidade, tanto
na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, de natureza permanente ou
temporaria, devera, com minimo de sete (07) dias de antecedéncia a sessdo de atribuicao,
informar o fato na Divisdo de Recursos Humanos, entregando comprovante de seus horarios
de prestacéo de servigo referentes ao outro cargo/emprego publico.

§ 2°. Havendo impossibilidade da compatibilizacdo dos
horarios, o ingressante devera assinar termo de desisténcia da vaga, em carater irrevogavel.

§ 3° No conflito entre as garantias constitucionais da
observancia rigorosa a ordem de classificagdo final do concurso publico quando da
convocagdo para contratacdo/nomeacdo em carater permanente, e a do direito de
acumulacéo, prevalecera a garantia da rigorosa observancia da ordem de classificag&o final
do concurso publico.



§ 4°. O disposto nos paragrafos anteriores somente se aplica para
fins de acumulagdo de cargos e empregos publicos, ndo podendo ser invocado por quem
pretender acumulagdo com emprego do setor privado.

ART. 6°) Para efeito de preferéncia na atribuicdo de aulas,
horarios, salas e oficinas, ndo sera considerada acumulagdo a aposentadoria por tempo de
servico (e/ou contribuicdo) e por idade, mesmo que em cargo ou emprego de professor, em
qualquer nivel ou esfera da Administracdo Publica, salvo se o profissional permanecer em
exercicio apds a concessao da aposentadoria.

§ 1°- S6 é permitida uma acumulagédo, ainda que inexista
obstaculo de incompatibilidade de horario, sendo vedadas acumulacbées de mais de um
cargo/emprego ou fungao publica municipal com aposentadoria de que trata o caput deste
artigo.

§ 2°- E vedada também a acumulagdo de duas
aposentadorias de fungbes, cargos e/ou empregos publicos com fungéo, cargo ou emprego
da Administragdo Publica Municipal de Mogi Guagu.

§ 3°- Inexiste 6bice de acumulagéo de aposentadoria de
emprego/funcao exercido no setor privado com uma aposentadoria de fungdo, cargo e/ou
emprego publicos e um(a) fungcao, cargo ou emprego publicos, ou dois(duas) fungdes, cargos
e/ou empregos publicos.

ART. 7°) A atribuicdo de aulas, horarios, salas e oficinas dar-se-a:
| — observada a ordem da classificagao final do concurso
publico, quando se tratar de sessao de escolha de vaga para ingresso;
Il — observada a ordem de classificagdo na contagem de
pontos de professores ja integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, nas atribuicdes
anuais.

ART. 8°) O candidato admitido em carater permanente devera
iniciar suas fun¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da atribuicdo de aulas,
horarios, salas e oficinas, sob pena de seu ndo comparecimento ser considerado como
desisténcia irretratavel da vaga do concurso realizado.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa fundamentada do
ingressante, podera ser-lhe concedida uma unica prorrogacao por mais 30 (trinta) dias para
inicio do exercicio de suas fungoes.

ART. 9°) Compete ao Gerente da Divisao de Cultura a atribuicao
de aulas e classes antes da convocagao para ingresso de novos docentes, conforme disposto
nesta Lei Complementar.

ART. 10) Ao ocupante de cargo/emprego de Professor de
Educacéo Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica de que trata esta Lei Complementar,
que na época da atribuicao, for ocupante de outro cargo ou emprego publico de professor, ou
de natureza técnica ou cientifica, nos termos das alineas “a” e “b”, do inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, independentemente da denominacgédo ou especialidade, tanto
na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, de natureza permanente ou
temporaria, devera, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sessdo de
atribuicdo, informar o fato na sede da Secretaria de Educagcdo e Cultura, entregando
comprovante de seus horarios de prestagdo de servigo referentes ao outro cargo/emprego
publico:



| — A autoridade competente devera iniciar a atribuicdo das
aulas e das classes buscando promover a conciliagdo dos horarios para possibilitar a
acumulagcdo com o cargo/emprego publico de professor desta Administragdo Municipal.

Il — Havendo impossibilidade da compatibilizagdo dos
horarios, o professor sera colocado a disposicdo da Secretaria de Educacido e Cultura,
podendo ser aproveitado para substituir docentes de outras classes/escolas, ou para
atividades  didatico-pedagogicas e  extra-curriculares, conforme conveniéncia da
Administracao.

ART. 11) Depois de concluida a fase da sessdo de atribuicdo de
aulas ou classes aos docentes com acumulagdo, a autoridade competente dara
prosseguimento a sessao, atribuindo as aulas e classes restantes para os demais docentes.

ART. 12) Para atribuigdes de aulas e classes, apés o inicio do
ano letivo, a fim de que n&o haja prejuizo do servigo prestado aos educandos, poderao ser
efetuadas contratagdes temporarias, sempre pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), e na forma estabelecida na Lei n® 2775/91, enquanto durar o impedimento
do titular e/ou até o final do ano letivo, conforme disciplinado pela legislagdo municipal
especifica.

ART. 13) A classificagdo dos ocupantes das categorias funcionais
de Professor de Educacao Artistica e de Professor de Iniciagdo Artistica, para fins da
atribuicdo de aulas, anualmente realizada pela Divisdo de Cultura, far-se-a observando-se a
seguinte pontuacéo:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcado de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guacu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcado de professor na unidade de
ensino sede/destino, até o limite de 24,0 pontos;

c) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educacéo ou Arte, limitado a
30,0 pontos;

d) 20 pontos para Doutorado n&o concluido (cursando), area de Magistério, Educagédo ou
Arte, limitado a 20,0 pontos;

e) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0 pontos;

f) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagédo ou Arte, limitado a
30,0 pontos;

g) 10 pontos para Mestrado ndo concluido (cursando), area do Magistério, Educacao ou Arte,
limitado a 10,0 pontos;

h) 7,5 pontos para Mestrado concluido em outra area profissional, até o limite de 7,5 pontos;

i) 7,5 pontos para Pés-Graduagdo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educacao ou Arte, limitado a 15,0 pontos;

i) 5,0 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, ndo concluido (cursando), area do Magistério, Educagédo ou Arte, limitado a 5,0
pontos;

k) 5,0 pontos para Pés-Graduagéo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

I) 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

m)3,0 pontos para curso nao concluido (cursando) de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

n) 3,0 pontos para curso superior concluido, até o limite de 6,0 pontos;

0) 1,5 pontos para curso superior nao concluido (cursando) na area artistica;



p) 3,0 pontos para cada curso de extensao universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacéao ou Arte, limitado a 12,0 pontos;

q) 2,0 pontos para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simpésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area artistica, limitados a 10,0 pontos;

r) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simpoésio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area do Magistério, Educagdo ou afim,
limitado a 5,0 pontos.

§ 1°. Referente a alinea “q” deste artigo, quando os cursos

e demais eventos referirem-se a modalidade artistica ministrada pelo docente, ou titulados

como cursos de Arte-Educacado, os respectivos pontos serdo computados em dobro, sem

limite de pontuacao.

§ 2° Ocorrendo extingdo de aulas, horarios, salas e
oficinas, durante o ano, o professor sera colocado a disposi¢cao da Secretaria de Educacao e
Cultura, podendo ser aproveitado para substituir outros docentes ou para atividades didatico-
pedagdgicas e extra-curriculares.

ART. 14) Toda contagem do tempo de servico do docente
mencionado nas alineas dos artigos anteriores referem-se somente aquelas exercidas no
proprio campo de atuacéo.

Paragrafo unico. Ndo havera contagem cumulativa de tempo
de servigo concomitante.

ART. 15) Nao serao atribuidos pontos para formagéo (em nivel
do Ensino Médio ou Superior) que seja requisito basico para o exercicio do magistério ou da
especialidade para qual o docente ingressou neste Servigo Publico Municipal.

Paragrafo uUnico. Somente terdo validade os diplomas,
certificados, declaragdes ou atestados relativos a cursos, congressos, simpdsios, palestras e
similares, que contenham discriminagdo da duragdao em horas, do evento e/ou da participagao
do professor.

ART. 16) Para todas as alineas dos artigos anteriores que se
referem a cursos ndo concluidos, para serem atribuidos os pontos ao professor, 0 mesmo
devera apresentar certidao/atestado/declaracido que comprove suas matricula e freqliéncia
regular até a época da entrega da documentagao destinada a classificagdo no processo de
atribuicao de aulas, horarios, salas ou oficinas.

ART. 17) Os professores afastados para desempenhar fungdes
de suporte pedagdgico terdo assegurada sua contagem de tempo na Divisdo de Cultura.

ART. 18) A documentacdo comprobatéria do tempo de servigo
(contado até o ultimo dia 30 de junho) e da titulacdo devera ser entregue a autoridade
competente até a data previamente determinada, sob pena de preclusao.

ART. 19) Havendo empate, tera preferéncia quem tiver,
sucessivamente:
| — maior tempo de exercicio no cargo/emprego de
professor na rede municipal ou municipalizada de ensino de Mogi Guagu;



[l — maior idade;
[l — maior nUmero de filhos;
IV — maior somatéria dos pontos relativos a titulagao.

Paragrafo Unico. Para quem estiver abrangido pelo disposto na
Lei Federal n°® 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate
sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se

([P TP ]

persistir o empate, os critérios das alineas “a”, “c” e “d”.

ART. 20) Os requisitos minimos para o provimento das categorias
funcionais de Professor de Educacado Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica, bem
como suas jornadas mensais de trabalho, atribuicdes, e salarios encontram-se estabelecidos
na Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991 e seus Anexos.

Paragrafo Unico. Os funcionarios/servidores de que trata esta
Lei Complementar fardo jus as vantagens pessoais e beneficios previstos na legislagao
especifica que sobre tais dispuser, segundo as condi¢des que nelas estiver assinalado.

ART. 21) Os ocupantes das categorias funcionais de Professor
de Educacgio Artistica e de Professor de Iniciagdo Artistica fazem jus a percepgdo da
Gratificacdo de Nivel Universitario de que trata a Lei Municipal n°® 3053, de 28/07/1993,
concedida nos seguintes percentuais:

| — 20% (vinte porcento) aos possuidores de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou de Normal Superior;

Il — 10% (dez porcento) aos portadores de diploma de nivel
superior em outras areas, que nao o exigido para ingresso na categoria funcional.

§ 1°. Para fazer jus a Gratificagdo de Nivel Universitario o
servidor devera requerer o beneficio, juntando documentagcdo comprobatéria de seu(s)
titulo(s), reconhecida pelo Ministério da Educacgao ou seu representante.

§ 2°. Comprovada pelo requerente a Divisdao de Recursos
Humanos sua formagdo em nivel superior, o professor passara a fazer jus a Gratificagcao de
Nivel Universitario, conforme definido neste artigo.

§ 3° A percepcdo de Funcdo Gratificada (FG) nao
prejudicara o recebimento da Gratificacdo de Nivel Universitario instituida por esta Lei,
entretanto estas duas verbas nao poderédo ser percebidas por quem receba Gratificagao de
Representagdo de Gabinete (GRG).

ART. 22) Os ocupantes das categorias funcionais de Professor
de Educagao Artistica e de Professor de Iniciagdo Artistica terdo um adicional de 20% do
padrao de vencimento a titulo de Hora Atividade (HA), independentemente de requerimento,
destinando-se a Hora Atividade a subsidiar os trabalhos extra-classe, reunides programadas
pelas unidades administrativas municipais, além da participacdo em eventos oficiais
promovidos pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Outrossim, as horas atividades serdo
destinadas a preparacédo e avaliacdo do trabalho didatico, elaboracdo de projetos, estudos
especiais, plantdo de duvidas com os alunos, a colaboragdo com a administragcdo da escola,
as reunides, ao atendimento a pais de alunos e outras atividades pedagdgicas.



ART. 23) Os ocupantes das categorias funcionais de Professor de
Educacéao Artistica e de Professor de Iniciacdo Artistica poderao ter abonados até trés (03)
dias de falta por ano letivo, que serdo considerados de efetivo exercicio, para os beneficios
que estabelecerem esta exigéncia de efetivo exercicio, na forma das leis municipais vigentes,
desde que haja motivo relevante e comunicagao prévia a Secretaria de Educacgao e Cultura.

Paragrafo Unico. Os docentes contratados em carater
temporario fardo jus a uma (01) falta abonada a cada quadrimestre, contado do inicio de
exercicio.

ART. 24) A Secretaria de Educacao e Cultura e as unidades de
ensino poderao convocar os Professores de que trata esta Lei Complementar, para, no seu
horario de trabalho e durante os periodos de recesso, participarem de reunides, palestras,
cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacdo, sendo as auséncias as
convocagdes consideradas como faltas ao trabalho, ressalvados os casos fortuitos e de forga
maior, devidamente comprovados.

§ 1°. Recesso escolar é o periodo que nao é computado como
dias letivos, mas que pode ser destinado pela Administracdo Municipal para atividades
segundo a conveniéncia do Servigo Publico.

§ 2° O funcionario/servidor convocado para prestacdao de
servigos durante o periodo de recesso escolar nao fara jus a percepgao de remuneragao por
jornada extraordinaria.

ART. 25) O docente podera ser afastado do exercicio de sua
funcdo, para atender aos interesses da Administragao Publica Municipal, tanto para prover
cargos em comissao, quanto para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério,
em funcgéo para a qual for designado.

§ 1°. Nao havera incorporagéo de diferenca de remuneragao
quando o Professor de Educacao Artistica e o Professor de Iniciagdo Artistica ocupar cargo
em comissao, voltando a perceber o salario de seu cargo/emprego efetivo, quando for
exonerado do cargo em comissao.

§ 2°. Nao sofrerd prejuizo de sua remuneragdo, incluidas as
vantagens pessoais e beneficios, o integrante do Quadro do Magistério que for designado
para exercer outra funcao inerente ou correlata ao Magistério, exceto para ocupar o cargo de
Secretario Municipal ou a este equiparado por lei.

ART. 26) Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario, e onerando as despesas com sua
execucgao por conta de dotagdes préprias consignadas em or¢gamentos, suplementadas se
necessario.
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