PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 85, DE 2007.

ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 435 DE 26/12/2001

CONFORME

ESPECIFICA, E

DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

ART. 1°) Ficam alteradas as caracteristicas do cargo
publico em comissdo de Secretario Executivo, constante do “Quadro | — Cargos em
Comissao” do art. 1° da Lei Complementar n° 435 de 26/12/2001, na seguinte conformidade:

Qtde. DENOMINAGAO REF Carga ESCOLARIDAD Atribuigoes
(*) horaria E MINIMA
01 Secretario Executivo C-D 200 h/m | Ensino Médio | Secretaria as atividades administrativas de apoio da
Completo Instituicdo; assessora a Diregdo, a Coordenagéo Geral e a

Secretaria Académica e no relacionamento com a
comunidade; encaminha providéncias aos 6rgdos
competentes; auxilia no tradmite das questdes internas
junto aos cursos de graduagdo e pods-graduagéo,
departamentos e funcionarios; recebe, distribui e expede
correspondéncias e documentos em geral; executa outras
tarefas designadas pela Diregao.

*A referéncia é a constante do Anexo |V da Lei Municipal n° 2775, de 16/07/1991.

ART. 2°) Ficam criados os seguintes cargos publicos de
provimento em comisséo, por livres nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, sob o
regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guacgu, passando
a constar do “Quadro | — Cargos em Comissao” do art. 1° da Lei Complementar n°® 435 de

26/12/2001:
Qtde. DENOMINAGAO REF. Carga ESCOLARIDAD Atribuigoes
(*) horaria E MINIMA
02 Assessor C-C 200 h/m | Ensino Médio | Assessora o Coordenador Geral, o Secretario Académico e
Académico Completo os coordenadores de curso nas questdes académicas, nos
projetos de extensdo comunitaria, nos projetos de pesquisa
cientifica, na inspetoria, na fiscalizagdo do corpo discente,
no relacionamento entre os 6rgdos estudantis os docentes; e
executa outras tarefas designadas pelos superiores
hierarquicos.
01 Secretario Geral C-F1 200 h/m | Ensino Superior | Coordena e executa o0s servicos de apoio ao

Completo

desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas da
Instituicdo, planejando, dirigindo e fiscalizando os servigos
académicos da Secretaria, relativos a escrituragdo de
matricula, dependéncia, adaptagdo, freqiiéncia, notas de
exame ou outros atos escolares e demais atribuicdes
constantes de Regimento Interno e/ou demais legislagdes
especificas. Assessora o Diretor de Faculdade, o
Coordenador Geral e os coordenadores de cursos.

*A referéncia é a constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 2775, de 16/07/1991.

ART. 3°) Ficam assim alteradas escolaridades minimas
exigidas para ingresso, as jornadas de trabalho e as atribuicbes dos seguintes empregos
publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, constantes do “Quadro Il —
Empregos Celetistas” da Lei Complementar n® 435 de 26/12/2001:




N° DE DENOMINAGC ESCOLARIDADE | JORNADA DE ATRIBUICOES
ORDEM Ao MiNIMA TRABALHO
02 Auxiliar de Ensino 200 h/més Executa tarefas junto a Biblioteca e outros setores académicos.
Biblioteca Fundamental Recebe livros, revistas, folhetos e publicagdes, manuscritos em
Completo geral, registrando-os nas fichas apropriadas; atende as
solicitagbes de alunos e professores da Instituicdo e da
comunidade, indicando bibliografias, orientando-os em
pesquisas; controla o empréstimo e a devolugdo de livros e
outros materiais cadastrados na biblioteca, retirados para leitura,
consulta ou pesquisa fora da biblioteca, observando os prazos
estabelecidos; fiscaliza a consulta e a pesquisa no recinto da
biblioteca, de livros e outros materiais; executa tarefas de
conservagao e reparagdo em livros e outros materiais
catalogados na biblioteca; mantém atualizados os registros de
cadastros da biblioteca; auxilia na manutengdo da limpeza e
organizagdo do ambiente da Biblioteca e anexos, e outras
tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos.
05 Auxiliar de Ensino Realiza todas as tarefas relativas a limpeza, higiene e
Servigos Fundamental conservagdo dos prédios da Instituigdo, suas dependéncias
Gerais incompleto internas, passeios, seus mobiliarios e equipamentos, suas areas
anexas externas; é responsavel pelos servicos de copa e
cozinha; participa da organizagdo de solenidades, festas,
reunides, visitas, passeios, provas, simpésios e afins.
04 Auxiliar de Ensino 200 h/més Realiza todas as tarefas administrativas de escrita, datilografia
Escritério Fundamental digitacdo de documentos, formularios, planilhas, fichas,
Completo arquivamento, organizacgao, recebimento, separacgao,
classificacdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
outros expedientes, atendimentos ao publico, e tarefas afins de
carater administrativo e académico.
10 Técnico em Ensino Médio 200 h/més Planeja, dirige e executa as tarefas especificas de Contabilidade
Contabilidade Completo com e Contabilidade Publica. Elabora planilhas, graficos e relatérios,
registro no balangos e balancetes, responsabilizando-se pelos dados neles
Conselho Regional contidos, nos termos da legislagéo especifica da profisséo.
de Contabilidade
(CRC)
11 Técnico em Ensino Médio 200 h/més Realiza tarefas de rotina laboratorial, tais como preparo de
Laboratério Completo com materiais e equipamentos para aulas praticas; organizagéo e
Curso Técnico nas manutenc¢do da higiene e limpeza dos laboratérios e anexos,
areas de Biologia, recebimento, separagdo e classificagdo de materiais, monitoria
Bioquimica, nas aulas praticas; auxilia o corpo docente; auxilia o corpo
Quimica, Fisica, discente nas diversas atividade de aprendizado; colabora no
Mecanica, desenvolvimento de pesquisas cientificas e nos projetos de
Eletronica, Elétrica extensdo comunitaria
e outras, conforme
modalidade
definida no edital
do concurso
publico
12 Técnico em Ensino Médio 180 h/més Realiza todas as tarefas relativas a instalagdo e manutengéo de
Informatica Completo com equipamentos e redes de informatizagdo e sua otimizagédo e
Curso Técnico nas operacionalizagdo. Controla o wuso dos laboratérios de
areas de informatica, colabora nas aulas praticas, auxiliando aos

programagao  de
dados (software) e/
ou montagem e
manutengao de
equipamentos
(hardware)
conforme
modalidade
definida no edital
do concurso
publico

professores e alunos. Desenvolve programas e projetos
informatizados de acordo com a necessidade da Instituigao.

ART. 4°) Ficam alteradas as quantidades dos empregos
publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, constantes do “Quadro Il —
Empregos Celetistas” da Lei Complementar n® 435 de 26/12/2001, das seguintes categorias
funcionais:




N° DE DENOMINAGAO QTDE. NOVA
ORDEM ATUAL QTDE.
04 Auxiliar de Escritorio 06 09
05 Auxiliar de Servicos Gerais 06 10
ART. 5° Ficam criados no “Quadro Il — Empregos

Celetistas” da Lei Complementar n° 435 de 26/12/2001, os seguintes empregos publicos
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho:

N° DE
ORDE
M

DENOMINAGCAO

REF.
"

QTDE.

ESCOLARIDAD | JORNADA DE
E MINIMA TRABALHO

ATRIBUIGOES

14

Aukxiliar
Educacional

06

Ensino Médio 220 h/més
Completo

Auxilia na montagem, guarda, manutengéo e
limpeza dos equipamentos em geral,
utilizados no ambiente de trabalho da
Instituicdo;  providencia instalagbes em
variados compartimentos, atuando com zelo e
atengdo para manutengédo do patriménio nos
ambientes académicos como salas de aula,
laboratérios, administracdo e demais locais
do campus da Instituigdo. Verifica diariamente
as condicdes de salas de aula, sendo
responsavel pela abertura e fechamento das
mesmas, organizando a utilizagdo do
ambiente fisico e equipamentos da
Instituigdo. Participa do controle e fiscalizagdo
durante todos os eventos realizados na
atividade académica e de extensdo a
comunidade.

*A referéncia é a constante da Tabela | — “Salarios Basicos dos Empregados Publicos da FEG”, parte integrante da Lei
Municipal n° 3164, de 12/01/1994.

ART. 6°) O §3° do art. 1° da Lei Complementar n° 435 de
26/12/2001 passa a vigorar com a seguinte nova redacao:

§ 3°. O Diretor de Faculdade e o Vice-Diretor de Faculdade deverao
ser professores integrantes do Quadro de Pessoal da instituicéo, indicados em
lista triplice por seus pares mediante votacao, escolhidos pelo Prefeito Municipal
e nomeados por Decreto, sendo que o Vice-Diretor de Faculdade substituira o
Diretor de Faculdade nos afastamentos e impedimentos deste pelo prazo que se
fizer necessario, fazendo jus a diferenga de vencimento base durante o periodo
de substituicdo. (NR)

ART. 7°) O §3° do art. 2° da Lei Complementar n® 435 de
26/12/2001 passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

§ 3°. A jornada semanal minima do Professor Universitario sera de
quatro (04) horas/aulas e maxima de vinte (20) horas/aulas, conforme atribuicdo
pela Diregdo, sendo que nos casos onde a carga horaria efetiva for inferior a
minima, o Professor devera complementar a jornada desenvolvendo atividades
académicas, de ensino, pesquisa e/ou extensdo comunitaria na instituicdo. (NR)




ART. 8°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, e as despesas com sua execugao correrdo por
conta da dotagao prépria consignada no orgamento vigente.

Mogi Guacu,

HELIO MIACHON BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



AUTOGRAFO N.° 4.520, DE 2007

(Projeto de Lei Complementar n°. 85/2007)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU APROVA:

ART. 1°) Ficam alteradas as caracteristicas do cargo
publico em comissdo de Secretario Executivo, constante do “Quadro | — Cargos em
Comissao” do art. 1° da Lei Complementar n° 435 de 26/12/2001, na seguinte conformidade:

Qtde. DENOMINAGAO REF Carga ESCOLARIDAD Atribuicoes
* horaria E MiNIMA
01 Secretario Executivo C-D 200 h/m | Ensino Médio | Secretaria as atividades administrativas de apoio da
Completo Instituicdo; assessora a Diregdo, a Coordenagéo Geral e a

Secretaria Académica e no relacionamento com a
comunidade; encaminha providéncias aos 6rgaos
competentes; auxilia no trdmite das questdes internas
junto aos cursos de graduagdo e pds-graduagéo,
departamentos e funcionarios; recebe, distribui e expede
correspondéncias e documentos em geral; executa outras
tarefas designadas pela Diregao.

*A referéncia é a constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 2775, de 16/07/1991.

ART. 2°) Ficam criados os seguintes cargos publicos de
provimento em comissao, por livres nomeagao e exoneracio pelo Prefeito Municipal, sob o
regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guacgu, passando
a constar do “Quadro | — Cargos em Comissao” do art. 1° da Lei Complementar n°® 435 de

26/12/2001:
Qtde. DENOMINAGAO REF. Carga ESCOLARIDAD Atribuicoes
(*) horaria E MINIMA
02 Assessor C-C 200 h/m | Ensino Médio | Assessora o Coordenador Geral, o Secretario Académico e
Académico Completo os coordenadores de curso nas questdes académicas, nos
projetos de extensdo comunitaria, nos projetos de pesquisa
cientifica, na inspetoria, na fiscalizagdo do corpo discente,
no relacionamento entre os 6rgaos estudantis os docentes; e
executa outras tarefas designadas pelos superiores
hierarquicos.
01 Secretario Geral C-F1 200 h/m | Ensino Superior | Coordena e executa o0s servicos de apoio ao

Completo

desenvolvimento das atividades didatico-pedagégicas da
Instituicdo, planejando, dirigindo e fiscalizando os servigos
académicos da Secretaria, relativos a escrituragdo de
matricula, dependéncia, adaptagdo, freqiiéncia, notas de
exame ou outros atos escolares e demais atribuicdes
constantes de Regimento Interno e/ou demais legislagdes
especificas. Assessora o Diretor de Faculdade, o
Coordenador Geral e os coordenadores de cursos.

*A referéncia é a constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 2775, de 16/07/1991.

ART. 3°) Ficam assim alteradas escolaridades minimas
exigidas para ingresso, as jornadas de trabalho e as atribuicbes dos seguintes empregos
publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, constantes do “Quadro Il —
Empregos Celetistas” da Lei Complementar n°® 435 de 26/12/2001:




N° DE DENOMINAGC ESCOLARIDADE | JORNADA DE ATRIBUICOES
ORDEM Ao MINIMA TRABALHO
02 Auxiliar de Ensino 200 h/més Executa tarefas junto a Biblioteca e outros setores académicos.
Biblioteca Fundamental Recebe livros, revistas, folhetos e publicagdes, manuscritos em
Completo geral, registrando-os nas fichas apropriadas; atende as
solicitagbes de alunos e professores da Instituicdo e da
comunidade, indicando bibliografias, orientando-os em
pesquisas; controla o empréstimo e a devolugéo de livros e
outros materiais cadastrados na biblioteca, retirados para leitura,
consulta ou pesquisa fora da biblioteca, observando os prazos
estabelecidos; fiscaliza a consulta e a pesquisa no recinto da
biblioteca, de livros e outros materiais; executa tarefas de
conservagdo e reparagdo em livros e outros materiais
catalogados na biblioteca; mantém atualizados os registros de
cadastros da biblioteca; auxilia na manutengéo da limpeza e
organizagdo do ambiente da Biblioteca e anexos, e outras
tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos.
05 Auxiliar de Ensino Realiza todas as tarefas relativas a limpeza, higiene e
Servigos Fundamental conservagao dos prédios da Instituicdo, suas dependéncias
Gerais incompleto internas, passeios, seus mobiliarios e equipamentos, suas areas
anexas externas; € responsavel pelos servigos de copa e
cozinha; participa da organizagdo de solenidades, festas,
reunides, visitas, passeios, provas, simpésios e afins.
04 Auxiliar de Ensino 200 h/més Realiza todas as tarefas administrativas de escrita, datilografia
Escritério Fundamental digitacdo de documentos, formularios, planilhas, fichas,
Completo arquivamento, organizacgao, recebimento, separagao,
classificacdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
outros expedientes, atendimentos ao publico, e tarefas afins de
carater administrativo e académico.
10 Técnico em Ensino Médio 200 h/més Planeja, dirige e executa as tarefas especificas de Contabilidade
Contabilidade Completo com e Contabilidade Publica. Elabora planilhas, graficos e relatérios,
registro no balangos e balancetes, responsabilizando-se pelos dados neles
Conselho Regional contidos, nos termos da legislagéo especifica da profisséo.
de Contabilidade
(CRC)
11 Técnico em Ensino Médio 200 h/més Realiza tarefas de rotina laboratorial, tais como preparo de
Laboratério Completo com materiais e equipamentos para aulas praticas; organizagédo e
Curso Técnico nas manutencédo da higiene e limpeza dos laboratérios e anexos,
areas de Biologia, recebimento, separacado e classificagdo de materiais, monitoria
Bioquimica, nas aulas praticas; auxilia o corpo docente; auxilia o corpo
Quimica, Fisica, discente nas diversas atividade de aprendizado; colabora no
Mecanica, desenvolvimento de pesquisas cientificas e nos projetos de
Eletrénica, Elétrica extensdo comunitéria
e outras, conforme
modalidade
definida no edital
do concurso
publico
12 Técnico em Ensino Médio 180 h/més Realiza todas as tarefas relativas a instalagdo e manutengao de
Informatica Completo com equipamentos e redes de informatizagdo e sua otimizagédo e
Curso Técnico nas operacionalizagdo. Controla o wuso dos laboratérios de
areas de informatica, colabora nas aulas praticas, auxiliando aos

programacao  de
dados (software) e/
ou montagem e
manutengao de
equipamentos
(hardware)
conforme
modalidade
definida no edital
do concurso
publico

professores e alunos. Desenvolve programas e projetos
informatizados de acordo com a necessidade da Instituicao.




ART. 4°) Ficam alteradas as quantidades dos empregos
publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, constantes do “Quadro Il —
Empregos Celetistas” da Lei Complementar n® 435 de 26/12/2001, das seguintes categorias
funcionais:

N° DE DENOMINAGAO QTDE. NOVA
ORDEM ATUAL QTDE.
04 Auxiliar de Escritério 06 09
05 Auxiliar de Servicos Gerais 06 10
ART. 5° Ficam criados no “Quadro Il — Empregos

Celetistas” da Lei Complementar n° 435 de 26/12/2001, os seguintes empregos publicos
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho:

N° DE
ORDE
M

DENOMINAGAO

REF.
"

QTDE.

ESCOLARIDAD
E MINIMA

JORNADA DE
TRABALHO

ATRIBUIGOES

14

Auxiliar
Educacional

06

Ensino Médio
Completo

220 h/més

Auxilia na montagem, guarda, manutengéo e
limpeza dos equipamentos em geral,
utilizados no ambiente de trabalho da
Instituicdo;  providencia instalagbes em
variados compartimentos, atuando com zelo e
atengdo para manutengdo do patriménio nos
ambientes académicos como salas de aula,
laboratérios, administracdo e demais locais
do campus da Instituigdo. Verifica diariamente
as condigbes de salas de aula, sendo
responsavel pela abertura e fechamento das
mesmas, organizando a utilizagdo do
ambiente fisico e equipamentos da
Institui¢ao. Participa do controle e fiscalizagéo
durante todos os eventos realizados na
atividade académica e de extensdo a
comunidade.

*A referéncia é a constante da Tabela | — “Salarios Basicos dos Empregados Publicos da FEG”, parte integrante da Lei
Municipal n® 3164, de 12/01/1994.

ART. 6°) O §3° do art. 1° da Lei Complementar n° 435 de
26/12/2001 passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

§ 3°. O Diretor de Faculdade e o Vice-Diretor de Faculdade deverao
ser professores integrantes do Quadro de Pessoal da instituicdo, indicados em
lista triplice por seus pares mediante votacao, escolhidos pelo Prefeito Municipal
e nomeados por Decreto, sendo que o Vice-Diretor de Faculdade substituira o
Diretor de Faculdade nos afastamentos e impedimentos deste pelo prazo que se
fizer necessario, fazendo jus a diferenga de vencimento base durante o periodo
de substituicdo. (NR)

ART. 7°) O §3° do art. 2° da Lei Complementar n® 435 de
26/12/2001 passa a vigorar com a seguinte nova redagao:




§ 3°. A jornada semanal minima do Professor Universitario sera de
quatro (04) horas/aulas e maxima de vinte (20) horas/aulas, conforme atribuicdo
pela Diregdo, sendo que nos casos onde a carga horaria efetiva for inferior a
minima, o Professor devera complementar a jornada desenvolvendo atividades
académicas, de ensino, pesquisa e/ou extensao comunitaria na instituicdo. (NR)

ART. 8°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, e as despesas com sua execugao
correrao por conta da dotagéo propria consignada no orgamento vigente.

Camara Municipal de Mogi Guagu, 11 de dezembro de 2007.

Vereador JOSE ROBERTO MACHADO
Presidente

Ver. IVENS SABINO CHIARELLI Ver. SALVADOR FRANCELI NETO
1° Secretario 2° Secretario
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