PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 87, DE 2007.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DA
ESCOLA “PROFESSOR CID CHIARELLI” DA
FUNDACAO EDUCACIONAL GUAGCUANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1°) Fica instituido o Plano de Carreira dos
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da
Fundagdo Educacional Guaguana, com fundamentagao, especialmente, nos seguintes
diplomas legais:

| — a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05/10/1988;

Il — a Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu;

[l — a Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996
qgue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

IV — a Lei Municipal n°® 547, de 03/05/1968, que instituiu
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu; e

V — a Lei Complementar n° 3.163, de 12/01/1994 — que
reorganiza a Fundacéo Educacional Guaguana;

VI —a Lei Complementar n° 3.164, de 12/01/1994 — que
dispde sobre o regime juridico unico do quadro de pessoal da Fundagao Educacional
Guacuana; e

VII — subsidiariamente a Lei Municipal n® 2775, de
16/07/1991 — que dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Mogi Guagu.

VIII - o Estatuto do Magistério Municipal da Escola
“Professor Cid Chiarelli” da Fundagado Educacional Guaguana.

§ 1°. Constituem objetivos deste Plano de Carreira a
valorizagdo dos profissionais do Magistério, nomeados para cargos efetivos e
contratados para empregos pela Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagao
Educacional Guaguana, no exercicio das funcbées na Escola de Educacao Basica e
Profissionalizante, de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino, bem como a melhoria dos servigos educacionais prestados aos educandos.

§ 2° O presente Plano de Carreira ndo se aplica ao
Quadro do Magistério da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro”.



DA ABRANGENCIA DO PLANO DE CARREIRA

ART. 2°) Para efeitos desta Lei Complementar,
integram o Plano de Carreira do Magistério Da Escola “Professor Cid Chiarelli” da
Fundacdo Educacional Guaguana, os funcionarios e servidores ocupantes das
categorias funcionais das Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagogico
conforme estabelecido pelo art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Consideram-se:

| — Categoria Funcional: cada um dos cargos ou
empregos existentes no Quadro de Pessoal do Magistério Da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundagao Educacional Guaguana;

Il — Classe: conjunto de cargos, empregos e fungdes de
mesma natureza, de igual denominagéo, e de igual padrao de remuneragao;

[l — Nivel: subdivisdo dos cargos, empregos e fungdes
existentes na classe, de acordo com sua area de atuacgao;

IV — Carreira do Magistério: conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, caracterizadas segundo o nivel de formagao académica e
qualidade no desempenho funcional;

V — Quadro do Magistério: conjunto de carreira e
cargos, empregos ou fungdes, privativos das classes de docentes e das classes de
suporte pedagdgico do Sistema Municipal de Ensino.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ART. 3°) A carreira dos integrantes do Quadro do
Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagado Educacional Guaguana tem
como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde dedicacdo ao
magistério, busca do conhecimento e qualificagédo profissional permanentes;

Il — a valorizacao profissional, através do estimulo ao
trabalho, condigbes adequadas de trabalho, e remuneragao condigna;

[l — a promogdo, por meio de acréscimo de
remuneragao para os profissionais em efetivo exercicio, que apresentarem desempenho
satisfatério diante das metas e dos objetivos previamente definidos; e

IV — a eficiéncia funcional, abrangendo habilidade
técnica e humana.

Paragrafo unico. A carreira dos integrantes do Quadro
do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagdo Educacional Guaguana
de Mogi Guagu far-se-a:

| — por evolugdo na linha horizontal, por antiguidade,
através de promogao (maturidade), disciplinada pelos arts. 50 e 51 da Lei Municipal n°
2775, de 16/07/1991; e

Il — na linha vertical, por merecimento e conhecimento,
mediante reclassificagdo por progressdo funcional, disciplinada por esta Lei
Complementar.



DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ART. 4°) O Quadro de Carreira instituido por esta Lei
complementar compreende os cargos e empregos do Magistério da Escola “Professor
Cid Chiarelli” da Fundagéao Educacional Guaguana de Mogi Guacgu adiante relacionados,
que obedecem a seguinte composigao:

| — Classes de Docentes:

a) Professores de Educagéao Basica |;

b) Professores de Educagao Basica ll;

c) Professores de Educacgao Basical lll;

d) Professores de Ensino Profissionalizante;

e) Professores de Educacéao Especial;

f) Professores Auxiliares de Educagao Basica | e l;

Il — Classes de Suporte Pedagogico:
a) Psicopedagogo.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 5° Progressao Funcional € a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para nivel imediatamente superior da respectiva
classe, observados os critérios definidos nesta Lei Complementar.

ART. 6°) A Progressdo Funcional a que se refere o
artigo anterior ocorrera mediante classificagdo do funcionario/servidor integrante de uma
determinada classe, em processos de avaliagdo por merecimento e por conhecimento.

§ 1°. A avaliagdo por merecimento ocorrera segundo
critérios objetivos pré-estabelecidos, relativos ao desempenho eficaz e eficiente das
fungdes no exercicio de seu cargo/emprego, quando o funcionario/servidor obtera
conceito segundo a qualidade de sua atuagdo no cumprimento das atribuigdes inerentes
ao cargo/emprego ocupado, incluindo aspectos técnicos e comportamentais do
profissional.

§ 2°. A avaliagdo por conhecimento ocorrera quando o
funcionario/servidor, enquanto integrante de uma determinada classe, e no exercicio de
seu emprego, fornecer comprovagao de qualificacdo completa e valida exigida para a
classe de destino, conforme artigo 8°, incs. I, Il, lll e IV, desta Lei Complementar.

§ 3° A avaliagdo de que trata o § 1° deste artigo
devera ser efetuada, por designacéo do Diretor Técnico, preferencialmente, pelo:

| — pelo Vice-Diretor Técnico, para as categorias
funcionais de Professor de Educagéo Basica | e Professor de Educacgao Basica Il); e

Il — pelo Diretor Pedagogico, para as demais categorias
funcionais do Quadro do Magistério.

§ 4°. Sera obrigatério dar conhecimento do resultado
da avaliagédo ao avaliado, que podera recorrer do mesmo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, ao Diretor Técnico, cabendo a este a decisdo em primeira instancia.

§ 5° A reclassificagdo para progressdo funcional
podera ser requerida pelo funcionario/servidor no més de abril de cada ano subsequente



ao término do intersticio definido no § 2° do art. 8° desta Lei Complementar, instruindo
seu requerimento com a documentagao relativa a sua formagcdo académica e nao
académica completa.

§ 6° O resultado da conferéncia da documentagéo
relativa a formagao académica sera comunicado ao funcionario/servidor, do qual podera
recorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, dirigido ao Diretor Técnico, cabendo a este a
decisao em primeira instancia.

§ 7° Serdo promovidos, dentro dos limites
estabelecidos no artigo 8°, os funcionarios/servidores que cumprirem as exigéncias de
avaliacdo por conhecimento, e concomitantemente apresentarem melhor avaliagdo por
merecimento, mediante divulgacdo de listagem dos funcionario/servidores a serem
reclassificados, afixada na sede da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacao
Educacional Guacguana e disponibilizada em sitio na rede mundial de computadores
(Websitel Internet).

§ 8°. Do resultado divulgado na listagem referida no §
7° cabera recurso no prazo de cinco (05) dias uteis dirigido ao Diretor Técnico, em
primeira instancia.

§ 9°. Das decisdes de primeira instancia pelo Diretor
Técnico caberao recursos no prazo de cinco (05) dias uteis dirigidos a Comissao de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli”, da
Fundacéo Educacional Guaguana, que decidira em ultima instancia.

ART. 7°) As classes de docente e de suporte
pedagogico sdo compostas de cinco (05) niveis nas respectivas carreiras,
correspondendo o nivel | ao salario inicial de cada categoria funcional e os demais
conforme a progresséao funcional prevista nesta Lei Complementar.

ART. 8°) A progressao funcional das Classes de

Docentes e Classes de Suporte Pedagogico, cumprido o disposto no artigo 22 desta Lei

Complementar, obedecera aos critérios adiante:

| — do Nivel | para o Nivel Il, limitado a 50% (cinquenta
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante classificacdo pela somatéria da
apresentagao dos seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educacao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia
(supervisao, administragao ...) realizada apos a conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que
nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 6,0
pontos;

d) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;



e) 5,0 pontos para curso superior concluido que ndo o exigido para a categoria
funcional;

f) 5,0 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

g)7,5 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

h) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagao em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para Professor de Educacgao Basica Il que lecione Lingua Estrangeira);

i) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

j) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educacdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos;

[l — do Nivel Il para o Nivel lll, limitado a 14% (quatorze
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante a somatéria da pontuacado dos
seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educacéao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia
(supervisao, administragao ...) realizada apos a conclusédo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que
nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 6,0
pontos;

d) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

e) 5,0 pontos para curso superior concluido que nao o exigido para a categoria
funcional;

f) 5,0 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

g) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educacdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

h) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagdo em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para Professor de Educacgao Basica Il que lecione Lingua Estrangeira);

i) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

j) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos;

[l — do Nivel Ill para o Nivel IV, limitado a 8% (oito
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante a somatdria da pontuagcéo dos
seguintes titulos:



a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educacao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia
(supervisao, administragao ...) realizada apos a conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que
nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 6,0
pontos;

d) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

e) 5,0 pontos para curso superior concluido que ndo o exigido para a categoria
funcional;

f) 5,0 pontos para Pos-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

g)7,5 pontos para Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

h) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovacdo em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para Professor de Educagao Basica lll que lecione Lingua Estrangeira);

i) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

j) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos;

IV — do Nivel IV para o Nivel V, limitado a 5% (cinco
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante a somatéria da pontuagéo dos
seguintes titulos:

a) 5,0 pontos para curso superior concluido em outra area que nao a exigida para a
categoria funcional,

b)7,5 pontos para Pés-Graduacao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagcdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

c) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagdo em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para os Professores de Educagdo Basica Ill que lecionem Lingua
Estrangeira);

d) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0
pontos;

e) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

f) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos.

§ 1°. Para os ocupantes dos empregos publicos de
Professor Auxiliar de Educagao Basica | e I, a progressao funcional conforme os limites
percentuais dos incs. |, Il, Il e IV, cumprido o disposto no art. 22 desta Lei
Complementar, e o disposto nos §§ seguintes, far-se-a:

| — do Nivel | para o Nivel Il, mediante classificacao
pela somatdria da apresentagédo dos seguintes titulos:



a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educacao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

Il — do Nivel Il para o Nivel Ill, mediante classificacao
pela somatdria da apresentagcéo dos seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educagao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 3,0 pontos para comprovagao valida de estar matriculado a partir do 5° semestre ou
modulo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

c) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 6,0 pontos;

[l — do Nivel lll para o Nivel IV, mediante apresentagao
de certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior; e

IV — do Nivel IV para o Nivel V, mediante apresentacao
de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo na
area de atuacéao ou didatico/pedagdgica, com duragdo minima de 360 horas.

§ 2°. Os intersticios minimos para fins de progresséo
de um Nivel para outro, serdo de quatro (04) anos consecutivos de efetivo exercicio em
cada nivel, ressalvado o disposto no art. 28 desta Lei Complementar, desde que
obedecidas as demais exigéncias para progressao definidas nesta Lei Complementar.

§ 3° Os intersticios minimos referidos no § 2°
subsequentes ao primeiro de que trata o art. 28 desta Lei Complementar, terdo sua
contagem iniciada no dia 1° de janeiro de 2011, encerrando-se no dia 31 de dezembro
de 2014, e assim sucessivamente.

§ 4°. Nao sera suspensa a contagem de tempo para o
intersticio a que se refere o § 2°, quando ocorrerem os seguintes afastamentos:

| — férias;

I — casamento, até 03 (irés) dias consecutivos,
contados do dia subsequente ao da realizagcao da cerimébnia civil;

[Il — luto pelo falecimento do cénjuge, companheiro(a),
filhos, pais, avds, netos, irmaos, padrasto e madrasta, até 02 (dois) dias, nao
considerado o dia do falecimento;

IV — licenga gestante/maternidade e paternidade;

V — licenga-prémio;

VI — convocag&o para o servigo militar, juri e outros
servicos oficiais obrigatorios;

VIl — missdo ou estudo, a servico do Municipio,
autorizado/determinado pelo Prefeito;
VIII — afastamento por inquérito administrativo, desde

que o funcionario tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta tenha sido de
adverténcia, repreensao ou multa;



IX — prisdo, se ocorrer a soltura, quando reconhecida
pela autoridade policial ou judicial competente, a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacgao;

X — faltas abonadas na forma da legislacao vigente;

XI — afastamento do funcionario/servidor designado
para outras fungdes no ambito da Secretaria de Educagédo e Cultura, bem como para
exercer fungéo de suporte pedagadgico.

§ 5° Sera suspensa a contagem de tempo para o
intersticio a que se refere o § 2° no caso de funcionario/servidor readaptado ou afastado
para o exercicio de atividade/fungdo nao propria do Magistério, ou em licengca sem
remuneracgao, e para os ocupantes de cargos/empregos publicos declarados por lei em
extingéo.

§ 6°. Cada avaliagdo de desempenho sera considerada
para um unico intersticio destinado a Progressao Funcional.

§ 7°. Em havendo maior numero de candidatos do que
as vagas disponiveis para a progresséo funcional, serdo adotados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem:

| — maior idade, no caso do funcionario/servidor
abrangido pelo disposto na Lei Federal n® 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”);

[l — maior pontuagao por merecimento;

[l — maior tempo de efetivo exercicio na categoria
funcional em que foi avaliado.

§ 8° As quantidades fracionadas resultantes das
aplicagdes dos percentuais de que tratam os incs. |, Il, 1l e IV do caput deste artigo,
serao arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

ART. 9°) As classes de docentes e as classes de
suporte pedagogico concorrerdo, na forma e nas condigbes previstas nesta Lei
Complementar, a progresséo funcional, que é vinculada a disponibilidade financeira e
previsdo orcamentaria especifica.

ART. 10) Os acréscimos relativos a progressao
funcional incidirdo sobre o salario base do funcionario/servidor, € a ele se incorporarao,
nos seguintes percentuais:

para o Nivel Il = mais 5% (cinco porcento) sobre o Nivel |;
para o Nivel lll = mais 3% (trés porcento) sobre o Nivel ll;
para o Nivel IV = mais 3% (trés porcento) sobre o Nivel lll;

a
b
c
d) para o Nivel V = mais 3% (trés porcento) sobre o Nivel IV.

)
)
)
)

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ART. 11) A Avaliagdo de Desempenho Periddica é a
identificacdo, mensuracdo e administracdo do desempenho do profissional no
cargo/emprego que ocupa, por meio de apreciagao sistematica desse desempenho.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho é
ferramenta de gestdo institucional, com a finalidade de alinhar os colaboradores
segundo os objetivos educacionais e seu propdsito é garantir que o trabalho que cada



profissional desenvolve esteja em conformidade com o que se estabelece de metas para
a realizacao coletiva, buscando melhoria dos resultados.

ART. 12) A Avaliacdo de Desempenho tem como
especificidade:

| — pratica processual: acompanhamento e orientagao
sistematicos da pratica docente e suporte pedagdgico;

Il — acdo mediadora: promove a tomada de consciéncia
pelo avaliado das dificuldades e leva a construgao de novos conhecimentos;

Il — fungédo diagndstica: proporciona a identificagao e
corregao de desvios relacionados a conhecimentos da pratica docente e suporte
pedagdgico, sugerindo correcoes;

IV — pratica formativa: permite reflexdo sobre a pratica
de ensino e situagdes do cotidiano escolar.

ART. 13) A Avaliacdo de Desempenho tem como
objetivos intermediarios:

| — concorrer para o sucesso da aprendizagem do
estudante;

Il — nortear e mensurar o processo de treinamento e
desenvolvimento dos profissionais de Ensino;

[l — adequar o profissional ao cargo/emprego que
ocupa;

IV — recompensar os melhores desempenhos e o
aprimoramento da formagao académica dos profissionais do Ensino;

V — fornecer elementos para progressdo funcional
profissionais de Ensino;

VI — melhorar as relagdes humanas entre superiores e
colaboradores;

VIl — propiciar o auto-aperfeicoamento do profissional
de Ensino;

VIIl — estimular a melhoria da qualidade da escola e da
eficacia do ensino.

ART. 14) A Avaliacdo de Desempenho tem como
objetivo fundamental fornecer oportunidades de crescimento e desenvolvimento aos
profissionais integrantes do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagéo
Educacional Guacuana.

ART. 15) A responsabilidade pela Avaliacdo de
Desempenho sera da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagdo Educacional
Guaguana, que designara a aplicagao ao superior hierarquico ou Comissao de Avaliagao
de Desempenho constituida para esta finalidade, a critério do Diretor Técnico.

Paragrafo unico. Os funcionarios e servidores
ocupantes de cargos e empregos das carreiras estabelecidas por esta Lei
Complementar que tiverem sido afastados a disposicdo da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundagao Educacional Guaguana, bem como os designados/nomeados
para cargos de funcdo de suporte pedagogico, serdo diretamente avaliados pelo Diretor
Técnico.



ART. 16) A Avaliagdo de Desempenho realizar-se-a
anualmente no més de outubro e refere-se ao desempenho profissional dos avaliados
durante o periodo de 12 meses imediatamente anteriores.

§ 1° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho
anual deverao ser comunicados aos avaliados até o final do més de novembro de cada
ano, mediante recibo de entrega.

§ 2°. Os resultados dos recursos interpostos, proferidos
pelo Diretor Técnico deverao ser comunicados aos interessados antes do final do ano
letivo em que se realizou a avaliag&o.

DA METODOLOGIA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ART. 17) A Avaliacédo de Desempenho sera realizada
anualmente por meio do método de escalas graficas.

ART. 18) O método das escalas graficas avalia o
desempenho dos profissionais por meio de fatores de avaliagao definidos e graduados,
utilizando um formulario de dupla entrada, em que as linhas horizontais apresentam os
fatores de Avaliacdo de Desempenho , enquanto que as linhas verticais representam os
conceitos/graus de desempenho daqueles fatores.

ART. 19) O instrumento avaliativo, disposto por meio
de formulario, considerara as especificidades de cada Classe, atendendo a objetivos e
caracteristicas das atividades desenvolvidas.

ART. 20) O instrumento avaliativo sera composto de
fatores aos quais serao atribuidos 5 niveis qualitativos, que serédo transformados em
niveis quantitativos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Simbolo Peso
Muito Bom Mb 5
Bom Bo 4
Regular Re 3
Pouco Satisfatério Ps 2
Ruim Ru 1

ART. 21) A soma dos pesos de cada fator de avaliagao
concedidos ao avaliado dara origem ao total de pontos da sua Avaliagdo de
Desempenho.

ART. 22) O profissional que obtiver somatéria igual ou
superior a 65% (sessenta e cinco porcento) do maximo de pontos possiveis nas
avaliagdes durante o intersticio, tera seu desempenho considerado satisfatorio para
efeito da progressao funcional de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O profissional que atingir somatéria
inferior a 65% (sessenta e cinco porcento) do maximo de pontos possiveis nas
avaliagdes, no intersticio, terd seu desempenho considerado insatisfatério, e estara
eliminado da possibilidade da progresséao funcional deste Plano de Carreira.



ART. 23) Os fatores de avaliagdo serdo estabelecidos
pelas seguintes dimensdes:

| — planejamento e organizagéo de atividades;

Il — conhecimento do conteudo e aplicagao de técnicas
de linguagem;

[Il — utilizac&o de recursos institucionais e tecnoldgicos;

IV — utilizagao de variadas técnicas de ensino;

V — pontualidade e assiduidade;

VI — comunicacgao oral e escrita;

VII — relacionamento interpessoal (professor-aluno e
professor-ambiente de trabalho);

VIII - identificagdo e atendimento as diferengas
individuais;

IX — interagdo social (com comunidade interna e
externa);

X — responsabilidade e comprometimento com os
resultados;

Xl — outras habilidades e competéncias (disciplina,
iniciativa, resolucdo de conflitos, prontiddo, capacidade de lidar com desafios,
criatividade).

§ 1°. Os funcionarios e servidores integrantes das
classes de docentes e classes de suporte pedagogico que, durante o intersticio,
estiverem exercendo ou tiverem exercido, fungbes de suporte pedagdgico, serdo
avaliados pelo Diretor Técnico da Escola, segundo as seguintes dimensdes:

| — planejamento, organizagdo e coordenagdo nas
atividades pedagogicas;

Il — participagao e elaboragédo da proposta pedagdgica
junto a Diregao Técnica;

[l — pontualidade e assiduidade;

IV — responsabilidade e comprometimento com os
resultados;

V — relacionamento interpessoal;

VI — comunicagao;

VII — suporte e assessoria junto aos professores;

VIII — outras habilidades e competéncias (disciplina,
iniciativa, resolucao de conflitos, criatividade, inovacgéo).

§ 2°. Recursos em relagéo aos resultados da avaliagéo
referida no § 1° serdo dirigidos a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli”, da Fundagdo Educacional Guaguana, e
por esta julgados em unica instancia.

ART. 24) Os formularios contendo os critérios de
Avaliacdo de Desempenho serao instituidos por meio de ato administrativo do Diretor
Técnico da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagado Educacional Guaguana, sendo
dado conhecimento aos funcionarios/servidores abrangidos por este Plano de Carreira
no inicio de cada ano letivo.



DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

ART. 25) E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli’, da Fundagado Educacional
Guacuana, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagdo, a quem
cabera julgar recursos em segunda e ultima instancia, bem como propor alteragdes que
considerar necessarias a este Plano de Carreira.

ART. 26) A Comissado de Gestado sera presidida pelo
Diretor Técnico da Escola “Professor Cid Chiarelli’, da Fundagdo Educacional
Guaguana, e integrada por:

| — um representante do Conselho Municipal de
Educacéo;

I — um representante da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundacao Educacional Guacguana;

[l — um representante dos Professores de Educacao

Basica |;

IV — um representante dos Professores de Educacgao
Basica ll;

V — um representante dos Professores de Educagao
Basica lll;

VI — um representante dos Professores de Ensino
Profissionalizante;

VIl — um representante da area administrativa, da
Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacado Educacional Guaguana;
VIIl — um representante da area financeira, da Escola

“Professor Cid Chiarelli” da Fundagao Educacional Guaguana.

§ 1° Cada membro titular tera suplente que o
substituira em seus impedimentos, inclusive quando o membro efetivo tiver interesse no
julgamento de recurso.

§ 2°. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” tera disciplinadas suas atividades
mediante Regimento Interno elaborado e aprovado por seus membros.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 27) Os atuais funcionarios/servidores municipais
integrantes das classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico, que
contarem até 15 de fevereiro de 2008 com o minimo de dois (02) anos de tempo de
servigo publico municipal de Mogi Guagu, mediante requerimento individual apresentado
até o dia 15 de fevereiro de 2008, poderao ser reclassificados, a partir de 1° de abril de
2008, por Portaria do Presidente do Conselho Administrativo da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundacao Educacional Guaguana, para o Nivel Il da progresséao funcional e
no limite fixado no inc. | de que trata o art. 8°, desta Lei Complementar, juntando ao
requerimento cépia do certificado de conclusédo de curso de pés-graduagédo em nivel de
especializagado na area de atuagéo ou didatico/pedagogica, com minimo de 360 horas,
ou de Mestrado ou Doutorado concluidos na area de atuagdo ou Educacéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.



§ 1°. Nao poderao participar da progresséo inicial de
que trata o caput os funcionarios/servidores readaptados ou afastados para o exercicio
de atividades/fungcbes nao proprias do Magistério, que estiverem em gozo de licenca
sem remuneragao, e 0s ocupantes de cargos/empregos publicos declarados por lei em
extingcao.

§ 2°. Para efeito do calculo da quantidade de vagas a
serem preenchidas pela progressao funcional de que trata o caput deste artigo, segundo
o percentual limite fixado no inc. | de que trata o art. 9° desta Lei Complementar, sera
considerado o numero de funcionarios/servidores efetivos constantes do Quadro de
Pessoal em 31 de dezembro de 2007.

§ 3° Havendo maior numero de candidatos a
progressao funcional referida neste artigo, tera prioridade na reclassificagdo quem
possuir:

| — Doutorado concluido;

Il — Mestrado concluido;

Il — curso de poés-graduagdo no nivel de
Especializagdo com maior carga horaria;

IV — maior tempo de servigo na categoria funcional em
que estiver exercendo.

ART. 28) O primeiro intersticio de que trata o § 2° do
art. 8° desta Lei Complementar sera excepcionalmente de trés anos, iniciando-se sua
contagem em 1° de janeiro de 2008, tendo seu término em 31 de dezembro de 2010, e 0
respectivo processo de progressao funcional ocorrera no exercicio de 2011.

Paragrafo unico. Os intersticios subsequentes
obedeceréo a regra estabelecida no § 2° do art. 8°.

ART. 29) Esta lei complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, onerando as
despesas com sua execugdao por conta de dotagdes préprias consignadas em
orgcamentos, suplementadas se necessario.

Mogi Guagu,

HELIO MIACHON BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



AUTOGRAFO N.° 4.522, DE 2007
(Projeto de Lei Complementar n°. 87/2007)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU APROVA:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1°) Fica instituido o Plano de Carreira dos
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da
Fundagdo Educacional Guaguana, com fundamentagao, especialmente, nos seguintes
diplomas legais:

| — a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05/10/1988;

Il — a Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu;

[Il — a Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996
qgue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

IV — a Lei Municipal n° 547, de 03/05/1968, que instituiu
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu; e

V — a Lei Complementar n° 3.163, de 12/01/1994 — que
reorganiza a Fundacao Educacional Guaguana;

VI —a Lei Complementar n°® 3.164, de 12/01/1994 — que
dispde sobre o regime juridico unico do quadro de pessoal da Fundagado Educacional
Guaguana; e

VII — subsidiariamente a Lei Municipal n® 2775, de
16/07/1991 — que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Mogi Guagu.

VIIl — o Estatuto do Magistério Municipal da Escola
“Professor Cid Chiarelli” da Fundacédo Educacional Guacuana.

§ 1°. Constituem objetivos deste Plano de Carreira a
valorizagdo dos profissionais do Magistério, nomeados para cargos efetivos e
contratados para empregos pela Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagao
Educacional Guaguana, no exercicio das fungdes na Escola de Educacido Basica e
Profissionalizante, de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino, bem como a melhoria dos servigos educacionais prestados aos educandos.

§ 2°. O presente Plano de Carreira ndo se aplica ao
Quadro do Magistério da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro”.

DA ABRANGENCIA DO PLANO DE CARREIRA

ART. 2°) Para efeitos desta Lei Complementar,
integram o Plano de Carreira do Magistério Da Escola “Professor Cid Chiarelli” da
Fundacdo Educacional Guaguana, os funcionarios e servidores ocupantes das
categorias funcionais das Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagogico

conforme estabelecido pelo art. 5° desta Lei Complementar.



Paragrafo unico. Consideram-se:

| — Categoria Funcional: cada um dos cargos ou
empregos existentes no Quadro de Pessoal do Magistério Da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundacao Educacional Guaguana;

Il — Classe: conjunto de cargos, empregos e fungdes de
mesma natureza, de igual denominagéo, e de igual padrao de remuneragao;

[l — Nivel: subdivisdo dos cargos, empregos e fungdes
existentes na classe, de acordo com sua area de atuacao;

IV — Carreira do Magistério: conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, caracterizadas segundo o nivel de formagao académica e
qualidade no desempenho funcional;

V — Quadro do Magistério: conjunto de carreira e
cargos, empregos ou fungdes, privativos das classes de docentes e das classes de
suporte pedagoégico do Sistema Municipal de Ensino.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ART. 3° A carreira dos integrantes do Quadro do
Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagdo Educacional Guaguana tem
como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde dedicacdo ao
magistério, busca do conhecimento e qualificagcao profissional permanentes;

Il — a valorizagdo profissional, através do estimulo ao
trabalho, condigbes adequadas de trabalho, e remuneragao condigna;

Il — a promogdo, por meio de acréscimo de
remuneragao para os profissionais em efetivo exercicio, que apresentarem desempenho
satisfatério diante das metas e dos objetivos previamente definidos; e

IV — a eficiéncia funcional, abrangendo habilidade
técnica e humana.

Paragrafo unico. A carreira dos integrantes do Quadro
do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundagdo Educacional Guaguana
de Mogi Guacu far-se-a:

| — por evolugdo na linha horizontal, por antiguidade,
através de promocgao (maturidade), disciplinada pelos arts. 50 e 51 da Lei Municipal n°
2775, de 16/07/1991; e

Il — na linha vertical, por merecimento e conhecimento,
mediante reclassificagdo por progressdo funcional, disciplinada por esta Lei
Complementar.

DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ART. 4°) O Quadro de Carreira instituido por esta Lei
complementar compreende os cargos e empregos do Magistério da Escola “Professor
Cid Chiarelli” da Fundagéao Educacional Guaguana de Mogi Guacgu adiante relacionados,
que obedecem a seguinte composigao:



| — Classes de Docentes:
a) Professores de Educagéao Basica |;
b) Professores de Educagéo Basica ll;
c) Professores de Educacgao Basical lll;
d) Professores de Ensino Profissionalizante;
e) Professores de Educagéao Especial;
f) Professores Auxiliares de Educagao Basica | e Il;

Il — Classes de Suporte Pedagogico:
a) Psicopedagogo.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 5°) Progressdao Funcional € a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para nivel imediatamente superior da respectiva
classe, observados os critérios definidos nesta Lei Complementar.

ART. 6°) A Progressdao Funcional a que se refere o
artigo anterior ocorrera mediante classificagdo do funcionario/servidor integrante de uma
determinada classe, em processos de avaliagdo por merecimento e por conhecimento.

§ 1°. A avaliagdo por merecimento ocorrera segundo
critérios objetivos pré-estabelecidos, relativos ao desempenho eficaz e eficiente das
fungdes no exercicio de seu cargo/emprego, quando o funcionario/servidor obtera
conceito segundo a qualidade de sua atuagdo no cumprimento das atribuigdes inerentes
ao cargo/emprego ocupado, incluindo aspectos técnicos e comportamentais do
profissional.

§ 2°. A avaliagcédo por conhecimento ocorrera quando o
funcionario/servidor, enquanto integrante de uma determinada classe, e no exercicio de
seu emprego, fornecer comprovagao de qualificagdo completa e valida exigida para a
classe de destino, conforme artigo 8°, incs. I, Il, lll e IV, desta Lei Complementar.

§ 3° A avaliagdo de que trata o § 1° deste artigo
devera ser efetuada, por designacao do Diretor Técnico, preferencialmente, pelo:

| — pelo Vice-Diretor Técnico, para as categorias
funcionais de Professor de Educagao Basica | e Professor de Educagao Basica ll); e

Il — pelo Diretor Pedagogico, para as demais categorias
funcionais do Quadro do Magistério.

§ 4°. Sera obrigatério dar conhecimento do resultado
da avaliagdo ao avaliado, que podera recorrer do mesmo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, ao Diretor Técnico, cabendo a este a decisdo em primeira instancia.

§ 5° A reclassificagcdo para progressdo funcional
podera ser requerida pelo funcionario/servidor no més de abril de cada ano subseqlente
ao término do intersticio definido no § 2° do art. 8° desta Lei Complementar, instruindo
seu requerimento com a documentacao relativa a sua formacdo académica e nao
académica completa.



§ 6° O resultado da conferéncia da documentagéo
relativa a formagédo académica sera comunicado ao funcionario/servidor, do qual podera
recorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, dirigido ao Diretor Técnico, cabendo a este a
decisao em primeira instancia.

§ 7° Serdo promovidos, dentro dos limites
estabelecidos no artigo 8°, os funcionarios/servidores que cumprirem as exigéncias de
avaliacdo por conhecimento, e concomitantemente apresentarem melhor avaliacdo por
merecimento, mediante divulgacdo de listagem dos funcionario/servidores a serem
reclassificados, afixada na sede da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacao
Educacional Guacuana e disponibilizada em sitio na rede mundial de computadores
(Websitel Internet).

§ 8°. Do resultado divulgado na listagem referida no §
7° cabera recurso no prazo de cinco (05) dias uteis dirigido ao Diretor Técnico, em
primeira instancia.

§ 9°. Das decisdes de primeira instancia pelo Diretor
Técnico caberdo recursos no prazo de cinco (05) dias uteis dirigidos a Comisséo de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli”, da
Fundagao Educacional Guaguana, que decidira em ultima instancia.

ART. 7°) As classes de docente e de suporte
pedagogico sdo compostas de cinco (05) niveis nas respectivas carreiras,
correspondendo o nivel | ao salario inicial de cada categoria funcional e os demais
conforme a progressao funcional prevista nesta Lei Complementar.

ART. 8°) A progressao funcional das Classes de

Docentes e Classes de Suporte Pedagogico, cumprido o disposto no artigo 22 desta Lei

Complementar, obedecera aos critérios adiante:

| — do Nivel | para o Nivel Il, limitado a 50% (cinquenta
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante classificacdo pela somatoria da
apresentagao dos seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educagao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia
(supervisao, administragao ...) realizada apos a conclusédo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que
nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 6,0
pontos;

d) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

e) 5,0 pontos para curso superior concluido que ndao o exigido para a categoria
funcional;



f) 5,0 pontos para Pos-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

g)7,5 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

h) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovacdo em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para Professor de Educagao Basica lll que lecione Lingua Estrangeira);

i) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

j) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagéo ou afim,
limitado a 30,0 pontos;

Il — do Nivel Il para o Nivel lll, limitado a 14% (quatorze
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante a somatéria da pontuagéo dos
seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educagao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia
(supervisao, administragéo ...) realizada apos a conclusao do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que
nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 6,0
pontos;

d) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

e) 5,0 pontos para curso superior concluido que ndo o exigido para a categoria
funcional;

f) 5,0 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

g) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagcdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

h) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagao em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para Professor de Educacgao Basica Il que lecione Lingua Estrangeira);

i) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

j) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagcdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos;

[l — do Nivel Ill para o Nivel IV, limitado a 8% (oito
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante a somatdria da pontuacéo dos
seguintes titulos:



a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educacao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 2,0 pontos para cada especializagdo ou equivalente na area de Pedagogia
(supervisao, administragao ...) realizada apos a conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia ...) concluido que
nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/emprego, até o limite de 6,0
pontos;

d) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

e) 5,0 pontos para curso superior concluido que ndo o exigido para a categoria
funcional;

f) 5,0 pontos para Pos-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

g)7,5 pontos para Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

h) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovacdo em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para Professor de Educagao Basica lll que lecione Lingua Estrangeira);

i) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

j) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos;

IV — do Nivel IV para o Nivel V, limitado a 5% (cinco
porcento) do quadro efetivo existente no dia 31 de dezembro do ano do término do
intersticio respectivo, por categoria funcional, mediante a somatéria da pontuagéo dos
seguintes titulos:

a) 5,0 pontos para curso superior concluido em outra area que nao a exigida para a
categoria funcional,

b)7,5 pontos para Pés-Graduacao Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de
360 horas, concluido na area do Magistério, Educagcdo ou afim, limitado a 15,0
pontos;

c) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagdo em exame de proficiéncia em
idioma estrangeiro, reconhecido oficialmente no pais de origem do idioma. (Valido
somente para os Professores de Educagdo Basica Ill que lecionem Lingua
Estrangeira);

d) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0
pontos;

e) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado
a 30,0 pontos;

f) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagdo ou afim,
limitado a 30,0 pontos.

§ 1°. Para os ocupantes dos empregos publicos de
Professor Auxiliar de Educagao Basica | e I, a progressao funcional conforme os limites
percentuais dos incs. |, I, Il e IV, cumprido o disposto no art. 22 desta Lei
Complementar, e o disposto nos §§ seguintes, far-se-a:



| — do Nivel | para o Nivel Il, mediante classificacao
pela somatodria da apresentacédo dos seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educagao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

Il — do Nivel Il para o Nivel lll, mediante classificacdo
pela somatdria da apresentagédo dos seguintes titulos:

a) 0,5 ponto para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra
e similares realizados durante o intersticio, na area do Magistério, Educacgao ou afim,
limitado a 10,0 pontos;

b) 3,0 pontos para comprovagao valida de estar matriculado a partir do 5° semestre ou
modulo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

c) 3,0 pontos para cada curso de extensdo universitaria ou de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na
area do Magistério, Educacgao ou afim, limitado a 6,0 pontos;

[l — do Nivel lll para o Nivel IV, mediante apresentagao
de certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior; e

IV — do Nivel IV para o Nivel V, mediante apresentagao
de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo na
area de atuacgéo ou didatico/pedagdgica, com duragdo minima de 360 horas.

§ 2°. Os intersticios minimos para fins de progressao
de um Nivel para outro, serdo de quatro (04) anos consecutivos de efetivo exercicio em
cada nivel, ressalvado o disposto no art. 28 desta Lei Complementar, desde que
obedecidas as demais exigéncias para progressao definidas nesta Lei Complementar.

§ 3°% Os intersticios minimos referidos no § 2°
subsequentes ao primeiro de que trata o art. 28 desta Lei Complementar, terdo sua
contagem iniciada no dia 1° de janeiro de 2011, encerrando-se no dia 31 de dezembro
de 2014, e assim sucessivamente.

§ 4°. Nao sera suspensa a contagem de tempo para o
intersticio a que se refere o § 2°, quando ocorrerem os seguintes afastamentos:

| — férias;

I — casamento, até 03 (irés) dias consecutivos,
contados do dia subsequente ao da realizagao da ceriménia civil,

[Il — luto pelo falecimento do cénjuge, companheiro(a),
filhos, pais, avds, netos, irm&os, padrasto e madrasta, até 02 (dois) dias, nao
considerado o dia do falecimento;

IV — licenga gestante/maternidade e paternidade;

V — licenca-prémio;

VI — convocag&o para o servigo militar, juri e outros
servicos oficiais obrigatorios;

VIl — missdo ou estudo, a servico do Municipio,
autorizado/determinado pelo Prefeito;



VIl — afastamento por inquérito administrativo, desde
que o funcionario tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta tenha sido de
adverténcia, repreensao ou multa;

IX — prisdo, se ocorrer a soltura, quando reconhecida
pela autoridade policial ou judicial competente, a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagao;

X — faltas abonadas na forma da legislagao vigente;

Xl — afastamento do funcionario/servidor designado
para outras fungdes no ambito da Secretaria de Educac¢do e Cultura, bem como para
exercer fungéo de suporte pedagdgico.

§ 5° Sera suspensa a contagem de tempo para o
intersticio a que se refere o § 2° no caso de funcionario/servidor readaptado ou afastado
para o exercicio de atividade/fungdo nao propria do Magistério, ou em licengca sem
remuneragao, e para os ocupantes de cargos/empregos publicos declarados por lei em
extingao.

§ 6°. Cada avaliagdo de desempenho sera considerada
para um unico intersticio destinado a Progressao Funcional.

§ 7°. Em havendo maior numero de candidatos do que
as vagas disponiveis para a progressao funcional, serdo adotados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem:

| — maior idade, no caso do funcionario/servidor
abrangido pelo disposto na Lei Federal n® 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”);

Il — maior pontuagao por merecimento;

[l — maior tempo de efetivo exercicio na categoria
funcional em que foi avaliado.

§ 8° As quantidades fracionadas resultantes das
aplicagbes dos percentuais de que tratam os incs. |, I, lll e IV do caput deste artigo,
serao arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

ART. 9°) As classes de docentes e as classes de
suporte pedagogico concorrerdo, na forma e nas condigbes previstas nesta Lei
Complementar, a progressao funcional, que é vinculada a disponibilidade financeira e
previsdo orcamentaria especifica.

ART. 10) Os acréscimos relativos a progressao
funcional incidirdo sobre o salario base do funcionario/servidor, € a ele se incorporarao,
nos seguintes percentuais:

a) para o Nivel Il = mais 5% (cinco porcento) sobre o Nivel I;
b) para o Nivel lll = mais 3% (trés porcento) sobre o Nivel l;
c) para o Nivel IV = mais 3% (trés porcento) sobre o Nivel Ill;
d) para o Nivel V = mais 3% (trés porcento) sobre o Nivel IV.



DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ART. 11) A Avaliagcdo de Desempenho Periddica é a
identificacdo, mensuracdo e administracdo do desempenho do profissional no
cargo/emprego que ocupa, por meio de apreciagao sistematica desse desempenho.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho é
ferramenta de gestdo institucional, com a finalidade de alinhar os colaboradores
segundo os objetivos educacionais e seu propoésito é garantir que o trabalho que cada
profissional desenvolve esteja em conformidade com o que se estabelece de metas para
a realizacao coletiva, buscando melhoria dos resultados.

ART. 12) A Avaliacdo de Desempenho tem como
especificidade:

| — pratica processual: acompanhamento e orientagao
sistematicos da pratica docente e suporte pedagdgico;

Il — acdo mediadora: promove a tomada de consciéncia
pelo avaliado das dificuldades e leva a construgao de novos conhecimentos;

[l — fungédo diagndstica: proporciona a identificagao e
correcdo de desvios relacionados a conhecimentos da pratica docente e suporte
pedagogico, sugerindo corregoes;

IV — pratica formativa: permite reflexdo sobre a pratica
de ensino e situagdes do cotidiano escolar.

ART. 13) A Avaliacdo de Desempenho tem como
objetivos intermediarios:

| — concorrer para o sucesso da aprendizagem do
estudante;

Il — nortear e mensurar o processo de treinamento e
desenvolvimento dos profissionais de Ensino;

[l — adequar o profissional ao cargo/emprego que
ocupa;

IV — recompensar os melhores desempenhos e o
aprimoramento da formacéo académica dos profissionais do Ensino;

V — fornecer elementos para progressdo funcional
profissionais de Ensino;

VI — melhorar as relagdes humanas entre superiores e
colaboradores;

VII — propiciar o auto-aperfeicoamento do profissional
de Ensino;

VIIl — estimular a melhoria da qualidade da escola e da
eficacia do ensino.

ART. 14) A Avaliagcdo de Desempenho tem como
objetivo fundamental fornecer oportunidades de crescimento e desenvolvimento aos
profissionais integrantes do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacgéao
Educacional Guacuana.



ART. 15) A responsabilidade pela Avaliacdo de
Desempenho sera da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacdo Educacional
Guaguana, que designara a aplicagcao ao superior hierarquico ou Comissao de Avaliagao
de Desempenho constituida para esta finalidade, a critério do Diretor Técnico.

Paragrafo unico. Os funcionarios e servidores
ocupantes de cargos e empregos das carreiras estabelecidas por esta Lei
Complementar que tiverem sido afastados a disposicdo da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundagao Educacional Guaguana, bem como os designados/nomeados
para cargos de funcdo de suporte pedagogico, serdo diretamente avaliados pelo Diretor
Técnico.

ART. 16) A Avaliacdo de Desempenho realizar-se-a
anualmente no més de outubro e refere-se ao desempenho profissional dos avaliados
durante o periodo de 12 meses imediatamente anteriores.

§ 1° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho
anual deverdao ser comunicados aos avaliados até o final do més de novembro de cada
ano, mediante recibo de entrega.

§ 2°. Os resultados dos recursos interpostos, proferidos
pelo Diretor Técnico deverdo ser comunicados aos interessados antes do final do ano
letivo em que se realizou a avaliagao.

DA METODOLOGIA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ART. 17) A Avaliacdo de Desempenho sera realizada
anualmente por meio do método de escalas graficas.

ART. 18) O método das escalas graficas avalia o
desempenho dos profissionais por meio de fatores de avaliagao definidos e graduados,
utilizando um formulario de dupla entrada, em que as linhas horizontais apresentam os
fatores de Avaliagcdo de Desempenho , enquanto que as linhas verticais representam os
conceitos/graus de desempenho daqueles fatores.

ART. 19) O instrumento avaliativo, disposto por meio
de formulario, considerara as especificidades de cada Classe, atendendo a objetivos e
caracteristicas das atividades desenvolvidas.

ART. 20) O instrumento avaliativo sera composto de
fatores aos quais serdo atribuidos 5 niveis qualitativos, que serdo transformados em
niveis quantitativos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Simbolo Peso
Muito Bom Mb 5
Bom Bo 4
Regular Re 3
Pouco Satisfatorio Ps 2
Ruim Ru 1




ART. 21) A soma dos pesos de cada fator de avaliagao
concedidos ao avaliado dara origem ao total de pontos da sua Avaliagdo de
Desempenho.

ART. 22) O profissional que obtiver somatéria igual ou
superior a 65% (sessenta e cinco porcento) do maximo de pontos possiveis nas
avaliagdes durante o intersticio, tera seu desempenho considerado satisfatorio para
efeito da progressao funcional de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O profissional que atingir somatéria
inferior a 65% (sessenta e cinco porcento) do maximo de pontos possiveis nas
avaliagdes, no intersticio, terd seu desempenho considerado insatisfatério, e estara
eliminado da possibilidade da progresséao funcional deste Plano de Carreira.

ART. 23) Os fatores de avaliagédo serdo estabelecidos
pelas seguintes dimensdes:

| — planejamento e organizag&o de atividades;

Il — conhecimento do conteudo e aplicagao de técnicas
de linguagem;

[II — utilizac&o de recursos institucionais e tecnologicos;

IV — utilizagao de variadas técnicas de ensino;

V — pontualidade e assiduidade;

VI — comunicacgao oral e escrita;

VII — relacionamento interpessoal (professor-aluno e
professor-ambiente de trabalho);

VIl — identificacdo e atendimento as diferencas
individuais;

IX — interagdo social (com comunidade interna e
externa);

X — responsabilidade e comprometimento com os
resultados;

Xl — outras habilidades e competéncias (disciplina,
iniciativa, resolucdo de conflitos, prontiddo, capacidade de lidar com desafios,
criatividade).

§ 1° Os funcionarios e servidores integrantes das
classes de docentes e classes de suporte pedagogico que, durante o intersticio,
estiverem exercendo ou tiverem exercido, fungbes de suporte pedagodgico, serdo
avaliados pelo Diretor Técnico da Escola, segundo as seguintes dimensdes:

| — planejamento, organizagdo e coordenagdo nas
atividades pedagogicas;

Il — participagéo e elaboragéo da proposta pedagogica
junto a Diregao Técnica;

[l — pontualidade e assiduidade;

IV — responsabilidade e comprometimento com os
resultados;

V —relacionamento interpessoal;

VI — comunicagao;

VII — suporte e assessoria junto aos professores;



VIII — outras habilidades e competéncias (disciplina,
iniciativa, resolucao de conflitos, criatividade, inovacéo).

§ 2°. Recursos em relagéo aos resultados da avaliagéo
referida no § 1° serdo dirigidos a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli”, da Fundagcdo Educacional Guaguana, e
por esta julgados em unica instancia.

ART. 24) Os formularios contendo os critérios de
Avaliacao de Desempenho serao instituidos por meio de ato administrativo do Diretor
Técnico da Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacao Educacional Guaguana, sendo
dado conhecimento aos funcionarios/servidores abrangidos por este Plano de Carreira
no inicio de cada ano letivo.

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

ART. 25) E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira do Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli’, da Fundagado Educacional
Guacuana, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagdo, a quem
cabera julgar recursos em segunda e ultima instancia, bem como propor alteragdes que
considerar necessarias a este Plano de Carreira.

ART. 26) A Comissdo de Gestado sera presidida pelo
Diretor Técnico da Escola “Professor Cid Chiarelli’, da Fundagdo Educacional
Guaguana, e integrada por:

| — um representante do Conselho Municipal de
Educacéo;

I — um representante da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundacao Educacional Guaguana;

[l — um representante dos Professores de Educacéao

Basica |;

IV — um representante dos Professores de Educacgao
Basica ll;

V — um representante dos Professores de Educacao
Basica lll;

VI — um representante dos Professores de Ensino
Profissionalizante;

VIl — um representante da area administrativa, da
Escola “Professor Cid Chiarelli” da Fundacado Educacional Guaguana;
VIIl — um representante da area financeira, da Escola

“Professor Cid Chiarelli” da Fundagao Educacional Guaguana.

§ 1° Cada membro titular tera suplente que o
substituira em seus impedimentos, inclusive quando o membro efetivo tiver interesse no
julgamento de recurso.

§ 2°. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério da Escola “Professor Cid Chiarelli” tera disciplinadas suas atividades
mediante Regimento Interno elaborado e aprovado por seus membros.



DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 27) Os atuais funcionarios/servidores municipais
integrantes das classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico, que
contarem até 15 de fevereiro de 2008 com o minimo de dois (02) anos de tempo de
servigo publico municipal de Mogi Guagu, mediante requerimento individual apresentado
até o dia 15 de fevereiro de 2008, poderao ser reclassificados, a partir de 1° de abril de
2008, por Portaria do Presidente do Conselho Administrativo da Escola “Professor Cid
Chiarelli” da Fundagédo Educacional Guaguana, para o Nivel Il da progressé&o funcional e
no limite fixado no inc. | de que trata o art. 8°, desta Lei Complementar, juntando ao
requerimento copia do certificado de conclusédo de curso de pés-graduagédo em nivel de
especializagcao na area de atuacéo ou didatico/pedagdgica, com minimo de 360 horas,
ou de Mestrado ou Doutorado concluidos na area de atuagdo ou Educacéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 1°. Nao poderao participar da progresséo inicial de
que trata o caput os funcionarios/servidores readaptados ou afastados para o exercicio
de atividades/fungbes nao proprias do Magistério, que estiverem em gozo de licencga
sem remuneragao, e 0s ocupantes de cargos/empregos publicos declarados por lei em
extingao.

§ 2°. Para efeito do calculo da quantidade de vagas a
serem preenchidas pela progressao funcional de que trata o caput deste artigo, segundo
o percentual limite fixado no inc. | de que trata o art. 9° desta Lei Complementar, sera
considerado o numero de funcionarios/servidores efetivos constantes do Quadro de
Pessoal em 31 de dezembro de 2007.

§ 3° Havendo maior numero de candidatos a
progressao funcional referida neste artigo, tera prioridade na reclassificagdo quem
possuir:

| — Doutorado concluido;

Il — Mestrado concluido;

Il — curso de poés-graduagdo no nivel de
Especializagdo com maior carga horaria;

IV — maior tempo de servigo na categoria funcional em
que estiver exercendo.

ART. 28) O primeiro intersticio de que trata o § 2° do
art. 8° desta Lei Complementar sera excepcionalmente de trés anos, iniciando-se sua
contagem em 1° de janeiro de 2008, tendo seu término em 31 de dezembro de 2010, e 0
respectivo processo de progressao funcional ocorrera no exercicio de 2011.

Paragrafo unico. Os intersticios subsequentes
obedeceréo a regra estabelecida no § 2° do art. 8°.



ART. 29) Esta lei complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario, onerando as
despesas com sua execugdao por conta de dotagbes préprias consignadas em
orcamentos, suplementadas se necessario.

Camara Municipal de Mogi Guagu, 11 de dezembro de 2007.

Vereador JOSE ROBERTO MACHADO
Presidente
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