PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 77 DE 2008.

ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 890, DE 18/12/2007, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os artigos 1°, 3° (caput), 6° (caput), 7°, 9° 10, 17, 21,
23, 25 e 27 da Lei Complementar n° 890, de 18/12/2007 passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 1°. Constituem objetivos deste Plano de Carreira a valorizagao
dos profissionais do Magistério, nomeados para cargos efetivos e
contratados para empregos publicos em carater efetivo pela Administragéo
Publica Municipal Direta, no exercicio das fungbes na rede publica
municipal e municipalizada de Educacdo Basica, de acordo com as
necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, bem como a
melhoria dos servigos educacionais prestados aos educandos. (NR)

Art. 3° As disposicdes desta lei aplicam-se aos profissionais da
Educagdo nomeados para cargos publicos efetivos regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu, ou contratados em
carater efetivo para empregos publicos regidos pela Consolidagcéo das Leis
do Trabalho. (NR)

Art. 6° Progressdao Funcional (PrgF) é a passagem do
funcionario/servidor efetivo integrante do Quadro do Magistério para nivel
imediatamente superior da respectiva classe, observados os critérios
definidos nesta Lei Complementar. (NR)

§ 5° A reclassificagdo para progressao funcional podera ser
requerida pelo funcionario/servidor até o dia 15 do més de marco de cada
ano subsequente ao término do intersticio definido no § 2° do art. 9° desta
Lei Complementar, instruindo seu requerimento com a documentagao
relativa a sua formagao académica e ndo académica completa. (NR)

§ 11°. O avaliador podera retificar a Avaliagcdo no caso de acolher
parcial ou integralmente os argumentos do avaliado, no cumprimento do §
3° deste artigo, quando sera dada nova ciéncia para o avaliado, conforme
o mesmo § 3° sendo que desse novo resultado caberd recurso
fundamentado ao Secretario Municipal de Educagédo e Cultura em cinco
(05) dias uteis. (AC)

§ 12°. Todos os recursos deverao ser fundamentados referentes a
seus motivos, e serdo protocolizados mediante requerimento diretamente
na Secretaria de Educacgao e Cultura. (AC)



b) REVOGADO

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido que nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/
emprego, até o limite de 6,0 pontos; (NR)

e) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido, que
nao o exigido para a categoria funcional, limitado a 10,0 pontos; (NR)

g) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educacao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

b) REVOGADO

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido que nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/
emprego, até o limite de 6,0 pontos; (NR)

e) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido, que
nao o exigido para a categoria funcional, limitado a 10,0 pontos; (NR)

g) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educacao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

b) REVOGADO

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido que nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/
emprego, até o limite de 6,0 pontos; (NR)

e) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido, que
nao o exigido para a categoria funcional, limitado a 10,0 pontos; (NR)

g) 7,5 pontos para Pos-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educacao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

a) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido em
outra area que nao a exigida para a categoria funcional, limitado a 10,0
pontos; (NR)



b) 7,5 pontos para Pos-Graduagéo Lato Sensu ou Especializagao com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educagao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

§ 1°. Para os ocupantes dos empregos publicos de Auxiliar de
Educagao, a progressao funcional conforme os limites percentuais dos
incs. I, Il, Il e IV, cumprido o disposto no art. 23 desta Lei
Complementar, e o disposto nos §§ seguintes, observado cada
intersticio, resultara da classificagdo mediante a atribuigdo de pontuagao
por titulos na seguinte conformidade:

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido, até o limite de 6,0 pontos; (AC)

d) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido,
limitado a 10,0 pontos; (AC)

e) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educacao ou afim, limitado a 20,0 pontos. (AC)

§ 9°. Cada titulo apresentado pelo avaliado sera considerado
apenas para um unico item de pontuacgio. (AC)

§ 10°. Os funcionarios/servidores publicos municipais efetivos
integrantes das classes de docéncia e de suporte pedagdgico que forem
classificados para progressao funcional, ao término dos processos de
avaliagdo por conhecimento e merecimento, dentro dos limites fixados nos
incs. | a IV deste art. 9°, deverao, observadas as limitagdes orcamentarias
e financeiras, ser reclassificados para o Nivel subseqliente da Carreira,
mediante decreto do Prefeito Municipal, com efeitos a partir de 1° de julho
do ano subseqlente ao término do intersticio definido no § 2° deste art. 9°.
(AC)

Art. 0. .. e

§ 1° Nao poderdo participar da progressdo funcional os
funcionarios/servidores readaptados ou afastados para o exercicio de
atividades/fungbées nao proprias do Magistério, em gozo de licengca sem
vencimentos, e os ocupantes de cargos/empregos publicos declarados por
lei em extingdo. (AC)

§ 2° Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
decidir quais funcionarios/servidores encontram-se readaptados ou
afastados no exercicio de atividades/fungdes nao proprias do Magistério,
passivel de recurso pelo interessado a Comissao de Gestao do Plano de
Carreira. (AC)

§ 3° Participarao do processo de progressdao funcional os
funcionarios/servidores nomeados para cargos em comissdo, O0s
designados para exercicio de fun¢des de chefe ou encarregado no ambito
da Secretaria de Educacgao, bem como aqueles colocados a disposicao da
Secretaria para o exercicio de fungdes e classes de suporte pedagdégico ou
educacional autorizadas por lei. (AC)




Art. 17 A Avaliagdo de Desempenho realizar-se-4 anualmente no
més de outubro e refere-se ao desempenho profissional dos avaliados
relativo ao ano letivo em curso. (NR)

§ 1° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho anual
deverdo ser comunicados aos avaliados (§ 3° do art. 7°) até o final do
més de novembro de cada ano, mediante recibo de entrega de codpia
completa da referida Avaliacdo. (NR)

Art. 21 O instrumento avaliativo sera composto de fatores aos
quais serdo atribuidos 5 niveis qualitativos, que serdo convertidos em
niveis quantitativos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Simbolo Peso
Muito Bom MB 5
Bom BO 4
Regular RE 3
Pouco Satisfatério PS 2
Nao Satisfatorio NS 1
N o T T

§ 1°. O avaliado que atingir somatdria inferior a 65% (sessenta e
cinco porcento) do maximo de pontos possiveis nas avaliagdes, no
intersticio, tera seu desempenho considerado insatisfatério, e estara
eliminado da possibilidade da progressdo funcional deste Plano de
Carreira. (NR)

§ 2°. Nao serdo avaliados os profissionais do Magistério que
tiverem qualquer tipo de afastamento, inclusive para tratamento de saude e
por acidente de trabalho, ou somatéria de afastamentos com periodo
superior a 50% (cinquenta porcento) dos dias letivos do ano referente a
avaliagdo. (AC)

§ 3°. O profissional que nao for avaliado em qualquer dos anos do
intersticio, em virtude das restricbes previstas nesta Lei Complementar,
tera sua nao avaliagdo (NA) considerada como 0% (zero porcento) para o
fim do disposto neste artigo. (AC)

Art. 25 O Secretario Municipal de Educacido e Cultura editara
Instrucdo Normativa (IN) disciplinando os procedimentos para aplicagao
das avaliagbes previstas nesta Lei Complementar, ad referendum da
Comissao de Gestao do Plano de Carreira. (NR)

Paragrafo unico. Os formularios contendo os critérios de
Avaliacao de Desempenho serao instituidos por meio de ato administrativo
do Secretario Municipal de Educacao e Cultura, sendo dado conhecimento
aos funcionarios/servidores abrangidos por este Plano de Carreira no inicio
de cada ano letivo. (AC)

VIII — um representante da Classe de Suporte Pedagogico (AC);




§ 3°. Os mandatos dos representantes das classes de docentes e
de suporte pedagoégico da Comissao de Gestao do Plano de Carreira seréao
de quatro (04) anos, permitidas reeleicées. (NR)

Art. 2° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario e onerando sua execugao a conta das
dotacgbes préprias consignadas em orcamento.

Mogi Guagu,

HELIO MIACHON BUENO
PREFEITO MUNICIPAL



AUTOGRAFO N.° 4.669, DE 2008
(Projeto de Lei Complementar n°. 77/2008)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU APROVA:

Art. 1° Os artigos 1°, 3° (caput), 6° (caput), 7°, 9°, 10, 17, 21,
23, 25 e 27 da Lei Complementar n° 890, de 18/12/2007 passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 1°. Constituem objetivos deste Plano de Carreira a valorizacao
dos profissionais do Magistério, nomeados para cargos efetivos e
contratados para empregos publicos em carater efetivo pela Administragao
Publica Municipal Direta, no exercicio das fungbes na rede publica
municipal e municipalizada de Educacdo Basica, de acordo com as
necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, bem como a
melhoria dos servigos educacionais prestados aos educandos. (NR)

Art. 3° As disposicdes desta lei aplicam-se aos profissionais da
Educagdo nomeados para cargos publicos efetivos regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu, ou contratados em
carater efetivo para empregos publicos regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho. (NR)

Art. 6° Progressao Funcional (PrgF) é a passagem do
funcionario/servidor efetivo integrante do Quadro do Magistério para nivel
imediatamente superior da respectiva classe, observados os critérios
definidos nesta Lei Complementar. (NR)

§ 5° A reclassificacdo para progressao funcional podera ser
requerida pelo funcionario/servidor até o dia 15 do més de marco de cada
ano subsequente ao término do intersticio definido no § 2° do art. 9° desta
Lei Complementar, instruindo seu requerimento com a documentagao
relativa a sua formagao académica e ndo académica completa. (NR)

§ 11°. O avaliador podera retificar a Avaliacdo no caso de acolher
parcial ou integralmente os argumentos do avaliado, no cumprimento do §
3° deste artigo, quando sera dada nova ciéncia para o avaliado, conforme
o mesmo § 3° sendo que desse novo resultado cabera recurso
fundamentado ao Secretario Municipal de Educagédo e Cultura em cinco
(05) dias uteis. (AC)

§ 12°. Todos os recursos deverao ser fundamentados referentes a
seus motivos, e serdo protocolizados mediante requerimento diretamente
na Secretaria de Educacgao e Cultura. (AC)



b) REVOGADO

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido que nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/
emprego, até o limite de 6,0 pontos; (NR)

e) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido, que
nao o exigido para a categoria funcional, limitado a 10,0 pontos; (NR)

g) 7,5 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educagao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

b) REVOGADO

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido que nao o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/
emprego, até o limite de 6,0 pontos; (NR)

e) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido, que
nao o exigido para a categoria funcional, limitado a 10,0 pontos; (NR)

g) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educagao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

b) REVOGADO

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido que ndo o especifico exigido para o ingresso no seu cargo/
emprego, até o limite de 6,0 pontos; (NR)

e) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido, que
nao o exigido para a categoria funcional, limitado a 10,0 pontos; (NR)

g) 7,5 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educagao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

a) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido em
outra area que nao a exigida para a categoria funcional, limitado a 10,0
pontos; (NR)



b) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educacao ou afim, limitado a 20,0 pontos; (NR)

§ 1°. Para os ocupantes dos empregos publicos de Auxiliar de
Educacao, a progressao funcional conforme os limites percentuais dos
incs. I, Il, Il e IV, cumprido o disposto no art. 23 desta Lei
Complementar, e o disposto nos §§ seguintes, observado cada
intersticio, resultara da classificagcdo mediante a atribuicdo de pontuagao
por titulos na seguinte conformidade:

c) 3,0 pontos para curso superior (bacharelado, tecnologia e outros)
concluido, até o limite de 6,0 pontos; (AC)

d) 5,0 pontos para curso superior com licenciatura plena concluido,
limitado a 10,0 pontos; (AC)

e) 7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagdo com
carga minima de 360 horas, concluido na area do Magistério,
Educagao ou afim, limitado a 20,0 pontos. (AC)

§ 9°. Cada titulo apresentado pelo avaliado sera considerado
apenas para um unico item de pontuagao. (AC)

§ 10° Os funcionarios/servidores publicos municipais efetivos
integrantes das classes de docéncia e de suporte pedagdgico que forem
classificados para progressdo funcional, ao término dos processos de
avaliagdo por conhecimento e merecimento, dentro dos limites fixados nos
incs. | a IV deste art. 9°, deverao, observadas as limitacbes orcamentarias
e financeiras, ser reclassificados para o Nivel subseqliente da Carreira,
mediante decreto do Prefeito Municipal, com efeitos a partir de 1° de julho
do ano subsequente ao término do intersticio definido no § 2° deste art. 9°.
(AC)

§ 1° N&o poderdo participar da progressao funcional os
funcionarios/servidores readaptados ou afastados para o exercicio de
atividades/fungbées nao préprias do Magistério, em gozo de licenga sem
vencimentos, e os ocupantes de cargos/empregos publicos declarados por
lei em extingdo. (AC)

§ 2°. Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
decidir quais funcionarios/servidores encontram-se readaptados ou
afastados no exercicio de atividades/fungdes nao proprias do Magistério,
passivel de recurso pelo interessado a Comissao de Gestao do Plano de
Carreira. (AC)

§ 3° Participardo do processo de progressao funcional os
funcionarios/servidores nomeados para cargos em comissdo, O0s
designados para exercicio de fun¢des de chefe ou encarregado no ambito
da Secretaria de Educacao, bem como aqueles colocados a disposicao da
Secretaria para o exercicio de fungdes e classes de suporte pedagoégico ou
educacional autorizadas por lei. (AC)



Art. 17 A Avaliacido de Desempenho realizar-se-a anualmente no
més de outubro e refere-se ao desempenho profissional dos avaliados
relativo ao ano letivo em curso. (NR)

§ 1° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho anual
deverao ser comunicados aos avaliados (§ 3° do art. 7°) até o final do
més de novembro de cada ano, mediante recibo de entrega de codpia
completa da referida Avaliagcao. (NR)

Art. 21 O instrumento avaliativo sera composto de fatores aos
quais serdo atribuidos 5 niveis qualitativos, que serdo convertidos em
niveis quantitativos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Simbolo Peso
Muito Bom MB 5
Bom BO 4
Regular RE 3
Pouco Satisfatorio PS 2
Nao Satisfatorio NS 1
AL, 23 e

§ 1°. O avaliado que atingir somatdria inferior a 65% (sessenta e
cinco porcento) do maximo de pontos possiveis nas avaliagdes, no
intersticio, tera seu desempenho considerado insatisfatério, e estara
eliminado da possibilidade da progressdo funcional deste Plano de
Carreira. (NR)

§ 2°. Nao serdo avaliados os profissionais do Magistério que
tiverem qualquer tipo de afastamento, inclusive para tratamento de saude e
por acidente de trabalho, ou somatéria de afastamentos com periodo
superior a 50% (cinglenta porcento) dos dias letivos do ano referente a
avaliagao. (AC)

§ 3°. O profissional que nao for avaliado em qualquer dos anos do
intersticio, em virtude das restricbes previstas nesta Lei Complementar,
tera sua nao avaliagdo (NA) considerada como 0% (zero porcento) para o
fim do disposto neste artigo. (AC)

Art. 25 O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura editara
Instrucdo Normativa (IN) disciplinando os procedimentos para aplicagao
das avaliacbes previstas nesta Lei Complementar, ad referendum da
Comissao de Gestao do Plano de Carreira. (NR)

Paragrafo unico. Os formularios contendo os critérios de
Avaliagcdo de Desempenho serao instituidos por meio de ato administrativo
do Secretario Municipal de Educagao e Cultura, sendo dado conhecimento
aos funcionarios/servidores abrangidos por este Plano de Carreira no inicio
de cada ano letivo. (AC)

VIII — um representante da Classe de Suporte Pedagdgico (AC);




§ 3°. Os mandatos dos representantes das classes de docentes e
de suporte pedagdgico da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira serao
de quatro (04) anos, permitidas reeleigdes. (NR)

Art. 2° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario e onerando sua execucgdo a conta das
dotagdes préprias consignadas em orgcamento.

Camara Municipal de Mogi Guagu, 16 de Dezembro de 2008.

Vereador JOSE ROBERTO MACHADO
Presidente

Ver. IVENS SABINO CHIARELLI Ver. SALVADOR FRANCELI NETO
1° Secretario 2° Secretario
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