PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09.DE 2017
“Altera a Lei Complementar 1.156 de 25 de novembro de
20117

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

Art. 1°. Sdo transformados, no Quadro de Pessoal da Camara de Mogi
Guacu, os cargos em comissdo abaixo relacionados:

CARGO QTDD | REF. | ESCOLARIDADE CARGO QTDD | REF. | ESCOLARIDADE
MINIMA MINIMA
NOVO N NOVO N
Assessor 11 I Ensino Fundamental | Chefe de 11 II Ensino Superior
de Completo Gabinete Completo ou
Vereador de Cursando
Vereador

Art. 2° Fica acrescida uma referéncia ao Anexo VIII da Lei Complementar
1.156 de 25 de novembro de 2011.

Art. 3°. Os cargos em comissdo de Assessor da Presidéncia e de Diretor de
Departamento ficam reclassificados para a referéncia III do Anexo VIII.

Art. 4°. O cargo em comissao de Assessor Juridico da Presidéncia fica
reclassificado para a referéncia IV do Anexo VIII.

Art. 5°. Ficam alteradas, no Anexo IV, as exigéncias de escolaridade
minima dos cargos abaixo.

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA
Assessor de Vereador Ensino Médio Completo
Assessor da Presidéncia Ensino Médio Completo
Diretor de Departamento Ensino Superior Completo ou

Cursando

Art. 6°. Ficam alteradas, no Anexo X, as atribui¢cdes do cargo de Assessor
de Vereador.



Art. 7°. Sdo extintas as seguintes fung¢des de confianga criadas pela Lei
Complementar 1.156 de 25 de novembro de 2011.

Denominacio da Fung¢ao de Confianca ndice a ser calculado sobre a iltima
maturidade da Ref. “F”
Chefe de Setor 65%
Encarregado de Setor 25%

Art. 8°. Sdo criadas as seguintes fung¢des de confianga no quadro de pessoal
da Camara Municipal.

Denominac¢ao da Funcao Quantidade Indice a ser calculado sobre a
de Confianca ultima maturidade da Ref. “F”
Encarregado de Setor de 01 25%
Transportes
Encarregado de Setor de 01 25%
Servigos Gerais e
Manutencao

Pardgrafo Unico. As atribuigdes das fungdes de confianga sdo as previstas
no Anexo XI Lei Complementar 1.156 de 25 de novembro de 2011, com as alteragdes
efetuadas pela presente Lei.

Art. 9° Ficam alteradas, no Anexo XI, as atribui¢des da Funcdo de
Confianca de Chefe de Divisao.

Art. 10. Em virtude das alteragdes efetuadas por esta lei, ficam alterados os
anexos IV, VI, VIII, X e XI da Lei 1.156 de 25 de novembro de 2.011.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar onerardo verbas
or¢amentarias proprias consignadas no orcamento vigente, que serdao suplementadas, se

necessario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicando seus efeitos a partir de 1° de junho de 2017.

Ulysses Guimaraes”, 24 de abril de 2017.

Ver. LUIS ZANCO NETO
Presidente 2017-2018

Ver. ELIAS DOS SANTOS Ver. THOMAZ DE OLIVEIRA CAVEANHA
1° Secretario 2° Secretario




ANEXO IV ) A
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOGI GUACU

CARGO QUANTIDADE | REF ESCOLARIDADE
MINIMA
Assessor de Vereador 11 I Ensino Médio Completo
Chefe de Gabinete de 11 11 Ensino Superior Completo
Vereador ou cursando
Assessor da Presidéncia 01 I Ensino Médio Completo
Assessor Juridico da 01 v Ensino Superior Completo
Presidéncia
Diretor de 03 I Ensino Superior Completo
Departamento ou cursando




ANEXO VI
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Denominaciao da Funcao de Quantidade Indice a ser calculado sobre a
Confianca ultima maturidade da Ref. “F”

Supervisor Geral 01 100%
Chefe de Divisao 03 100%
Encarregado de Setor de 01 25%
Transportes
Encarregado de Setor de 01 25%
Servicos Gerais e Manutencio




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

I 5.710,46
Il 5.853,22
1 6.528,06
v 7.552,09




ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

ASSESSOR DE VEREADOR
ATRIBUICOES:

Cargo de confianga do vereador, destinado a assessorar o Vereador no exercicio das
atividades parlamentares; assessorar o vereador nos trabalhos legislativos das sessoes
plenarias, audiéncias publicas e demais reunides técnicas; elaborar as proposituras, em
especial os projetos de lei respeitando o contido na Lei Complementar Federal n® 95/98,
no tocante a técnica de elaboracdo, redacdo, alteragdo e consolidacdo das leis, bem
como os ditames inscritos na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno, relativos
a competéncia legislativa, para posterior encaminhamento ao Plenario; acompanhar os
tramites regimentais das proposituras de iniciativa do Vereador; assessorar os trabalhos
do Vereador quando integrante de Comissdes Permanentes ou Tempordarias; encaminhar
aos orgaos de imprensa os trabalhos legislativos do Vereador; representar o Vereador
em cerimoOnias, eventos oficiais e conclaves técnicos, quando designado; utilizar, no
desempenho de suas atribuicdes, os equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras funcdes designadas pelo
Vereador, ainda que aqui nao especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuacao.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR
ATRIBUICOES:

Cargo de confianga do vereador, destinado a planejar as atividades relacionadas a
definicdo de metas e estratégias a serem adotadas no Gabinete, bem como estabelecer
uma logistica de agdes parlamentares e politicas; estabelecer canais de comunicagdo
entre o Gabinete de Vereador, o Legislativo e os demais 6rgiaos de Administragao
Publica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir o encaminhamento
de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para solucdo das demandas
postas pela sociedade e/ou de interesse da cidade; chefiar, orientar e supervisionar todos
os servigos realizados no Gabinete, mediante organizacdo e controle das acdes
desenvolvidas; analisar informagdes de interesse do Vereador com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisdo; coordenar a elaboragdo da agenda de compromissos do
Vereador; acompanhar o Vereador e representd-lo em cerimonias e eventos oficiais,
conclaves técnicos e politicos, quando designado; cuidar para que o patrimonio da
Edilidade e equipamentos locados, a disposicdo do Gabinete do Vereador, sejam
mantidos em ordem, nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade; tratar de
assuntos administrativos com a Secretaria da Céamara Municipal; utilizar, no
desempenho de suas atribuigdes, os equipamentos e programas de informaética
disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras fungdes designadas pelo
Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuagao.



CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

Assessorar e assistir ao Presidente da Camara em suas atividades internas e externas;
acompanhar o Presidente quando solicitado em atividades externas referente a Camara
Municipal; Preparar despachos do Presidente da Camara Municipal nos expedientes e
processos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia; Representar, quando assim
determinado, o Presidente em reunides e outros eventos aos qual este ndo possa
comparecer; Assessorar na administragdo do expediente do Gabinete do Presidente;
Coordenar a agenda do Presidente; Desempenhar com o Presidente sobre matérias
pertinentes a Presidéncia; Receber e encaminhar documentos relativos a Presidéncia;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periodicos e outras publicacdes; Controlar todos os prazos que
envolvam documentos de interesse da Presidéncia; Assessorar na elaboracao, redacgao,
digitacdo, revisdo e encaminhamento de correspondéncias, cartas, oficios, circulares,
entre outros documentos referentes a Presidéncia; Requisitar e Controlar o material de
expediente do Gabinete da Presidéncia; Comunicar todas as irregularidades constatadas,
bem como as anormalidades nos servigos aos superiores hierarquicos; Presta auxilio nas
Sessodes, Audiéncias e Solicitagdes, quando solicitado; Zelar pela conservacao e bom
uso dos bens patrimoniais e instalagdes da Presidéncia; Deter conhecimentos de
informatica; Assessorar e realizar em outras atividades afins e correlatas; Cumprir as
normas e diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos; Guardar sigilo funcional
sobre os trabalhos realizados pela Presidéncia; Obedecer e cumprir integralmente as
determinagdes recebidas; Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, nao a
violando em nenhuma hipdtese ou sob qualquer pretexto; Tratar com urbanidade e
simpatia a todos os visitantes e funcionarios da Camara, em particular aos vereadores,
autoridades e aos titulares de cargo ou funcdo de categoria Superior; e Utilizar,
obrigatoriamente, crachd de identificagdo funcional.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

Assessorar a Presidéncia sob o aspecto legal de assuntos de interesse da Camara
Municipal; Assessorar os Vereadores integrantes da Mesa sob o aspecto legal dos
assuntos de interesse da Camara Municipal; Assessorar a Mesa Diretiva e os
Vereadores, quando da realizagao das sessdes legislativas. Cumprir as normas, diretrizes
e determinagdes da Presidéncia e da Mesa Diretiva; Guardar sigilo funcional sobre os
trabalhos realizados; Executar tarefas afins quando solicitadas pela Mesa da Camara;
Ter noc¢des de informatica; Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, ndo a
violando em nenhuma hipotese ou sob qualquer pretexto; Tratar com urbanidade
e simpatia a todos os visitantes e funcionarios da Camara, em particular aos
vereadores, autoridades e aos titulares de cargo ou fungdo de categoria superior; e
Utilizar, obrigatoriamente, cracha de identificacdo funcional.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades inerentes ao
departamento de sua respectiva responsabilidade; dar suporte as chefias das unidades
organizacionais da respectiva diretoria; atender em exclusividade as determinacdes da
Presidéncia; participar ativamente das reunides e do andamento das necessidades




basicas da unidade; emitir relatérios administrativos de prestacdo de contas da
respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; acompanhar os servidores
que se encontram sobre sua orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar
de forma rdpida e eficaz os problemas por eles abordados; ter pleno dominio e
conhecimento dos assuntos ligados a diretoria de sua competéncia; responsabilizar-se de
forma plena, pelos problemas nela existentes de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma e demais unidades da Camara; estar sempre a disposi¢do da Presidéncia quando
solicitado; exercer outras atribui¢des solicitadas pela Presidéncia.



ANEXO XI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO: SUPERVISOR GERAL

ATRIBUICOES: Compete ao Supervisor Geral a administragdo das unidades da
Camara, a prestacdo de assisténcia a Presidéncia, Mesa e Vereadores e o
estabelecimento de ligagdes com os demais Poderes e autoridades; assistir o Presidente
nas suas relacdes com os municipes e autoridades em seus despachos didrios; manter
todos os documentos requisitados pelo Presidente, sob sua guarda; supervisionar e
determinar a preparagdo das Atas das Sessdes Ordindrias, Extraordindrias e Especiais e
sua transcricdo nos registros proprios; expedir convocagdes, controlar os prazos das
comissoOes e dos relatores, mantendo seus membros e os Presidentes das Comissoes
informados; supervisionar e assistir as reunides ordinarias e extraordinarias das
comissdes, no preparo das atas, pareceres e votos, em separado, quando necessario;
supervisionar os trabalhos para manter a biblioteca contendo documentos historicos e de
interesse geral, legislacdo e livros periddicos de interesse para o desempenho das
funcdes legislativas; conferir os textos das leis publicadas com os respectivos
autdgrafos, comunicando as incoeréncias observadas; supervisionar os despachos
em todas as proposigdes, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com o deliberado pelo Plenario, pela Mesa e pela Presidéncia;
informar os requerimentos dos servidores quanto a decisdo da Presidéncia; convocar 0s
servidores  para  qualquer servigo  extraordindrio, dentro dos  limites
estabelecidos pela legislacdo pertinente; designar, quando solicitado, servidores para
servir junto as Comissdes da Camara; propor ao Presidente, penas disciplinares a serem
aplicadas aos servidores da Camara, quando for o caso; supervisionar as atividades
exercidas pelos servidores nos setores e divisdes da Camara Municipal; executar outras
tarefas que lhe forem determinadas.

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

ATRIBUICOES: Compete aos Chefes de Divisio assessorar os Diretores de
Departamento no planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenacao, controle, avaliacao
e execucdo das atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade com o
foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;
substituir o Diretor de Departamento nas suas auséncias; emitir relatérios
administrativos mensais, bimestrais ¢ semestrais de prestacdo de contas da
respectiva area de atuacao; responder e ser responsavel junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo por todas as obrigacdes relacionadas a fiscaliza¢do, inclusive
Sistema Audesp ou quaisquer outros sistemas que devam ser alimentados com
informacdes do oOrgdo, relacionados a sua area de atuagdo; atender o agente de
fiscaliza¢do quando solicitado pela Diretoria; encaminhar os assuntos pertinentes de sua
area de responsabilidade para analise; responsavel por emitir relatérios administrativos
mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de atuagao
quando solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientacdo nas
necessidades diarias procurando solucionar de forma rapida e eficaz os problemas por
eles abordados; exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pelo Departamento e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por ela delegadas.



FUNCAO: ENCARREGADO DE SETOR DE TRANSPORTES E
ENCARREGADO DE SETOR DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Ao Encarregado de Setor compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de sua respectiva
responsabilidade acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Superiores hierarquicos;
sendo o responsavel pela gestdo do pessoal sob sua responsabilidade, coordenagdo de
instalagdo e implanta¢do equipamentos que se fazem necessarios ao bom andamento do
setor, providenciar junto as empresas de manutengado e servicos, reparo de equipamentos
quando necessario; Responsavel por emitir relatorios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva drea de atuagdo quando
solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientagdo nas
necessidades diarias, procurando solucionar de forma rdpida e eficaz os problemas por
eles abordados; exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por
ela delegadas.



Justificativa

Tendo em vista a necessidade de adequag@o do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Mogi Guagu a Constitui¢do Federal, em especial no que tange as atribuigdes dos
cargos de assessoria dos vereadores e a necessidade de regularizagdo das fungdes de
confianca, encaminhamos o presente projeto.

Estes em suma, sdo os motivos mais relevantes a serem esclarecidos nesta mensagem.
Necessario registrar que o acréscimo das despesas consideradas de carater continuado
decorrente dos ajustes propostos sera plenamente absorvido pelo or¢camento deste
exercicio, perfeitamente adequado aos valores dos duodécimos a que recebe na forma
da lei, sendo inclusive compensado pela redugdo dos gastos com a redugdo no nimero
de fungdes de confianca.

Importante ainda, salientar que a propositura em comento, guarda perfeita consonancia
com as determinagdes estabelecidas na Constituicao Federal, bem como estd adequada
as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
acompanhada da anexa estimativa de impacto or¢amentario e financeiro (art. 17, § 1.°,
LRF) e declaracdo do ordenador de despesa sobre adequacdo orcamentaria e financeira
as Leis Or¢amentarias (art. 16, I, LRF).



ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

CARGOS EXTINTOS

QTD ; IMPACTO
CARGOS EXTINTOS D REMUNERACAO |ANUAL
R$
TOTAL 138.280,68
CARGOS TRANSFORMADOS
CARGOS QTD |DIF ; IMPACTO
TRANSFORMADOS D REMUNERACAO |ANUAL
CARGO RECLASSIFICADO
CARGO QTD |DIF ; IMPACTO
RECLASSIFICADO D REMUNERACAO |ANUAL
CARGO CRIADO
CARGO QTD | DIF N IMPACTO
RECLASSIFICADO D REMUNERACAO |ANUAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ANUAL

Estimativa de Impacto no exercicio de 2017

Impacto sobre o orcamento do exercicio de 2017

Impacto sobre o Caixa do exercicio de 2017

Estimativa de Impacto no exercicio de 2018

Impacto sobre o orcamento do exercicio de 2018

Impacto sobre o Caixa do exercicio de 2018

Estimativa de Impacto no exercicio de 2019

Impacto sobre o orcamento do exercicio de 2019

Impacto sobre o Caixa do exercicio de 2019




Despacho do Ordenador da Despesa -

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispoe de
suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa.
conformando-se as orientacdoes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
orcamentarias, motivo pelo qual, as fls. ...., faco encartar copia do respectivo
trecho desses instrumentos or¢amentarios do Municipio.

O impacto trienal da despesa foi estimado conforme tabela acima, considerando
sua eventual e posterior operacio.

Data,
Nome, Cargo e Assinatura do Ordenador da Despesa

EMENDA N2 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 09/2017.




Ao Projeto de Lei Complementar n? 09/2017, de autoria da Mesa
Diretora da Camara, que altera a Lei Complementar n? 1.156, de 25 de

12 O Artigo 52 do Projeto de Lei Complementar n2 09, de 2017
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° Ficam alteradas, no Anexo IV, as exigéncias de
escolaridade minima dos cargos abaixo.

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA
Assessor de Vereador Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessor da Presidéncia Ensino Médio Completo
Diretor de Ensino Superior Completo ou
Departamento Cursando

22 O Anexo IV do Projeto de Lei Complementar n2 09, de 2017
passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

CARGO QUANTIDADE | REF | ESCOLARIDADE MINIMA
Assessor de Vereador 11 I Ensino Superior Completo
ou cursando
Chefe de Gabinete d 11 11
ele de Tadinete e Ensino Médio Completo
Vereador
Assessor da Presidéncia 01 11 Ensino Médio Completo
A Juridico d 01 v
ssessor. lin .1c0 2 Ensino Superior Completo
Presidéncia
Diretor de 03 I Ensino Superior Completo
Departamento ou cursando

Sala “Ulysses Guimaraes”, 27 de abril de 2017.

Ver. LUIS ZANCO NETO
Presidente 2017-2018

Ver. ELIAS DOS SANTOS Ver. THOMAZ DE OLIVEIRA CAVEANHA
192 Secretéario 29 Secretéario

Protocolo 1041/2017



EMENDA N¢2 02 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°¢ 09/2017.

Ao Projeto de Lei Complementar n2 09/2017, de autoria da
Mesa Diretora da Camara, que altera a Lei Complementar n® 1.156,
de 25 de novembro de 2011, propomos a seguinte

12 O Artigo 12 do Projeto de Lei Complementar n2 09, de
2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°. S3o transformados, no Quadro de Pessoal da Camara de Mogi Guagu, os
cargos em comissao abaixo relacionados:

CARGO QTDD | REF. | ESCOLARIDADE CARGO QTDD | REF. | ESCOLARIDADE

NOVO MINIMA NOVO MINIMA
Assessor de 11 I Ensino Fundamental | Chefe de 11 11 Ensino Médio
Vereador Completo Gabinete Completo

de

Vereador

Sala “Ulysses Guimaraes”, 26 de Maio de 2017.

Ver. LUIS ZANCO NETO
Presidente 2017-2018

Ver. ELIAS DOS SANTOS Ver. THOMAZ DE OLIVEIRA
CAVEANHA
12 Secretario 22 Secretario

Protocolo n° 1283/2017



AUTOGRAFO N2 5.680, DE 2017
(Projeto de Lei Complementar n2 09/2017)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

Art. 12. Sao transformados, no Quadro de Pessoal da
Camara de Mogi Guacu, os cargos em comissao abaixo relacionados:

CARGO QTDD REF. | ESCOLARIDADE CARGO QTDD | REF. | ESCOLARIDADE

NOVO MINIMA NOVO MINIMA
Assessor 11 I Ensino Fundamental | Chefe de 11 11 Ensino Médio
de Completo Gabinete Completo
Vereador de

Vereador

Art. 22 Fica acrescida uma referéncia ao Anexo VIII da Lei
Complementar 1.156 de 25 de novembro de 2011.

Art. 32, Os cargos em comissao de Assessor da Presidéncia
e de Diretor de Departamento ficam reclassificados para a referéncia
[l do Anexo VIII.

Art. 42, O cargo em comissao de Assessor Juridico da
Presidéncia fica reclassificado para a referéncia IV do Anexo VIII.

Art. 52, Ficam alteradas, no Anexo |V, as exigéncias de
escolaridade minima dos cargos abaixo.

CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA
Assessor de Vereador Ensino Superior Completo ou
Cursando
Assessor da Presidéncia Ensino Médio Completo
Diretor de Departamento Ensino Superior Completo ou
Cursando

Art. 62. Ficam alteradas, no Anexo X, as atribuicbes do
cargo de Assessor de Vereador.



Art. 72. S3ao extintas as seguintes funcdes de confianca
criadas pela Lei Complementar 1.156 de 25 de novembro de 2011.

Denominaciao da Func¢ao de Confianca Indice a ser calculado sobre a iiltima
maturidade da Ref. “F”
Chefe de Setor 65%
Encarregado de Setor 25%

Art. 82. Sao criadas as seguintes funcbes de confianca no
guadro de pessoal da Camara Municipal.

Denominacido da Funcao Quantidade Indice a ser calculado sobre a
de Confianca ultima maturidade da Ref. “F”
Encarregado de Setor de 01 25%
Transportes
Encarregado de Setor de 01 25%
Servigos Gerais e
Manutengao

Pardgrafo Unico. As atribuicbes das funcdes de confianca
sao as previstas no Anexo Xl Lei Complementar 1.156 de 25 de
novembro de 2011, com as alteracdes efetuadas pela presente Lei.

Art. 92 Ficam alteradas, no Anexo Xl, as atribuicdes da
Funcao de Confianca de Chefe de Divisao.

Art. 10. Em virtude das alteracdes efetuadas por esta lei,
ficam alterados os anexos IV, VI, VIII, X e XI da Lei 1.156 de 25 de
novembro de 2.011.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
onerarao verbas orcamentdrias proprias consignadas no orcamento
vigente, que serao suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, aplicando seus efeitos a partir de 12 de junho de
2017.

Camara Municipal de Mogi Guacu, 30 de maio de 2017.

Ver. LUIS ZANCO NETO
Presidente




Ver. ELIAS DOS SANTOS

CAVEANHA
12 Secretario

ANEXO IV )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

Ver. THOMAZ DE OLIVEIRA

22 Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Departamento

CARGO QUANTIDADE | REF ESCOLARIDADE
MINIMA
Assessor de Vereador 11 1 Ensino Superior Completo
ou cursando
Chefe de Gabinete de 11 11 Ensino Médio Completo
Vereador
Assessor da Presidéncia 01 111 Ensino Médio Completo
Assessor Juridico da 01 v Ensino Superior Completo
Presidéncia
Diretor de 03 I Ensino Superior Completo

ou cursando




ANEXO VI
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Denominacio da Funcio de Quantidade Indice a ser calculado sobre a
Confianca ultima maturidade da Ref. “F”

Supervisor Geral 01 100%
Chefe de Divisao 03 100%
Encarregado de Setor de 01 25%
Transportes
Encarregado de Setor de 01 25%
Servicos Gerais e Manutencio




ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
| 5.952,01
1 6.100,81
I 6.804,20
v 7.871,54




) ANEXO X )
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE VEREADOR
ATRIBUICOES:

Cargo de confianca do vereador, destinado a assessorar o Vereador no exercicio das
atividades parlamentares; assessorar o vereador nos trabalhos legislativos das sessdes
plenarias, audiéncias publicas e demais reunides técnicas; elaborar as proposituras, em
especial os projetos de lei respeitando o contido na Lei Complementar Federal n® 95/98,
no tocante a técnica de elaboragdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis, bem
como os ditames inscritos na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno, relativos
a competéncia legislativa, para posterior encaminhamento ao Plenario; acompanhar os
tramites regimentais das proposituras de iniciativa do Vereador; assessorar os trabalhos
do Vereador quando integrante de Comissdes Permanentes ou Temporarias; encaminhar
aos 6rgaos de imprensa os trabalhos legislativos do Vereador; representar o Vereador
em cerimoOnias, eventos oficiais e conclaves técnicos, quando designado; utilizar, no
desempenho de suas atribuigdes, os equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras fun¢des designadas pelo
Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuacao.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR
ATRIBUICOES:

Cargo de confianca do vereador, destinado a planejar as atividades relacionadas a
definicdo de metas e estratégias a serem adotadas no Gabinete, bem como estabelecer
uma logistica de acdes parlamentares e politicas; estabelecer canais de comunicagdo
entre o Gabinete de Vereador, o Legislativo e os demais 6rgdos de Administracdo
Publica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir o encaminhamento
de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para solu¢ao das demandas
postas pela sociedade e/ou de interesse da cidade; chefiar, orientar e supervisionar todos
os servigos realizados no Gabinete, mediante organizacdo e controle das acdes
desenvolvidas; analisar informagdes de interesse do Vereador com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisdo; coordenar a elaboracdo da agenda de compromissos do
Vereador; acompanhar o Vereador e representa-lo em cerimonias e eventos oficiais,
conclaves técnicos e politicos, quando designado; cuidar para que o patrimonio da
Edilidade e equipamentos locados, a disposicdo do Gabinete do Vereador, sejam
mantidos em ordem, nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade; tratar de
assuntos administrativos com a Secretaria da Camara Municipal; utilizar, no
desempenho de suas atribuicdes, os equipamentos e programas de informadtica
disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras fun¢des designadas pelo
Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuagao.



CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

Assessorar e assistir ao Presidente da Camara em suas atividades internas e externas;
acompanhar o Presidente quando solicitado em atividades externas referente a Camara
Municipal; Preparar despachos do Presidente da Camara Municipal nos expedientes e
processos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia; Representar, quando assim
determinado, o Presidente em reunides e outros eventos aos qual este ndo possa
comparecer; Assessorar na administragdo do expediente do Gabinete do Presidente;
Coordenar a agenda do Presidente; Desempenhar com o Presidente sobre matérias
pertinentes a Presidéncia; Receber e encaminhar documentos relativos a Presidéncia;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periodicos e outras publicacdes; Controlar todos os prazos que
envolvam documentos de interesse da Presidéncia; Assessorar na elaboracao, redacgao,
digitacdo, revisdo e encaminhamento de correspondéncias, cartas, oficios, circulares,
entre outros documentos referentes a Presidéncia; Requisitar e Controlar o material de
expediente do Gabinete da Presidéncia; Comunicar todas as irregularidades constatadas,
bem como as anormalidades nos servigos aos superiores hierarquicos; Presta auxilio nas
Sessodes, Audiéncias e Solicitagdes, quando solicitado; Zelar pela conservacao e bom
uso dos bens patrimoniais e instalagdes da Presidéncia; Deter conhecimentos de
informatica; Assessorar e realizar em outras atividades afins e correlatas; Cumprir as
normas e diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos; Guardar sigilo funcional
sobre os trabalhos realizados pela Presidéncia; Obedecer e cumprir integralmente as
determinagdes recebidas; Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, nao a
violando em nenhuma hipdtese ou sob qualquer pretexto; Tratar com urbanidade e
simpatia a todos os visitantes e funcionarios da Camara, em particular aos vereadores,
autoridades e aos titulares de cargo ou funcdo de categoria Superior; e Utilizar,
obrigatoriamente, crachd de identificagdo funcional.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

Assessorar a Presidéncia sob o aspecto legal de assuntos de interesse da Camara
Municipal; Assessorar os Vereadores integrantes da Mesa sob o aspecto legal dos
assuntos de interesse da Camara Municipal; Assessorar a Mesa Diretiva e os
Vereadores, quando da realizagdo das sessoes legislativas. Cumprir as normas, diretrizes
e determinacgdes da Presidéncia e da Mesa Diretiva; Guardar sigilo funcional sobre os
trabalhos realizados; Executar tarefas afins quando solicitadas pela Mesa da Camara;
Ter nogdes de informatica; Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, nao a
violando em nenhuma hipdtese ou sob qualquer pretexto; Tratar com urbanidade
e simpatia a todos os visitantes e funcionarios da Camara, em particular aos
vereadores, autoridades e aos titulares de cargo ou fung¢do de categoria superior; e
Utilizar, obrigatoriamente, cracha de identificacdo funcional.




CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades inerentes ao
departamento de sua respectiva responsabilidade; dar suporte as chefias das unidades
organizacionais da respectiva diretoria; atender em exclusividade as determinagdes da
Presidéncia; participar ativamente das reunides e do andamento das necessidades
basicas da unidade; emitir relatérios administrativos de prestacdo de contas da
respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; acompanhar os servidores
que se encontram sobre sua orienta¢do nas necessidades diarias e procurando solucionar
de forma répida e eficaz os problemas por eles abordados; ter pleno dominio e
conhecimento dos assuntos ligados a diretoria de sua competéncia; responsabilizar-se de
forma plena, pelos problemas nela existentes de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma e demais unidades da Camara; estar sempre a disposicao da Presidéncia quando
solicitado; exercer outras atribuicdes solicitadas pela Presidéncia.




) ANEXO XI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO: SUPERVISOR GERAL

ATRIBUICOES: Compete ao Supervisor Geral a administracio das unidades da
Camara, a prestacdo de assisténcia a Presidéncia, Mesa e Vereadores e o
estabelecimento de ligagdes com os demais Poderes e autoridades; assistir o Presidente
nas suas relagdes com os municipes e autoridades em seus despachos diarios; manter
todos os documentos requisitados pelo Presidente, sob sua guarda; supervisionar e
determinar a preparacdo das Atas das Sessoes Ordindrias, Extraordinarias e Especiais e
sua transcricdo nos registros proprios; expedir convocagdes, controlar os prazos das
comissoOes e dos relatores, mantendo seus membros ¢ os Presidentes das Comissoes
informados; supervisionar e assistir as reunides ordindrias e extraordinarias das
comissoes, no preparo das atas, pareceres e votos, em separado, quando necessario;
supervisionar os trabalhos para manter a biblioteca contendo documentos historicos e de
interesse geral, legislagdo e livros periodicos de interesse para o desempenho das
funcdes legislativas; conferir os textos das leis publicadas com os respectivos
autdgrafos, comunicando as incoeréncias observadas; supervisionar os  despachos
em todas as proposigdes, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com o deliberado pelo Plenario, pela Mesa e pela Presidéncia;
informar os requerimentos dos servidores quanto a decisdo da Presidéncia; convocar os
servidores  para  qualquer servico  extraordindrio, dentro dos  limites
estabelecidos pela legislagdo pertinente; designar, quando solicitado, servidores para
servir junto as Comissdes da Camara; propor ao Presidente, penas disciplinares a serem
aplicadas aos servidores da Camara, quando for o caso; supervisionar as atividades
exercidas pelos servidores nos setores e divisdes da Camara Municipal; executar outras
tarefas que lhe forem determinadas.

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO

ATRIBUICOES: Compete aos Chefes de Divisio assessorar os Diretores de
Departamento no planejamento, organizagdo, direcdo, coordenagao, controle, avaliagao
e execucdo das atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade com o
foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;
substituir o Diretor de Departamento nas suas auséncias; emitir relatorios
administrativos mensais, bimestrais ¢ semestrais de prestacdio de contas da
respectiva area de atuacdo; responder e ser responsavel junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo por todas as obrigagdes relacionadas a fiscalizacdo, inclusive
Sistema Audesp ou quaisquer outros sistemas que devam ser alimentados com
informacdes do orgdo, relacionados a sua area de atuacdo; atender o agente de
fiscalizagdo quando solicitado pela Diretoria; encaminhar os assuntos pertinentes de sua
area de responsabilidade para analise; responsavel por emitir relatorios administrativos
mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva area de atuacdo
quando solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientacao nas
necessidades didrias procurando solucionar de forma rapida e eficaz os problemas por
eles abordados; exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pelo Departamento e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por ela delegadas.



FUNCAO: ENCARREGADO DE SETOR DE TRANSPORTES E
ENCARREGADO DE SETOR DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Ao Encarregado de Setor compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de sua respectiva
responsabilidade acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Superiores hierarquicos;
sendo o responsavel pela gestdo do pessoal sob sua responsabilidade, coordenagdo de
instalagdo e implanta¢do equipamentos que se fazem necessarios ao bom andamento do
setor, providenciar junto as empresas de manutengado e servicos, reparo de equipamentos
quando necessario; Responsavel por emitir relatorios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva drea de atuagdo quando
solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientagdo nas
necessidades diarias, procurando solucionar de forma rdpida e eficaz os problemas por
eles abordados; exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por
ela delegadas.



