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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  20  , DE 2.019  
Dá nova redação a dispositivos que especifica da Lei 
Complementar n° 1.379, de 03 de Maio de 

r-uLrlb\N 	- 
Proe. CM 

A CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU APROVA: 

Art. 10  O caput  do artigo 20  da Lei Complementar n° 1.379, de 
03 de Maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 2° Os cargos de Diretor Geral e de Vice-Diretor Geral, 
integrantes do 'QUADRO 1- CARGOS EM COMISSÃO" da Faculdade Municipal 
"Professor Franco Montoro" criado pela Lei Complementar n° 435, de 
26/12/2001, ficam redenominados para Diretor Administrativo e Diretor 
Académico, respectivamente, e passam a vigorar com as seguintes alterações: 

Art. 2° O "caput" do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.379, de 
03 de Maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 3° O § 3° do art. 1° da Lei Complementar n° 435, de 
26/12/2001, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação. 

Ver. LUC 
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.379, DE 03 DE MAIO DE 2019.  

Altera dispositivos que especifica das Leis Complementares n° 141, 
de 17/11/1998 e435, de 26/12/2001. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU: 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR: 

Art. 10  Os §§ 10  e 20  do art. 70  da Lei Complementar n° 141, de 
17/11/1998, passam a vigorar com a seguinte redação: 

" 
Art. 7°) 	  

§ 1° - São órgãos da administração da Faculdade: 
1— Conselho de Administração Superior - CAS; (NR) 
II— Diretoria Administrativa; e (NR) 
III - Diretoria Acadêmica. (NR) 
§ 2° - O Conselho de Administração Superior (CAS), órgão máximo de 

natureza deliberativa, normativa, consultiva e recursal, será composto por: (NR) 
a) pelo Diretor Administrativo; (AC) 
b) pelo Diretor Acadêmico; (AC) 
c) pelo Secretário Geral; (AC) 
d) pelos Coordenadores de Curso; (AC) 
e) por um (01) representante dos docentes de cada Curso, indicado por seus pares; (AC) 
f) por um (01) representante dos discentes, não repetente e em regime de Dependência 

(DP), indicado pelo Diretório Acadêmico; (AC) 
g) por um (01) representante da Fundação Educacional Guaçuana, indicado pelo 

Presidente de seu Conselho Administrativo; (AC) 
h) por um (01) representante da comunidade, indicado pelo Presidente do Conselho 

Administrativo da Fundação Educacional Guaçuana. (AC) 
§ 3° - O Conselho de Administração Superior (CAS) elaborará e revisará o 

Regimento Interno da Faculdade, dispondo, observada a legislação em vigor, dentre 
outros assuntos, sobre: (AC) 

1— os níveis de ensino e modalidades mantidas; (AC) 
II— extensão de serviços à comunidade; (AC) 
III— administração: (AC) 

a) direção: mandato, forma de provimento, atribuições; (AC) 
b) órgãos executivos: composição, atribuições, mandato de seus membros, regime e 
funcionamento; (AC) 
c) órgãos colegiados: composição, atribuições, mandato de seus membros, regime e 
funcionamento; (AC) 
d) órgãos de apoio: composição, atribuições, mandato de seus membros, regime e 
funcionamento; (AC) 

1V - regime escolar e didático: (AC) 
a) forma de ingresso; (AC) 
b) matrícula; (AC) 
c) transferência; (AC) 
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d) ano letivo; (AC) 
e) frequência; (AC) 
f) avaliação do rendimento escolar; (AC) 
g) graus, diplomas, certificados e títulos honoríficos; (AC) 

V - comunidade acadêmica: (AC) 
a) corpo docente: carreira, seleção e admissão, regime de trabalho, direitos e deveres e 
frequência; (AC) 
b) corpo discente: representação nos órgãos colegiados e diretório acadêmico; (AC) 
c) pessoal técnico-administrativo; (AC) 

VI - regime disciplinar da comunidade acadêmica: corpo docente, corpo 
discente e pessoal técnico administrativo; (AC) 

VII - detalhar as atribuições dos órgãos de administração, intermediários e de 
apoio e suplementares da Faculdade, e dispor sobre outras especificações. (AC) 

§ 4°— São órgãos intermediários da administração da Faculdade: (AC) 
1— Colegiado de Cursos; (AC); 
II - Coordenadores de Curso; (AC): 
III - Administração de Campus; (AC): 
IV - Assessoria Jurídica (AC); 
§ 5° - São órgãos de apoio e suplementares da administração da Faculdade: 

(AC) 
1— Secretaria Geral; (AC) 
II— Biblioteca; (AC); 
III - Núcleo de Apoio à Pesquisa e Extensão (NAPE); (AC) 
IV - Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicológico (NAPP); (AC) 
V - Tesouraria, (AC) 
VI— Diretório Acadêmico. (AC) 

,, 

Art. 20  Os cargos de Diretor Geral e de Vice-Diretor Geral, integrantes 
do "QUADRO 1 - CARGOS EM COMISSÃO" da Faculdade Municipal "Professor Franco 
Montoro", criado pela Lei Complementar n° 435, de 23/12/2001, ficam redenominados para 
Diretor Administrativo e Diretor Acadêmico, respectivamente, e passam a vigorar com as 
seguintes alterações: 

QUADRO 1— CARGOS EM COMISSÃO 
(de livres nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal) 

N DE 
ORDE 

M 

QUANT. 

DENOMINAÇÃO REGIME REFERÊNCIA 

(ANEXO IV DA 
LEI 
MUNICIPAL 
N' 2775191 

CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE/ATRIBUI 
ÇÓES 

01 01 Diretor Administrativo Estatutário C-H 200 h/m Com 	formação 	no 	Ensino 
Superior, portador(a) de titulo 
siriclo 	senssi 	(Mestrado 	ou 
Doutorado), 	dentre 	outras 
funçÕes 	definidas 	pelo 
Regimento Interno, compete-lhe 

a direção geral da Faculdade, 
administrativa, 	orçamentária, 
financeira, e operacionalmente, 
representando a instituição ativa 
e passivamente em juízo ou fora 
dele, /',1 
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02 01 Diretor Acadêmico Estatutário C-G2 200 h/m Com 	formaço 	no 	Ensino 
Superior, portador(a) de titulo 
siricto 	sensu 	(Mestrado 	ou 
Doutorado), 	dentre 	outras 
funções 	definidas 	pelo 
Regimento Interno, compete-lhe 
a 	dircçso 	da 	Faculdade 	no 
âmbito educacional pedagógico.. 

,, 

Art. 30  o § 
30 do art. 10  da Lei Complementar n° 435, de 23/12/2001, 

passa a vigorar com a seguinte redação: 
49 

Art. 1°) 	  

§ 3° - O Diretor Administrativo e o Diretor Acadêmico, na forma disposta no 
Regimento Interno, serão nomeados pelo Prefeito Municipal. (NR) 

39 

Art. 40  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação, e sua execução onerará as verbas próprias consignadas em Orçamento. 

Mogi Guaçu, 03 de Maio de 2019. TMAno 1420  da Fundação do Município, 
em 09 de Abril de 1877". 

Encamin 	publicação na .ta supra. 
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LEI COMPLEMENTAR N°436 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001. 

CRIA CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS QUE ESPECIFICA 
NO QUADRO DE PESSOAL DA FACULDADE MUNICIPAL 
"PROFESSOR FRANCO MONTORO". E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU: 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR: 

ART. 101  Ficam criados os seguintes cargos e empregos públicos 
para constituírem o Quadro de Pessoal da Faculdade Municipal *Professor Franco Montoro: 

QUADRO 1— CARGOS EM COMISSÃO 
(de livres nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal) 

OUANT. DENOMINAÇÃO REGIME REFERÊNCIA 
(ANEXO IV DA 
LEI 
MUNICIPAL N 
2775/91 

CARGA 
HORÁRIA 

ATRIBUIÇÕES 

01 Diretor de Faculdade Estatutário C-H 200 hlrn Professor Doutor, decide e 
atua em todas as questões 
relacionadas á Faculdade, 
administrativas, 
operacionais, educacionais. 
financeiras 	e 	legais. 
representando a instituição 
ativa e passivamente, em 
jufzo ou 	fora dele. 	Pode 
delegar competèncias. 

01 Vice-Diretor de Faculdade Estatutário () (1 Professor Doutor, substitui o 
Diretor 	de 	Faculdade 
durante seus afastamento.. 

01 Coordenador Geral Estatutário C-G 200 Wm Professor, assiste ao Diretor 
na 	coordenação 	e 
organização 	dos 	cursos 
ministrados pela Faculdade 
e assuntos educacionais. 

02 Administrador de Carnpus Estatutário C-F 200 hfrn Assiste ao Diretor em todas 
as questões administrativas 
e 	operacionais 	da 
Faculdade, 	inclusive 
relacionadas 	a 	pessoal, 
financeiro. 

01 Assessor Juildico Estatutário C-E 100 Mn Advogado, inscrito na OAB. 
executa todas as atividades 
típicas 	e 	privativas 	de 
adiogado estabelecidas na 
legislação 	específica, 
atuando 	no 	contencioso 
Judicial e na cons~ na 
defesa dos interesses e dos 
direitos da Faculdade. 

1 
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01 Secretérlo Executivo Estatutéflo C-E 2PD #vm Executa 	a programação e 
controle 	das 	atividades 
académicas 	 e 
edinlrsstretisas. Assiste ao 
Diretor 	a 	Coordenador 
GeraL 	Colabora com os 
Coordenadores doe Ciasos 
na condução das atividades 
docentes e discentes. 

) Ccrm. $30 desta art. 

QUADRO II- EMPREGOS CELETISTAS 

N'DE 
ORDEM 

DENOMINAÇÃO QTDE. REF. 
(1 

GRUPO 
FUNCIONAL. 

CARGA 
MORARIA 

ESCOLARIDADE ATRIBUIÇÕES 

01 Auxiliar 	da 
Administração de 
Pessoal 

02 L AdministratIvo 200 hlm Médio Completo Realiza 	todas 	as 	rotinas 	de 
administração de pessoal desde a 
admissão 	até 	• 	rescisão 	dos 
contratos de trabalho, elaboração de 
folha de pagamento, controle de 
beneficlose da vantagens pessoais; 
controles de freqofincia, lérias 	e 
demais 	afastamentos; 	efetuar 
cálculos 	de 	verbas, 	direitos 	e 
encargos 	 trabalhistas. 
previdenc*Ios, 	sacuritêflos 	e 
fiscais. 

02 Auxiliar 	de 
Biblioteca 

03 1 Administrativo 200 h/m Fundamental 
Completo 

Executa tarefas determinadas pelo 
Bibliotecário. Entre outras: recebe 
livros, 	revistas, 	folhetos, 	a 
publicações e manuscrItos em geral, 
regreVandos 	nas 	fichas 
apropriadas; atende es solicitações 
de 	alunos, 	e 	professores 	da 
Faculdade. Indicando bibliografias e 
orientando-os 	em 	pesquisas; 
co*ola o empréstimo e a devolução 
de 	livros 	e 	outros 	materiais 
cadastrados nu Biblioteca, retirados 
para leitura, comuta ou pesquisa 
fora da Biblioteca, observando os 
prazos 	estabelecido.: 	fiscaliza 	a 
com~ i a pesquisa, no recinto da 
Biblioteca, 	de 	livros 	a 	outros 
materiais; 	ercecuta 	tarefas 	de 
conservação e reparação em livros e 
outros 	materiais 	catalogados 	na 
Bibictece; mantém atualizados os 
reisIros da cadastro da Biblioteca, 

03 Aroditar 	de 
Ensino 

05 L Administrativo 200 Mu Médio Completo Fiscaliza a mantém a disciplina dos 
alunos na 	instliurçáo 	atende 	os 
professores nas necessidades de 
material 	para 	as 	aulas; 	presta 
assisténcla aos alunos dentro dos 
limites estabelecidos pela Diretoria; 
presta colaboração ao Coordenador 
Gerei . aos Coordenadores de 
Curso; participa da organização de 
solenidades, 	testas, 	reuniões, 
visitas, passeio.. proves; verifica as 
condições de higiene e l~ das 
salas 	de 	ata., 	laboratórios. 
sanitários e demais depsndénçias 
da instituição. 
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04 Auxiliar 	de 
Escritório 

06 E Administrativo 200 lVm Fundamentei 
Completo 

Realiza 	todas 	as 	tarefas 
administrativas de rotina, entre as 
quais: 	escrita, 	datilografia 	. 
digitação 	de 	documentos, 
formulários, 	pianthee, 	fichas; 
arquivamento; 	organização; 
recebimento, 	separação 	e 
classificação 	o 	expedição 	de 
correspondências, 	processos 	e 
outros expedientes; atendimeritoe ao 
público. 

06 Auxiliar 	de 
Serviços Gerais 

06 E operacional 220 hlm Fundamentei 
Incompleto 

Realiza todas as tareias relativas é 
limpeza, hIsne • conservação dos 
prédios da Faculdade, notadamente 
suas 	dependências 	internas 	e 
pesaeios, 	e 	seus 	mobiliários 	e 
equipamentos; é responsável pelos 
serviços da copa e cozinha; participa 
da 	organização 	da 	solenidades, 
festa, 	reuniões, 	visitas, 	passe*os, 
provas: 	presta 	assistência 	ao 
Administrador de Campus. 

06 Aimilmr 	de 
Serviços 
Operacionais 

08 E Operacional 200 h/m Fundamental 
incolTçletO 

Realiza todas as tarefas relativas à 
limpeza, higiene e conservação da 
Faculdade, 	notadamente 	suas 
dependências 	externas; 	efetue 
serviços 	da 	capins, 	jardinagem. 
podas 	de 	vegetação, 	pequenas 
obras 	da 	reparo, 	pintura 	e 
manutsnçóes elétric, e hidráulica; 
participa 	da 	organização 	de 
solenidades, 	lestas, 	reuniões, 
visitas, 	passeioa 	provas, 	presta 
assistência 	ao 	Administrador 	de 
Campus. 

31 Auxiliar 	de 
Tesouraria 

02 1. Financeiro 200 Mii Médio Completo Executa 	as 	tarefas 	relativas 	á 
movimentação 	e 	ao 	controle 
financeiro, 	inclusive das contas e 
eptcações da Faculdade junto ao 
siatema 	bancário; 	organiza 	as 
despesas a pagar e as receitas a 
receber e toda sua documentação 
respecitiva (contas, extratos, faturas, 
duplicatas, 	borderós, 	livros 
recebe e efetua pagamentos; emite 
relatórios, 	boletins, 	planilhas; 
preenche 	formulênos, 	cadastre 
credores 	e 	d.vedores; 	realiza 
atividades de contabilidade básica. 

08 Bibliotecário 01 T Administrativo 180 h/m Superior Completo Com 	registro junto 	ao 	Conselho 
Regional de Blbilotscononiia CRB). 
Ë responsável por todo o acervo da 
BiblIol.ca  da Faculdade 	Executa 
todas as atMdades previstas na 
legislação federal que regulamenta o 
exercício da profissão. 

09 Motorista 02 L Administrativo 220 hlrn Fundamental 
Incompleto 

Portador da Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) categoria C' ou 
superior, 	não 	provisória. 	Dirige 
veículos oficiais ou particulares para 
transportes da pessoas e materiais, 
no território de Mogi Guaçu ou tora 
deis, observando as determinações 
do Código d. Tránsito Brasileiro 
(CTB). 

Proc. CM N 	.2.' Ii "i 
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10 Técnico 	em 
Contabilidade 

02 .1 Financeiro 200 h/m Médio Completo Com registro no Conselho Regional 
de Contabilidade (CRC). 	Planeja, 
dirige 	e 	executa 	as 	tarefas 
especificas 	de 	Contebedede 	e 
Contabilidade 	Pública. 	Elabora 
planilhas, 	gráficos 	e 	relatórios, 
balanços 	e 	balancetes, 
responsabilIzando-se 	pelos 	dados 
neles 	contidos, 	nos 	termos 	da 
legislação especifico da profissão 

11 Técnico 	em 
Laboratório 

05 1 Operacional 200 Wm Fundemental 
Complete 

Realiza todas as tarefas de rotina de 
iaborat&io, entre as quais. preparo 
dos materiais e equipamentos das 
aulas 	práticas, 	organização 	do 
laboratório e anexos, recebimento, 
separação 	e 	cisasdtcaçio 	de 
metanais, 	limpez, 	e 	auxílio 	das 
aulas práticas. 

12 Técnico 	em 
Informática 

02 O Informática 180 hlrn Médio Completo Com 	habuitaçãolcepacitaçêo 
profissionalizante a nível de Ensino 
Médio na área de lnfomtàbca coar 
ênfase para programação da dados 
e/ou montagem e manutenção de 
hardware. Realiza todas as tarefas 
relativas á Instalação e manutenção 
de 	equipamentos 	e 	redes 	de 
untormetização e sua otimêz.ção e 
operacsonatlzaçêo. 
Controla entrada e salda de pessoas 
e veiculas das áreas pertencentes à 
Faculdade; 	inspeciona 	as 
depeird6ncias 	da 	instituição 
(internas e externas) anotando e 
Imediatamente 	comunicando 	ao 
superior 	imediato 	situações 
suspeitas, 	irregulares 	ou 	nocivas; 
zela pela segurança das pessoas a 
do patnrnõrdo que se encontrarem 
nas dependências da Faculdade 
participa 	da 	organização 	de 
solenidades, 	festas, 	reuniões. 
vistas, 	pesselos, 	proves; 	presta 
asslaténcla 	ao 	Mrninaib'ador 	de 
Compus. 

13 Vigia 09 G Operacional 220 h/m Fundamental 
incompleto 

As Ratpxênclas são es constantes da Tabela 1- Sslãrfos Sulcos dos Empragadoa Públicos da FEO. part. IntegraM. da Lei Municipal 

a' 3114, de 12101/19$4. 

QUADRO III - MAGISTÉRIO (CELETISTAS) 

N DE 
ORDEM 

DENOMINAÇÃO QÍDE. REF. 
(1 

CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE ATRIBUIÇÕES 

01 Professor 
Universitário 
Titular 

50 - - Doutorado completo Ministra o componente c*imcular para o qual 
foi conbetado, aos alunos da Faculdade, nos 
horários 	previamente 	estabelecidos 	pele 
Diretoria- 

02 Professor 
Universitário 
Adjunto 

50 
iretoria

02 - Mestrado completo Ministra o componente curncular pare o qual 
foi contratado, aos alunos da Faculdade, nos 
horários 	previamente 	estabelecidos 	pela 
Diretoria. 

03 Professor 30 - - Superior Completo - Graduado Aadlia o Professor Universitário A4unt0 ou 
Universitário 
Assistente 

ou Especialista Titular 	no 	planejamento 	das 	aulas, 	nas 
elaborações e aplicação de provas, testes e 
exames. 	Mirastra 	aulas 	de 	ausência 	do 
Professor Universitário Adjunto ou Titular. 

(i As Referências são aa constantes da Tabela 1- 'Salário. Básicos doa Empregados Pública* da FEG', parta lnt.granta da Lei MunicIpal 

ir 3154, de 12.iI1SS4. 
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§ 1°  - Os cargos em comissão são regidos pelo disposto na 
Lei Municipal no 547, de 03/05/1968, que instituiu o 'Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Mogi Guaçu", e no que couber, pelo assinalado na Lei Municipal n° 3164, de 
12/01/1994, e na Lei Municipal n°2775, de 16/07/1991. 

§ 2v -0 empregos serão providos mediante contratação sob 
o regime jurídico da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), e subsidiariamente será 
aplicado o disposto na Lei Municipal n° 3164, de 1210111994, e na Lei Municipal n° 2775, de 
16/07/1991. 

§ 30  - O Vice-Diretor de Faculdade deverá ser professor 
integrante do Quadro de Pessoal da instituição, que designado por Decreto do Prefeito 
Municipal, nos afastamentos e impedimentos do Diretor de Faculdade irá substitui-lo pelo prazo 
que for necessário, quando, sem prejuízo de suas vantagens pessoais, fará jus à percepção da 
diferença entre seu salário/vencimento básico e o do cargo de Diretor de Faculdade. 

§ 40  - O edital de abertura do concurso público discriminará 
as especialidades, habilitações e/ou capacitações especificas para as contratações de 
professores, segundo as necessidades da Faculdade e as disciplinas (componentes 
curriculares) que devem ser lecionadas nos Cursos ministrados pela instituição. 

§ 
50_ È permitida a contratação de professores e servidores 

sem a realização de concursos públicos, para suprir o Quadro de Pessoal da Faculdade, em 
caráter excepcional, até que, atendidas todas as determinações e orientações legais e do 
Ministério da Educação e Conselho Estadual de Educação, seja possível a realização dos 
concursos públicos. 

§ 60 - As contratações de que trata o § 50  serão por prazo 
determinado, nos termos assinalados pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

§ 7° - A Administração Municipal Direta e Indireta poderá 
, 	colocar funcionário ou servidor à disposição da Faculdade para prestação de serviços, sem 

prejuízo de vencimentos e salários, e das vantagens pessoais e benefícios. 

ART. 201  A remuneração do Professor Universitário (Titular, 
Adjunto e Assistente) será calculada mediante a quantidade de aulas ministradas multiplicada 
pelo valor do salário hora/aula. 

§ 10  - O salário hora/aula do Professor Universitário Titular 
será correspondente a 10% (dez porcento) do valor da Referência "E da Tabela l parte 
integrante da Lei Municipal no 3164, de 12101/1994, a hora/aula do Professor Universitário 
Adjunto corresponderá a 7,5% (sete e meio porcento) e a hora/aula do Professor Universitário 
Assistente corresponderá a 5% (cinco porcento) do valor da mesma Referência. 

§ 20  - A hora/aula terá duração de acordo com o 
determinado pelas deliberações do Conselho Estadual da Educação. 
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§ 
30 - A jornada semanal mínima do Professor Universitário 

será de quatro (04) horas/aula, sendo que nos casos onde a carga horária da disciplina for 
inferior a este número, o professor deverá completar a jornada mínima desenvolvendo 
atividades acadêmicas na instituição. 

§ 
40 - Ao Professor Universitário será concedido um 

adicional de 50% (cinqüenta porcento) sobre o valor do salário hora/aula mensal, como 
horas/aula atividade (HA) destinadas ao planejamento, organização e preparação das aulas a 
serem ministradas aos alunos. 

§ 5°—O Professor Universitário poderá desenvolver projetos 
de pesquisa científica de interesse da instituição, envolvendo os alunos da mesma, e 
aprovados previamente pela Congregação, podendo haver remuneração, de acordo com a 
necessidade do projeto aprovado, de dez (10), vinte (20) ou trinta (30) horas/aula mensais para 
tal finalidade. 

§ 60  - Para os fins de direito, a remuneração do Professor 
será obtida pela multiplicação da quantidade de horas/aula de sua jornada semanal por 4,5 
(quatro inteiros e cinqüenta centésimos). 

§ 
70 - O Professor Universitário designado para responder 

pela Coordenação do Curso, executará dez (10) horas/aula semanais para esta finalidade na 
instituição, sem prejuízo de suas atividades e carga horária normais. 

ART. 301  Ficam criadas as seguintes Funções Gratificadas 
(FG): 

FUNÇÃO GRATiFICADA OTDE. ARIBUIÇÔES REMUNERAÇÃO 
Coordenador de Curso 05 Professor Un.versttàr$o designado para, sem prejuízo de suas 

*Mdodes 	e carga hontria normais, prestar assistóricia didático- 
pedagógica e de planejamento dos Cursos. 

30% 	sobro 	a 
renan.r.ção 
mensal. 

Chefe de Departamento 05 Professor Univeraltáno designado para, sem prejuízo de suas 
attsidades e carga horária normais tornar-se responsável por um 
dos Departamentos que e Congregação citar no imblto dos Cursos 
mrni*adoa na Faculdade, 

10% 	sobro 	a 
remuneração 
mensal. 

Chefe 	do 	Setor 
Mministrativo/Opsracional 

01 Supervisionar todas 	es 	tareias 	executadas 	pelos 	servidores; 
arkninistatWos e operacIonaIs. 

30% 	sobre 	a 
remuneração 
mensal. 

§ 
jO - O Prefeito Municipal poderá atribuir Gratificação de 

Representação de Gabinete aos funcionários ocupantes de cargo estatutário em comissão, na 
forma prevista na Lei, e Função Gratificada para servidor do Quadro de Pessoal da Faculdade, 
ou servidor ou funcionário público colocado á disposição da Faculdade. 

§ 2°  - O servidor nomeado para provimento de cargo em 
comissão, de livres nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal, ficará automaticamente 
submetido ao regime estatutário, suspendendo-se seu contrato individual de trabalho 
porquanto perdurar a nomeação, e serão obedecidos os critérios para o registro e a posse. 
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§ 3° - O servidor que executar tarefas de recebimento e 
pagamento de dinheiro fará jus à percepção de Adicional de Quebra de Caixa, pago 
mensalmente no importe correspondente a 10% (dez porcento) da Referência de seu emprego. 

ART. 0)  Aplicam-se aos funcionários e servidores da 
Faculdade os benefícios concedidos aos funcionários e servidores da Fundação Educacional 
Guaçuana e da Prefeitura, tais como opção de adesão a convênio de assistência médica, 
ambulatorial, hospitalar e laboratorial; cesta básica e Gratificação de Assiduidade. 

ART. 5°1  Fica criado na estrutura organizacional da 
Faculdade Municipal "Professor Franco Montoro": 

- Setor Administrativo/Operacional; 

ART. 61  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 
sua publicação, onerando as despesas com sua execução por conta da verba própria 
consignada no orçamento, e revogando as disposições em contrário. 

Mogi Guaçu, 26 de Dezembro de 2001. Ano 1241  da 
Fundação do Município, em 09 de Abril de 1877" 

- 	-- 

DIONI lOBARBOSA 
CHEFE DO GA8I ETE DO PREFEITO 

Encaminhada à publicação na data supra. 


