LEI N° 2.775, DE 16 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE A ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA E DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
GUACU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |

DA AGAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 1°) As atividades da administracdo municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos principios e preceitos da Constituicido da Republica do Estado, do Municipio e também aos
seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Coordenacgao;
Il - Descentralizagio;
[V - Controle.

ARTIGO 2°) O planejamento, como atividade constante da administragdo, compreendera a
preparagao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos 6rgaos da Prefeitura, definindo, com
precisdo, atividades e tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a sua execucao,
discriminando os recursos de pessoal e material necessarios e avaliando seus resultados e custos.

ARTIGO 3°) O planejamento compreende a elaboragéo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
Il - Orgcamento Plurianual de Investimentos;
Il - Programacéo Financeira de Desembolso;

IV - Orgamento Programa Anual.

ARTIGO 4°) Toda agdo administrativa municipal, especialmente a execugdo dos planos e
programas de governo, serdao objeto de permanente coordenagédo entre os 6rgaos de cada nivel
hierarquico.

§ UNICO - Os assuntos a serem decididos pela autoridade competente, quando envolverem
aspectos filiados a mais de uma area de atividade, deverdo estar devidamente coordenados, de
modo obterem solugdes integradas.

ARTIGO 5°) A descentralizacao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes da rotina de
execugao e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para se concentrarem nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e controle.

ARTIGO 6°) Observado o disposto no artigo 3o. letras "a" e "b" do item IV do artigo 30. e a
secdo Il do titulo Ill da Lei Organica do Municipio, quando admissivel e aconselhavel, fica o



Executivo autorizado a recorrer a contrato, concessado, permissdo ou convénio, com pessoas ou
entidades do setor privado ou publico, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos
encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do Quadro de Pessoal, nos termos da legislagéo
vigente.

§ UNICO - Fica autorizada a locacdo de bens méveis ou iméveis de propriedade particular ou
publica, necessarias a implantacdo de servigos proprios, do Estado ou da Unido, desde que de
interesse para a populagao local, nos termos da legislagao vigente.

ARTIGO 7°) A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento basico de
desenvolvimento administrativo, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas, ressalvadas as
competéncias privativas previstas na Lei Organica do Municipio.

ARTIGO 8°) E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgaos, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento,
ressalvado a competéncia privativa de cada um.

§ UNICO - O ato de delegacdo de competéncia indicara, com precisdo, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cdes objeto da delegacéo.

ARTIGO 9°) A administragdo municipal sera submetida a permanente controle e avaliacdo de
resultados, através de instrumentos formais, consubstanciados nos preceitos legais e
regulamentares, e instrumentos de acompanhamento de avaliacdo da atuacdo dos seus diversos
orgaos e agentes.

ARTIGO 10°) O controle das atividades da administracdo municipal devera exercer-se em
todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugédo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificadas do 6rgao controlado;

Il - O controle de utilizacdo, guarda e aplicagao do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
orgaos proprios do sistema de contabilidade e fiscalizagao.

ARTIGO 11°) Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com objetivo de os tornar mais
econbmicos, sem sacrificio do atendimento ao publico.

ARTIGO 12°) A Administragdo Municipal, para a execugao de seus programas, podera utilizar,
além dos recursos orgamentarios, daqueles colocados a sua disposicdo por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas do Municipio, com melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, sempre que autorizada por Lei Municipal.

ARTIGO 13°) A administracdo municipal devera promover a integracdo da comunidade na
vida politico administrativa do Municipio, através de 6rg&os coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e de municipes de destacada atuacao ou
conhecimento dos problemas locais.

ARTIGO 14°) A administragdo municipal orientara todas as suas atividades nos sentidos de:



| - Aumentar a produtividade dos servidores, procurando evitar o crescimento de seu quadro
de pessoal, através de criteriosa selegdo de pessoal, observando o disposto no Artigo 37, da
Constituicao da Repubilica;

Il - Possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo e ascensao as
fungdes superiores, através de treinamento e aperfeicoamento dos servidores em atividades,
observada a exigéncia de aprovagdo em Concurso Publico, para investidura em cargos de carreira
ou de natureza diferenciada.

ARTIGO 15°) A administragdo municipal estabelecera o critério de prioridade para elaboragao
e execucdo dos seus programas, tendo em vista o interesse coletivo ou a prépria natureza dos
programas a serem executados.

CAPITULO I

DA HIERARQUIA

ARTIGO 16°) As unidades da administragdo municipal, adequadamente interligadas e
independentes entre si, obedecem a seguinte hierarquia:

| - Secretarias;

I Divisdes:

Il — Departamentos; (Nova redagédo dada pela Lei Complementar n° 1421/2021)
HH—-Setores:
[l — Divisdes; (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n°® 1421/2021)

IV - Secdes.

§ UNICO - O Gabinete do Prefeito tem nivel de Secretaria.

ARTIGO 17°) A administragdo municipal tera duas Administragbes Regionais, sediadas nos
Distritos de Estiva-Gerbi e Martinho Prado Junior, com a incumbéncia de representa-la nos
respectivos bairros.

§ UNICO - As Administracdes Regionais serdo subordinadas ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 18°) As unidades administrativas da Prefeitura sdo organizadas e integradas pélos
seguintes orgaos: (Nova estrutura administrativa dada pela Lei Complementar n° 673, de
18/03/2005)

1. GABINETE DO PREFEITO (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°® 714, de 26/09/2005)
1.1. Divisdo de Expediente e Registro
1.2. Divisao de Contratos e Convénios
1.2.1. Secao de Apoio ao INCRA
1.2.2. Secao de Apoio a JSM — Junta de Servigo Militar
1.3. Coordenadoria do PROCON
1.3.1. Secéo de Fiscalizacdao do PROCON
2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2.1.Divis&do de Protocolo e Arquivo
2.2.Divisado de Servicos Gerais e Manutencao



2.3.Departamento de Recursos Humanos
2.3.1. Divisdo de Apoio Administrativo
2.3.2. Divisdo de Documentacéo e Registro
2.3.3. Divisdo de Folha de Pagamento
2.3.4. Divisao de Beneficios
2.3.5. Divisao de Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho
2.3.6. Divisao Trabalhista
2.4.Departamento de Suprimentos
2.4.1. Divisao de Compras
2.4.2. Divisao de Almoxarifado
2.4.3. Divisao de Patrimbnio
2.5. Divisdo-de-Informatica (Revogados pela Lei Complementar n° 1421/2021)

2.6. Comissao Municipal de Licitagdes

4—1—/—1-2#2007—)— SECRETARIA DE FINAN(}AS
3.1.Divisdo de Apoio Administrativo
3.2.Divisao de Informatizacao Fazendaria
3.3.Departamento de Planejamento Econdmico e Financeiro
3.4.Departamento de Finangas
3.4.1. Divisdo de Contadoria
3.4.2. Divisdo de Tesouraria
3.4.3. Divisao de Controle de Despesa
3.5.Departamento de Arrecadacao
3.5.1. Divisdo de Cadastro Mobiliario
3.5.2. Divisdo de Arrecadacao e Divida Ativa
3.5.3. Divisdo-deFiscalizagdoTributaria (Extinto pela LC n° 1010 de 18/09/2009)
3.5.2.1 Secao de Apuragao e Atendimento ao Contribuinte
3.5.2.2 Secao de Divida Ativa
1.1. Departamento de Cadastro Imobiliario
1.1.1. Divisao de Cadastro Imobiliario
1.1.2. Divisado de Tributagao Imobiliaria
1.1.3. Divisédo de Fiscalizagao Imobiliaria
3.7. Departamento de Auditoria Tributaria (Nova redagao dada pela Lei Complementar n
°1010, de 18/09/2009).
3.7.1. Divisdo de Acéo Fiscal
3.7.2. Divisdo de Planejamento Fiscal

987—de—1—9—de4anewe—de—2009—) SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
2.1.Departamento de Apoio Administrativo (AC)

4.1.1. Divisao de Expediente e Registros (AC)
2.2.Divisdo de Contencioso Civel e Outros
2.3.Divisao de Contencioso Fiscal
2.4.Divisao de Contencioso Trabalhista
2.5.Divisao de Consultoria Administrativa e Tributaria
2.6.Divisao de Sindicancias e Procedimentos Apuratorios

3. SECRETARIA-MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL — SECRETARIA DE COMUNICAGAO:

3.1.Divisdo de Apoio Administrativo
3.2.Divisdo de Eventos e Divulgagao
3.3.Assessoria de Relagdes Publicas

4. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
4.1.Departamento de Planejamento Urbano
4.1.1. Divisdo de Projetos
4.2.Departamento de Controle Arquitetonico



4.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo
4.2.2. Divisdo de Plantas Populares
4.2.3. Divisado de Fiscalizagao
4.3.Departamento de Gestao ao Plano Diretor
4.3.1. Divisao de Corpo Técnico
4.3.2. Divisao de Controle Urbanistico e Edificacdes Urbanas

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MOBILIDADE
5.1 Divisdo de Apoio Administrativo
5.2 Divisao de Fiscalizagao
5.3 Divisado de Transporte Coletivo
5.4 Departamento de Obras e Manutengao
5.4.1 Divisdo de Construgdes e Reforma
5.4.2 Divis&o de Elétrica
5.4.3 Divisdo de Pintura
5.4.4 Divisdo de Carpintaria
5.4.5 Divisdo Técnica

5.5 Departamento de Manuencao de Estradas Rurais

5.5.1 Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo
(Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 1.578/2024)

6. SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
6.1. Departamento de Limpeza Publica



6.1.1. Divisdo de Coleta de Lixo

6.1.2. Divisao de Varricao
6.1.2.1. Secdes Locais de Varricao A
6.1.2.2. Secoes Locais de Varricao B
6.1.2.3. Secoes Locais de Varricao C
6.1.2.4. Secoes Locais de Varricao D

6.1.3. Divisado de Servicos Gerais (AC conforme Lei Complementar n® 1040, de 01
de Marco de 2010).
6.1.4. Divisdo de Remocgao de Galhos e Entulhos
6.2. Departamento de Transportes
6.2.1. Divisado de Oficina
6.2.1.1. Secao de Oficina
6.2.2. Divisdo de Controle de Frota
6.3. Departamento de Administracao, Manutencao e Fiscalizacao
6.3.1. Divisdo de Apoio Administrativo
6.3.2. Divisao de Administracdo de Cemitérios
6.3.3. Divisao de Manutencgao de Cemitérios
6.3.4. Divisdo de Torres de Telecomunicagdes
6.3.5. Divisao de Fiscalizagao

8.1.3.1. Secdo Horto Municipal; 8.1.3.2. Secdo de Conservacdo de Parques e Pracas (8.1.3.1 e 8.1.3.2 foram
suprimidas do Setor 8.1.3 da Divisdo 8.1 do item “8. SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS, pela Lei
Complementar n° 1.221 de 30 de Abril de 2013).)

7. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
7.1. Departamento de Agricultura e Abastecimento
7.1.1. Divisdo de Agricultura
7.1.1.1. Secao de Producdo Agropecuaria
7.1.1.2. Segao de Assisténcia Técnica
7.1.2. Divisdo de Abastecimento
7.1.2.1. Secao de Fiscalizagcado Sanitaria
7.2.Departamento de Meio Ambiente
7.2.1. Divisdo de Conservagcao Ambiental
9.2.1.1 Secao de Arborizacao
9.2.1.2 Secao de Fiscalizacdo Ambiental
9.2.1.3 Segao de Horto Municipal (incluida pela Lei Complementar n°® 1.221,
de 30 de Abril de 2013).
9.21.4 Seg¢dao de Conservagdao de Parques e Pragas (incluida pela Lei
Complementar n° 1.221, de 30 de Abril de 2013).
9.2.2 Divisdo de Programas Ambientais
9.2.2.1 Secao de Zoolégico Municipal
9.2.2.2 Sec¢do de Educagdo Ambiental
9.2.2.3 Segao de Reciclagem de Lixo

9.2.1.1Seg¢ado Horto Municipal e 9.2.1.4. Se¢dao de Conservagdo de Parques e Pragas foram suprimidas
pela Lei Complementar n° 1040, de 01 de Marcgo de 2010.

19-de-Janeiro-de-2009); (Excluida conforme Lei Complementar n° 1.217/2013, de 19 de fevereiro
de 2013).

9.3.1 Setor-de-Expediente—e-Apoio-Administrativo (Excluida da Secretaria de Agric.,
Abas. E Meio Ambiente, conforme Lei Complementar n° 1.217/2013, de 19 de fevereiro de 2013).

10. SECRETARIA DE EDUCAGAO (Nova redagio dada pela Lei Complementar n° 987, de 19 de
Janeiro de 2009).

10.1 Departamento de Ensino

10.1.1 Divisao de Apoio Administrativo

10.1.2 Divisdo de Educacéo Infantil



10.1.3 Divisdo de Ensino Fundamental

10.1.4 Divisao Pedagogico

10.1.5 Divisado de Transportes Escolares

10.1.6 Divisdo de Coordenagéo dos Centros de Educacéo Infantil (CEI)
10.1.6.1. Secao de Coordenacgao do CEI do Jardim Ypé I
10.1.6.2. Secao de Coordenacao do CEIl de Martinho Prado Junior
10.1.6.3. Secao de Coordenagao do CEI do Jardim Bandeirantes

10.1.7 Divisdo de Coordenacgao do Programa AICA

10.1.8 Divisdo de Coordenagao do Programa EJA

10.1.9 Divisao de Supervisdo de Ensino da Educacéo Infantil — CEls

10.1.10 Divisao de Supervisdo de Ensino da Educacéo Infantil — EMEIs

10.1.11 Divisao de Supervisao de Ensino da Educacéo Infantil — Escolas Particulares

10.1.12 Divisdo de Supervisdo de Ensino de Fundamental — EMEFs

10.1.13 Divisdo de Supervisdo de Ensino Médio e Ensino Profissionalizante (AC conforme Lei
Complementar 903, de 21 de Fevereiro de 2008).

10.1.14 Divisao de Supervisao de Educacao Especial (AC conforme Lei Complementar 911, de 10
de Marcgo de 2008).

10.2 Departamento de Manutencao
10.2.1 Divisao de Servigos Gerais

10.3 Departamento de Alimentagao Escolar
10.3.1 Divisdo de Alimentos

(Segbdes extintas pela LC 1.362/2018)
10.3.1.4 Secao de Merenda Escolar

10.4 Departamento de Almoxarifado
10.4.1 Divisao de Almoxarifado

10.5 Divisio.da G \a Escolar Municipal

(10.5., 10.5.1. e 10.5.2. foram extintas pela Lei Complementar n° 1100, de 21 de Margo de 2011).

11. SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
11.1 Divisao de Apoio Administrativo

11.2 Divisdo de Centros Esportivos

11.2.1 Secéo de Piscinas

11.2.2 Secao de Centro Esportivo Alcides Macena Maria

11.2.3 Secao de Centro Esportivo Alexandre Augusto Camacho
11.2.4 Secao de Centro Esportivo Amauri Caveanha

11.2.5 Secéo de Centro Esportivo Antonio Campano

11.2.6 Secao de Centro Esportivo Ari Marchiori

11.2.7 Secéo de Centro Esportivo Carlos Nelson Bueno

11.2.8 Secao de Centro Esportivo Humberto Ferrari

11.2.9 Secao de Centro Esportivo José Américo Caveanha
11.2.10Secao de Centro Esportivo Juscelino Kubstcheck de Oliveira
11.2.11Secao de Centro Esportivo Nelson de Paula Bueno
11.2.12Secao de Centro Esportivo Vereador Sebastido José de Melo
11.2.13Secéao de Centro Esportivo Humberto Pedrini

11.2.14Secéo de Centro Esportivo Belmiro Fanelli

11.2.15Secao do Centro Esportivo José Suzigan

11.2.16Secao do Ginasio de Esportes José Luiz de Souza Godoy
11.2.17Secao da Praga da Juventude Luiz Mesquita Fialho



11.2.18Secdo do Complexo Esportivo e Recreativo do Corrego dos Macacos
11.3 Divisdo de Treinamentos Esportivos

11.3.1 Secao de Escolinha de Esportes

11.4 Divisao de Futebol

11.5 Divisdo de Recreacgao e Eventos

11.6 SetordeTurismo (Revogado pela Lei Complementar n° 1421/2021)

12. SECRETARIA DE SAUDE
12.1 Departamento de Apoio Administrativo
12.1.1 Divisao de Expediente
12.1.2 Divisao de Controle de Pessoal
12.1.3 Divisdo de Compras
12.1.4 Divisao de Almoxarifado
12.1.4.1 Secao de Controle de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos
12.1.5 Divisdo de Controle de Frota
12.1.6 Divisao de Central de Vagas
12.1.7 Divisao de Unidade de Avaliagao e Controle (UAC)

12.2 Departamento de Saude
12.2.1 Corpo Médico

12.2.1.1 Secao da Unidade Basica de Saude de Martinho Prado Jr.
12.2.1.2 Sec¢ao da Unidade Basica de Saude do Jd. Sta. Terezinha
12.2.1.3 Secao da Unidade Basica de Saude do Jd. Zaniboni
12.2.1.4 Secao da Unidade Basica de Saude da Regiao Centro-Oeste
12.2.1.5 Secao da Unidade Basica de Saude do Jd. Guagu-Mirim
12.2.1.6 Sec¢do da Unidade Basica de Saude do Jd. Ypé Pinheiros
12.2.1.7 Secao da Unidade Basica de Saude do Jd. Ypé Il
12.2.1.8 Secao da Unidade Basica de Saude do Jd. Novo
12.2.1.9 Sec¢do da Unidade Basica de Saude do Jd. Itamaraty

12.2.1.10 Secao da Unidade Basica de Saude Central
12.2.1.11 Secao do Centro de Atendimento a Mulher
12.2.1.12 Secgao de Atendimento Domiciliar

12.2.2 Divisao de Vigilancia Sanitaria

12.2.3 Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica

12.2.4 Divisao do Centro de Controle de Zoonoses

12.2.4.1 Sec¢ao de Vetores e Roedores
12.2.4.2 Secao de Laboratério
12.3 Departamento de Saude Bucal

12.3.1 Divisao de Apoio Administrativo
12.3.2 Divisao de Ac¢des Higieno-Preventivas

13. SECE ARIAD ROMOCAQC ova-redacao-dada 5
de-28/09/2007) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
13.1 Divisdo de Apoio Administrativo
13.1.1. Secao de Processamento de Dados
13.2 Departamento de Acao Social

13.2.1 Divisao de Agao Social Individual

13.2.2 Divisdo de Apoio a Familia

13.2.3 Divisdo de Ac¢ao Social Comunitaria

13.2.4 Divisdo de Agdo Social a Crianga e ao Adolescente

13.2.5 Divisdo de Habitagao

13.2.6 Divisao de Agao Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Zona Norte

13.2.7 Divisao de Ac¢ao Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Zona Sul

13.2.8 Divisdo de Agao Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Zona Leste

13.2.9 Divisao de Agao Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Zona
Nordeste

13.2.10 Divisdo de Acao Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social



14. ADM#NJSIR—AGAO—R—EG#ONA—I.—D%MA—RIIN—HO—PRADO—JR — SUBPREFEITURA DE
MARTINHO PRADO JUNIOR:

14.1 Divisdo de Apoio Administrativo

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

15.1 Diretoria Administrativa da Guarda Civil de Mogi Guagu
15.1.1 Setor de Apoio Administrativo

15.2 Comando Operacional da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu
15.2.1 Inspetor Chefe
15.2.2 Inspetoria de Operacdes Especiais das Equipes da ROMU e GTAM
15.2.3 Inspetoria do Grupo de Operacdes com Caes
15.2.4 Inspetoria Administrativa
15.2.5 Inspetoria da Defesa da Mulher
15.2.6 Inspetoria de Transito
15.2.7 Inspetoria de Patrulhamento Tatico Ambiental
15.2.8 Inspetoria de Ronda Escolar
15.2.9 Inspetoria de Ronda Patrimonial

15.3 Corregedoria Permanente da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu
(Item 15 com nova redagao dada pela Lei Complementar n° 1538/2023)

15.4 Departamento de Protecéo e Defesa Civil
15.4.1 divisao de Capacitacdo em Protecao e Defesa Civil
15.4.2 Divisao de Gerenciamento de Desastres

15.4.3 Divisao de Prevnegao de Desastres Naturais
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.547/2023)

15.5. Departamento de Transito
15.5.1. Divisao de Apoio Administrativo
15.5.2. Divisdo de Engenharia de Trafego
15.5.3 Divisao de Transito Municipal

(Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 1.578/2024)



16. SECRETARIA DE GOVERNO (AC conforme Lei Complementar n® 987, de 19 de Janeiro de
2009).
16. 1 Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo (AC)

17. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de
Janeiro de 2009).

17.1 Controladoria Interna (AC)

17.2 Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo (AC)

18.SECRETARIA DE CULTURA (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de
2009).

18.1 Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo (AC)

18.2 Divisdo de Orgéos Culturais (AC)

18.3 Divisao de Eventos Civicos e Culturais (AC)

18.4 Divisdo de Eventos de Lazer e Festejos (AC)

18.5 Divisdo de Museu (AC)

18.6 Divisédo de Biblioteca (AC)

18.7 Divisao de Teatro (AC)

18.8 Divisdo de Escola Municipal de Iniciagao Artistica — EMIA (AC)

19.SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1421/2021)
19.1 Divisdo de Desenvolvimento Econémico.

20. SECRETARIA MUNICIPAL TECNOLOGIA: (Acrescido pela Lei Complementar n° 1421/2021)
20.1 Departamento de Tecnologia e Inovagéao

20.1.1 Divisdo de Tecnologia

20.1.2 Divisao de Manutencéo

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1421/2021)
21.1 Divisdo de Recreagao de Eventos
21.2 Divisédo de Turismo

ARTIGO 19°) Os 6rgaos que ndao comporte os servicos objeto de sua atribuigdo, podera, a
vista de proposto do Secretario Municipal, serem subordinados, pelo Prefeito Municipal, em divisoes,
setores e seg¢des, designando as atribuigcdes permanentes desde que aprovado por Lei Municipal.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES

SECAO|

DOS ORGAOS DE ASSESSORIA E ATIVIDADES-MEIO

SUBSECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 20°) O Gabinete do Prefeito é responsavel pelo recebimento e expedi¢cdo de toda
correspondéncia e documentagao dirigida ao Prefeito Municipal e por ele emitida, bem como o
recebimento, instrugdo e encaminhamento dos processos administrativos que necessitam de
despacho/decisao do Prefeito Municipal, elabora redacao legislativa e outros atos normativos e
oficiais do Chefe do Executivo. E responsavel pela guarda dos diplomas legais, e dos instrumentos
de contratos, convénios e consoércios, e por outras atividades afins. (Nova redagao dada pela Lei
Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009).



SUBSEGAO II

DA SECRETARIA DE GOVERVO (Nova redagao dada pela Lei Complementar n°® 987, de
19 de Janeiro de 2009).

ARTIGO 21°) A Secretaria Municipal de Governo é responsavel pela coordenacgao politica das
acdes da Administracdo Municipal. Promove contatos e relagbes com autoridades e organizacdes de
diferentes esferas governamentais. Coordena os ftrabalhos de assessoria legislativa, politico-
parlamentar e de relagcbes comunitarias para o Prefeito e outras, atribuidas pelo Prefeito Municipal.
(Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009).

SUBSEGAO Ill

DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

ARTIGO 22°) A Secretaria dos Negodcios Juridicos compete prestar assisténcia juridica em
geral ao Prefeito Municipal e as demais unidades administrativas, pronunciando-se sobre toda
matéria legal que |he for submetida, elaborando minutas de atos e contratos, bem como efetuar
cobranga judicial de divida ativa do Municipio e representa-lo em Juizo, alem de outras atividades
correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas. (Acrescentados os paragrafos 1° ao 6° conforme Lei
Complementar n° 793, de 06/09/06)

§ 1° - A Divisdo de Apoio Administrativo compete a coordenacéo e a execugdo das rotinas
administrativas em geral. Elabora e controla o Orcamento da Secretaria. Controla a ordem
cronolégica dos precatorios judiciais e adota providéncias para os competentes pagamentos. Realiza
procedimentos relativos a aquisicdo e controle de materiais de consumo, manutencdo de
equipamentos e movéis, recebimento, cadastramento, registro, controle, distribuicdo e expedicao de
feitos administrados e documentos diversos. Realiza apontamentos de freqiiéncia dos funcionarios e
servidores da Secretaria. Efetua outras tarefas afins, determinadas pelo Secretario Municipal. (Nova
redacado dada pela Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009).

§ 2° - Ao Setor de Contencioso Civel e Outros cabe a elaboragdo, propositura, defesa e
acompanhamento de todos os processos judiciais, em qualquer juizo e tribunal, bem como perante
outros 6rgaos e entidades do Poder Publico, inclusive Ministério Publico, em que a Administracao
Municipal Direta for parte ou interessada, promovendo todas as medidas pertinentes.

§ 3° Ao Setor de Contencioso Fiscal cabe a elaboragdo, propositura, defesa e
acompanhamento de todos os processos judiciais da area tributaria, especialmente os relativos a
Execucgdes Fiscais e correlatos, em que a Administracado Municipal Direta for parte ou interessada,
promovendo todas as medidas pertinentes em todas as instancias.

§ 4° - Ao Setor de Contencioso Trabalhista cabe a elaboragédo, propositura, defesa e
acompanhamento de todos os processos judiciais de competéncia da Justiga do Trabalho, em todas
as instancias, quando a Administracdo Municipal Direta for parte ou interessada, promovendo todas
as medidas pertinentes.

§ 5° - Ao Setor de Consultoria Administrativa e Tributaria cabe a manifestagao sobre questbes
e aspectos juridico-legais em processos administrativos e licitatorios, e em outros atos
administrativos internos e externos da Administragdo Municipal, bem como realiza redacgdes, revisdes
e pareceres de e sobre atos oficiais, legislativos e em outros documentos e instrumentos.

§ 6° - Ao Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratérios cabe a atuagdo em comissao de
sindicancias e processos administrativos e outras medidas apuratérias e investigativas no ambito da
Administragado Municipal.

§ 7° - O Setor de Expediente e Registros realiza tarefas relativas a recebimento,
cadastramento, registro, controle, distribuicdo e expedicdo de feitos administrados e documentos



diversos. Efetua outras tarefas afins, determinadas pelo Gerente da Divisdo de Apoio Administrativo.
(AC conforme Lei Complementar n°® 987, de 19 de Janeiro de 2009).

SECAO I
DO ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA
DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGOES

ARTIGO 23°) Compete a Comissao Municipal de Licitagdes o julgamento de todas as
modalidades de licitacdo, para compra ou alienagdo de materiais, equipamentos, contratacdo de
obras e servigos, dentro dos preceitos legais existentes, sendo composta por trés membros titulares
e trés membros suplentes, designados pelo Prefeito.

§ UNICO - A Comiss&o Municipal de Licitagdes subordina-se a Secretaria de Administrag&o.
SECAO llI

DOS ORGAOS DE EXECUGAO

SUBSECAO |

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 24°) A Secretaria de Administragao compete propiciar as unidades administrativas
condicoes de funcionamento, através de desenvolvimento de atividades relativas a administracao de
pessoal, assinando contratos de trabalho, autorizando servigcos extraordinarios, admissdes e
demissoes; a administracdo de material e patriménio, protocolo, arquivo, expediente, zeladoria dos
préprios municipais, informatica, grafica, alem de outras atividades correlatas e gerais que Ihe forem
atribuidas.

SUBSEGCAO II

DA SECRETARIA DA FAZENDA

ARTIGO 25°) A Secretaria da Fazenda compete desenvolver as atividades relativas a:
assuntos contabeis, de planejamento econdmico, financeiros e fiscais, através de escrituracéo e
controle contabil, prestacdo e tomada de contas, programagao do orgamento e controle de execugao
orcamentaria; administragao financeira; cadastramento mobiliario de contribuintes, atividades e
estabelecimentos; cadastramento imobiliario; langamentos tributarios; arrecadacdo e cobranga
administrativa de tributos e outros valores; fiscalizagao; além de outras atividades correlatas e gerais
que Ihe forem atribuidas. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n® 882, de 11/12/2007).

§ 1° - Ao Setor de Apoio Administrativo cabe a execugao das rotinas administrativas em geral,
inclusive realizagdo de apontamentos de frequéncia dos funcionarios e servidores. Adota as
providéncias relativas a aquisicdo e controle de material de consumo, manutencao de equipamentos
e moveis, recebimento, cadastramento, controle, distribuicdo e expedi¢cao de feitos administrados e
documentos diversos. (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

§ 2° - Ao Setor de Informatizagao Fazendaria compete a prestagdo de apoio tecnolégico
mediante o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas eletrbnicos de cadastramento,
escrituracao, tributacdo, arrecadacéo, cobrangas (administrativa e judicial), controle e fiscalizagao
para os demais 6rgdos da Secretaria, bem como a gestdo de dados e informacdes
fazendarias/fiscais; a disponibilizacdo de servigos eletrbnicos ao contribuinte e integracdo com os
sistemas de outros 6rgaos da Administracdo Municipal e das administragcdes tributarias/fazendarias



estadual e federal, pela rede mundial de computadores (WEB/Internet) . (AC conforme Lei
Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

§ 3° - A Divisdo de Planejamento Econdmico e Financeiro cabe realizar estudos e analises
macro-econémicas que auxiliem a elaboragcdo do Plano Pluri-Anual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) do Municipio. Procede analises relacionadas
ao cumprimento do orgcamento em referente as aplicagdes constitucionais e da lesgilagao fiscal
especifica, bem como segundo as orientacbes do tribunal de contas. Elabora projegdes do
orcamento que permitam tomadas de decisbes relativas a gestdao econdmico-financeira da
Administragdao Municipal . (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

§ 4° - A Divisdo de Financas desenvolve atividades relativas a assuntos contabeis e
financeiros, mediante escrituragdo e controle contabil, prestacdo e tomada de contas, programacao
do orcamento e controle de execucdo orcamentaria, e administragao financeira, sendo composta
pelos: (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

| — Setor de Contadoria, que organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade, ao
planejamento; supervisionando, orientando sua execugdo de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgcamentaria e ao controle
patrimonial; (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

Il — Setor de Controle de Despesa, que efetua calculos, lancamentos em livros; verifica
comprovantes; prepara e executa empenhos e pagamentos, viabilizando o controle financeiro; (AC
conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

lll — Setor de Tesouraria, que registra as transacgoes financeiras; maneja os fundos em moeda
corrente, registrando entradas e saidas e dinheiro, cheques duplicatas, notas fiscais e outros recibos;
(AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

§ 5° - A Divisdo de Arrecadacdo compete as atividades de cadastramento de atividades,
empreendimentos e pessoas sobre as quais incide langamento tributario e/ou dependem de licenca
para instalagao/funcionamento; efetua a arrecadacdo e cobranca de créditos tributarios e nao
tributarios; emite guias e demais documentos de arrecadacao; expede alvara de funcionamento e
certiddes; gere a Divida Ativa; realiza fiscalizagao tributaria/fiscal, presta informagdes, emite
relatérios, elabora calculos, expede alvaras de funcionamento e suas renovagdes, dentre outras
tarefas inerentes, e compreende: (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de
2007) .

| — Setor de Cadastro Mobiliario, responsavel pelo cadastramento e fornecimento de inscrigéo,
alteragbes e encerramento de atividades, empreendimentos e pessoas fisicas e juridicas que se
instalem e/ou deixem de funcionar no territério do Municipio, exercam ou deixem de exercer
atividades industriais, de produg¢ao, mercantis e de prestacdo de servigos, bem como das pessoas
juridicas sem fins lucrativos, excluidas as atividades de comércio eventual e ambulante, feirantes
bancas de jornais e revistas e assemelhados. Realiza os langamentos do ISSQN e taxas diversas
relativas ao Cadastro previsto no Cdodigo Tributario, e taxas afins, bem como apura outros valores
devidos relativos ao cadastramento, emite guias e outros documentos de arrecadacgdo; emite
notificacdes para regularizagdes cadastrais e aplica penalidades por infrigéncia da legislagao relativa
a area de atuagdo do Setor; expede Certiddes Negativas e Positivas de Débitos e Probatérias e
Alvaras de Funcionamento e suas renovacoes; presta informacdes e emite relatérios relativos aos
assentamentos cadastrais; (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

Il — Setor de Arrecadacdo e Divida ativa, que realiza os langamentos do ISSQN e taxas
diversas relativas ao cadastro previsto no Cdédigo Tributario e outras afins; elabora calculos de
atualizagdo dos valores devidos e quitados, emite guias, carnés e outros documentos de
arrecadacao; cobra os débitos lancados, efetua baixa nos recolhimentos efetuados e inscreve em
Divida Ativa os débitos vencidos ndo quitados apds procedimentos de cobrancga e cancela a inscricéo
dos débitos quando sao quitados ou por determinagao superior; expede notificacbes e Certiddées de
Divida Ativa; realiza o controle das quitacdes de débitos; presta informagdes e emite relatdrios
referentes aos registros constantes no Setor; efetua parcelamentos de débitos; realiza fechamento



das receitas diaria e mensal; efetua restituicdes, excluidas as atividades relativas a comércio
eventual e ambulante, feirantes, bancas de jornais e revistas e assemelhados; (AC conforme Lei
Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

Il — Secéo de Apuracao e Atendimento ao Contribuinte, que efetua langamentos de ISSQN
relativos a mao de obra na construgido civil e taxas diversas: realiza calculos de atualizacdo de
valores a serem arrecadados ou restituidos; presta atendimento, orientagdes e servicos ao
contribuinte, relativos a apurag¢ao e parcelamento de débitos, emissdo de guias e outros documentos
arrecadatorios; (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

IV —Secéo de Divida Ativa, responsavel por todas as rotinas relativas a inscricdo, controle e
cancelamento de inscricbes em Divida Ativa; (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de
Dezembro de 2007).

§ 6° - A Divisdo de Cadastro Imobiliario é responsavel pela gestdo, desde a inscrigdo
cadastral, dos dados relativos as propriedades imodveis existentes no territério do Municipio, em
especial as localizadas nas zonas urbana, de expansao urbana e nas areas destinadas a sistemas
de recreio, inclusive referentes a terrenos nao edificados, e as edificagdes existentes ou que vierem a
ser erigidas, e suas alteracoes e demoligdes. Compreende: (AC conforme Lei Complementar 882,
de 11 de Dezembro de 2007) .

| — Setor de Cadastro Imobiliario, que efetua a inscricdo cadastral dos imdveis, e mantém
atualizados os dados cadastrais, referentes a suas caracteristicas e proprietarios/compromissarios
adquirentes, registrando os parcelamentos do solo ( loteamentos, desmembramentos, desdobros e
englobamentos ) e as aliena¢des onerosas e gratuitas, bem como as alteracbes no zoneamento.
Emite certiddes probatérias de situacido cadastral; instrui e presta informacgbes e elabora relatérios
em processos administrativos e aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal; (AC conforme
Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007) .

Il — Setor de Tributagao Imobiliaria, que promove a apuragao dos valores venais de terreno e
edificagdo, mediante planta genérica de valores; realiza a atualizacdo no sistema das faces de
quadras com prestagao de servicos de limpeza publica, informado pela Secretaria de Servigos
Municipais; efetua manutencdo dos dados referentes as imunidades e isengdes de tributos, e
conferéncia das mesmas no lancamento; conferencia calculos efetuados, via sistema informatizado
quanto a apuracao dos valores venais e valores tributados do Imposto Territorial Urbano, Imposto
Predial Urbano e Taxas de Servigos Urbanos ( Limpeza publica ); conferencia na emissao do aviso-
recibo, quanto aos dados dos imodveis, valores tributados e vencimentos das parcelas; controla o
servigo de entrega dos avisos-recibos/notificagdes do IPTU e Taxas; emite segundas vias do aviso
recibo do IPTU e Taxas; vista guias, quanto aos valores langados, do ITBI — Imposto sobre a
Transmissao de Bens Imodveis e a eles relativos; presta informacdes e emite relatorios referentes aos
registros constantes no Setor; (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de Dezembro de 2007)

Il — Setor de Fiscalizagao Imobiliaria, responsavel pela fiscalizagdo dos terrenos nas areas
urbanas, de expansao urbana e de sistema de recreio, quanto a terrenos abertos, terrenos murados,
em construgcdo e construidos; realiza fiscalizacdo e cadastramento das edificagbes existentes na
area urbana, de expansao urbana e de sistema de recreio; efetua cadastramento dos projetos
aprovados para construgdo e regularizagcdo de edificagcdes existentes; realiza cadastramento dos
HABITE-SE’s expedidos e presta informagdes e elabora relatérios dos dados cadastrais das
edificagdes, ampliacdes e demolicbes e demais elementos a Divisdo de Arrecadagao para tributar
ISSQN da Mao de Obra na Construgado Civil. (AC conforme Lei Complementar 882, de 11 de
Dezembro de 2007).

§ 7° - A Divisdo de Auditoria Tributaria compete executar programas de integragao fisco-
contribuinte por meio de relacionamento direto e cordial, bem como ampla assisténcia ao contribuinte
com a divulgacdo das disposi¢cbes legais que criem novas obrigagdes fiscais, sem prejuizo das
imposicoes que se fizerem necessarias; promover a execucao da politica fiscal do Municipio no que
tange o planejamento e desenvolvimento de programas comuns e especiais de auditagem e
fiscalizagao, controlando e avaliando o seu desempenho e sua evolugao; exercer o Poder de Politica



Municipal no ambito tributario; fiscalizar o cumprimento das leis e normas municipais relativas a sua
regularidade perante o Fisco Municipal, das atividades e dos empreendimentos de producéo,
comeércio, industria, prestacdo de servigos, inclusive os sem fins lucrativos, voluntarios, de
assisténcia social, beneficentes, filantrépicos e os realizados por trabalhadores auténomos e
profissionais liberais; elaborar e executar os programas de fiscalizagdo, de forma a que todos os
contribuintes sejam fiscalizados sistematicamente, visando promover o aumento da arrecadacgao € a
justica fiscal, por meio de ac¢des de controle e diminuicdo da sonegacao: fornecer, para fim de
registro em Divida Ativa, os dados e elementos referentes aos tributos devidos e ndo recebidos,
vencido o prazo de pagamento; expedir certiddes quando estas lhes forem afins; articular-se com os
demais 6rgaos envolvidos no procedimento de inscri¢ao, procurando aprimorar o sistema e visando a
correta aplicagdo da legislagéo tributaria; fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de
instrumentos executivos de controle; exercer o controle de qualidade das acbes de fiscalizagao e
auditoria, e dos servidores executores de tais, rejeitando os trabalhos fiscais e de auditagem com
irregularidades e que nao atendam aos dispositivos legais; cumprir outras atividades compativeis
com a natureza das fungbes que Ihe sao inerentes. (AC conforme Lei Complementar 1010, de 18
de Setembro de 2009).

| — Ao Setor de Agao Fiscal cabe orientar tecnicamente a equipe de auditagem e
fiscalizacdo ftributaria quanto a legislagdo vigente e procedimentos; analisar e controlar o
desempenho e o resultado da equipe de auditoria e fiscalizagao tributaria; acompanhar e controlar a
tramitacdo dos processos na Divisao de Auditoria Tributaria; desenvolver programas de fiscalizagao ,
mediante estudos e analises da legislagdo tributaria e jurisprudéncias; expedir notificagbes e
autuacgdes aos infratores das obrigacdes tributarias, impondo multas e decidindo os recursos em
primeira instancia, respeitada a competéncia expressa de outros 6rgaos da Administragcao; receber e
analisar denuncias e sugestbes da equipe fiscalizadora, incluindo na programag¢ao; acompanhar a
evolucdo das atividades fiscais, com vistas a avaliagdo dos resultados obtidos, determinando
modificagbes e remanejamento da equipe, quando conveniente a sua adequagéo a necessidade do
servigo; programar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por
iniciativa prépria ou quando solicitadas por outros 6érgdos da Administragdo; instaurar, instruir e
informar processos sobre autuagdes e demais assuntos de sua competéncia; instruir processos que
se relacionem com crédito tributario fiscal; e informar processos sobre isencido, imunidade e
restituicdo de tributos; e cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que lhe
sao inerentes.
(AC conforme Lei Complementar 1010, de 18 de Setembro de 2009).

Il — Ao Setor de Planejamento Fiscal compete avaliar, desenvolver e promover medidas no
sentido de evitar a evasao de rendas e fraude fiscal, promover a busca de indicios de evasao e
fraude fiscal para determinar a acéo fiscal; atuar como suporte de informagdes para os demais
servicos de fiscalizagcdo; efetuar o planejamento das agbes fiscais; realizar o cruzamento de
informacgdes com outros Entes da Federagcdo como suporte ao controle e acdo fiscal; proceder ao
monitoramento dos contribuintes a partir dos dados produzidos pelo programa de gerenciamento do
ISSQN e fornecidos por outros Entes da Federacdo; desenvolver estudos e propor novas
sistematicas de controles internos e externos; produzir relatérios para fins de planejamento da
fiscalizacdo, levando-se em conta as informagdes disponiveis; acompanhar as publicacées de
interesse da Divisdo mantendo arquivo atualizado da legislacao tributaria; e cumprir outras atividades
compativeis com a natureza das fung¢des que lhe sao inerentes. (AC conforme Lei Complementar
1010, de 18 de Setembro de 2009).

SUBSEGAO Ill

DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ARTIGO 26°) A Secretaria de Comunicagao Social compete redigir, interpretar, organizar e
divulgar atos administrativos e politicos, efetuar filmagens, fotos, etc., de obras e servigos e eventos
realizados pela administracdo, alem de outras atividades correlatas e gerais que |he forem
atribuidas. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 78, de 28/01/1997).

SUBSEGAO IV



DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

ARTIGO 27°) A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, compete realizar o
controle arquitetonico de edificacbes em geral e os aspectos estéticos e urbanisticos da cidade,
realizar a programacao e o controle das atividades, dos planos, programas e projetos desenvolvidos
pela unidades administrativas, alem de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem
atribuidas.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO

ARTIGO 28°) A Secretaria de Obras e Viagao compete desenvolver atividades relativas a
execugao, conservagao e recuperacao de obras publicas, abertura e conservagao de estradas e
caminhos municipais, controle de trafego e sinalizagdo de transito, acompanhamentos e discussao
junto as empresas de transporte coletivo sobre tarifas e itinerarios, caso em que agira em conjunto
com membros da coletividade na forma do artigo 13 desta lei, alem de outras atividades correlatas e
gerais que lhe forem atribuidas.

SUBSEGCAO VI

DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 29°) A Secretaria de Servigos Municipais compete desenvolver atividades relativas a
limpeza publica e coleta de lixo, abastecimento, cemitério, sanitarios publicos, controle e
administracao de parques e feiras, administragdo e manutengao da torre de retransmissao de audio e
video, execucao de servigos de Fiscalizagao de edificagdes irregulares, ocupagdo de espagos em
feiras livres e parques, fiscalizacdo de postura e tributaria em geral, além do controle da frota da
municipalidade e outras atividades correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGAO VII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

ARTIGO 30°) A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, compete
sistematizar os processos de avaliacdo e uso do solo, produgdo adequada, incentivo a iniciativa
privada, etc., bem como a catalogacao de colheitas, sua distribuicdo, processo de reflorestamento,
de vigilancia as matas existentes, da manutenc¢ao do horto e pragas, arborizagédo de ruas, parques e
jardins e de outras formalidades objeto de ordens e das atribuicbes da Secretaria.

SUBSEGAO VIII

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

ARTIGO 31°) A Secretaria de Educagao compete desenvolver os programas, projetos e as
acdes formais, oficiais e inclusivas de ensino e aprendizagem para criangas, jovens e adultos, com
priorizagdo a Educacao Basica (Infantil e Fundamental), mediante a rede municipal e municipalizada
de unidades de ensino, e suplementarmente atuando no Ensino Médio e Profissionalizante. (Nova
redacao dada pela Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009).

SUBSEGAO IX



DA SECRETARIA DE ESPORTES E TURISMO

ARTIGO 32°) A Secretaria de Esportes e Turismo compete desenvolver as atividades relativas
aos esportes e ao turismo do Municipio, além de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem
atribuidas.

SUBSEGAO X

DA SECRETARIA DE SAUDE

ARTIGO 33°) A Secretaria de Saude compete realizar estudos e pesquisas para
estabelecimento da politica de atuagao, diretrizes de prestacdo de assisténcia médica e odontologia,
controlar, executar e avaliar as atividades de assisténcia médica preventiva ou individual e
odontologia, além de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

ARTIGO 34°) A Secretaria de Promocéo Social compete a gestdo das politicas de protecao
social basica e protegdo social especial, cujas atividades tém por objetivos: (Nova redagao dada
pela Lei Complementar n°® 867, de 28/09/2007)

| — a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, bem como
situacdes de risco ou violagao de direitos as pessoas idosas e de populagao de rua;

Il — 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

Il —a promocgao da integragdo ao mercado de trabalho de pessoas em risco social,

IV — a habilitacao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia, e a promocao de sua
integrac&o a vida comunitaria;

V — 0 acompanhamento de funcionamento das entidades e organizacdes de assisténcia social
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da legislagao
especifica.

SUBSEGAO XIllIl (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009).

DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA CONTROLADORIA INTERNA (AC conforme
Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009) .

ARTIGO 34-A) A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) é um 6rgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por objetivo apurar as reclamacodes
relativas a prestacdo dos servicos publicos e realizagdo de obras publicas da Administracao
Municipal Direta e Indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacdo de servicos e realizacdo de obras a populacdo, consoante o
assinalado na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, no Codigo de Defesa do Consumidor
e no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado de Mogi Guagu. (AC conforme Lei
Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009) .

Paragrafo unico. A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) tem as seguintes atribuicoes:

| — receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informacéao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou
que contrariem o interesse publico, praticados por agentes/funcionarios/servidores publicos
municipais de qualquer érgao ou entidade da Administracao Publica Municipal de Mogi Guagu; (AC)

Il — diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagédo por estes,
de informacbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informacgéo, na forma do inciso | deste artigo; (AC)



Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou denuncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos érgaos competentes, prote¢cao aos denunciantes; (AC)

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excetos os
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; (AC)

V — recomendar aos 6rgaos da Administragdo a adogédo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagao do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas; (AC)

VI — realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administracdo Municipal no que se refere ao controle da coisa publica; (AC)

VIl — coordenar agdes integradas com os diversos 6rgéos e entidades da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
6rgao da Administragado Direta e Indireta; (AC)

VIl — comunicar ao 6rgao competente da Administragcao Direta ou Indireta, para a apuracéo
de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em raz&o do exercicio
de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacgao relativo as reclamagdes, denuncias
e representagdes recebidas. (AC)

ARTIGO 34-B) A Controladoria Interna é responsavel pelo o Sistema de Controle Interno da
Administracdo Direta, com o objetivo de promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, impessoalidade,
moralidade e transparéncia na gestdo dos recursos e bens publicos, pelos érgados da Prefeitura
Municipal e seus agentes, funcionarios e servidores. (AC conforme Lei Complementar n°® 987, de
19 de Janeiro de 2009).

Paragrafo unico. Sao atribui¢cdes da Controladoria Interna:

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual
(PPA); (AC)

Il — verificar o alcangamento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO); (AC)

lll — verificar os limites e condi¢des para realizagao de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar; (AC)

IV — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; (AC)

V — verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; (AC)

VI — controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos; (AC)

VII — verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; (AC)

VIII — controlar a execugao orgamentaria; (AC)

IX — avaliar os procedimentos adotados para a regularizacdo da receita e da despesa
publicas; (AC)

X — verificar a correta aplicagao das transferéncias voluntarias; (AC)

XI = controlar a destinagédo de recursos para os setores publico e privado; (AC)

XII — avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio; (AC)

XIII — verificar a escrituragao das contas publicas; (AC)

XIV — acompanhar a gestao patrimonial; (AC)

XV — apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o; (AC)

XVI — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execug¢do dos programas de
governo e aplicagao dos recursos orgamentarios; (AC)

XVII — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; (AC)

XVIII — verificar a implementacao das solugdes indicadas; (AC)

XIX — criar condi¢des para atuagao do controle externo; (AC)

XX — orientar e expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais; (AC)

XXI — elaborar seu regimento interno, a ser baixado por decreto do Prefeito Municipal; (AC)

XXII — assessorar os o6rgdos da Administracdo no atendimento das requisicdes e
determinacgdes do Tribunal de Contas do Estado; (AC)
XXIII = atuar como responsavel pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal perante o

Tribunal de Contas do Estado; (AC)
XXIV — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes. (AC)



SUBSEGAO XIlI (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009).

DA SECRETARIA DE CULTURA (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de
Janeiro de 2009).

ARTIGO 34-C) A Secretaria de Cultura é responsavel pela organizagdo, coordenacéo e
fomento das acdes artisticas e culturais, nas mais diversas modalidades da expressdo humana, sua
tradicao, os festejos e outros eventos e manifestagdes populares, especialmente folcléricas e civicas.
Também é responsavel pelo acervo bibliografico, literario e documental, e dos bens de valor histérico
e cultural, inclusive arqueoldgicos. (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de
2009) .

Artigo 34 — D) A Secretaria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento Econdmico tem
competéncia para:
| - Planejar e desenvolver o escopo de abrangéncia dos projetos de interesse e Procedimento de
Manifestacao de Interesse — PMI;
Il - Desenvolver projetos e agdes que visem o desenvolvimento e o crescimento social e econdmico
do municipio;
[l - Incrementar o financiamento privado de investimentos em atividades de interesse publico;
IV - Incentivar a Administragdo Publica Municipal a adotar instrumentos eficientes de gestdo das
politicas publicas visando a concretizacao do bem-estar dos municipes e a efetivagdo dos demais
objetivos fundamentais;
V - Estruturar projetos para captagdo de financiamentos externos publicos, privados, nacionais ou
internacionais, através de Parcerias Publico Privadas - PPP. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1421/2021)

Artigo 34 — E) A Secretaria de Tecnologia tem competéncia para:
| - Funcionar como 6rgao de aplicagao das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos,
atas, projetos, programas, atos administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos,
despachos, leis, orientacbes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam ativos fisicos de tecnologia (hardware), sistemas de informagao (software), comunicacao e
conectividade, para realizacdo da gestdo administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao
atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos
assumidos com a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes
e demais usuarios dos servigos publicos municipais, demonstracbes de eficiéncia e de efetividade
aos 6rgaos de controle e fiscalizagao, agdes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e
acdes desenvolvimentistas do Municipio;
Il - Centralizar a coordenagdo dos o¢rgaos da pasta, para que, respeitadas as competéncias
administrativas, técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e
independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda
de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a ativos fisicos de
tecnologia (hardware), sistemas de informacéao (software), comunicagao e conectividade.
lIl - Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos administrativos, técnicos, operacionais,
especializados, burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas
que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste Departamento.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1421/2021)

Artigo 34 — F) A Secretaria de Turismo tem competéncia para:
| - Elaborar e implementar, em conjunto com a comunidade, a politica de turismo da cidade;
Il - Planejar, de forma integrada com as demais secretarias, a implementacao da politica de turismo
da cidade;
lIl - Representar o Municipio nos eventos e féruns de planejamento e fomento do turismo;
IV - Viabilizar investimentos e atracdo de verbas estaduais, federais e da iniciativa privada para
projetos de turismo no municipio;
V - Coordenar a elaboragéo e implantagdo do Programa de Desenvolvimento do Turismo Receptivo;
VI - Transformar atrativos em produtos turisticos;
VII - Manter cadastro de atrativos e produtos turisticos;
VIl - Monitorar a qualidade dos produtos turisticos do municipio;



IX - Viabilizar a criagcdo e manutencdo de infraestrutura para o turismo. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1421/2021)

SECAO IV
ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA

DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

ARTIGO 35°) As Administragbes Regionais compete executar as instrugbes emanadas do
Prefeito Municipal, coordenando os servigos executados pélos diferentes érgaos da municipalidade
nas areas de sua competéncia.

CAPITULO V
SECAO |

DAS DISPOSIGOES DE PLANO DE CARGOS/EMPREGOS E REMUNERAGOES

ARTIGO 36°) Esta lei, observadas as disposigdes constitucionais e da Consolidagao das Leis
do Trabalho, no que couber, dispbe sobre a organizagdo administrativa, a criagdo e extingdo de
cargos e empregos, a fixagdo de remuneragdes, consideradas a natureza e a complexidade das
fungbes, ambientes de trabalho, e equilibrio com os valores praticados no mercado de trabalho (setor
publico), bem como trata das diretrizes basicas e da estrutura do Quadro de Pessoal, plano de
carreira, dos beneficios e vantagens aplicaveis aos servidores e funcionarios da Administragao
Publica Municipal Direta. (Nova redag¢ao dada pela Lei Complementar n® 740, de 21/12/2005)

§ 1° - Sao partes integrantes da presente Lei, os seguintes Anexos:

Anexo | — Cargos e Empregos Publicos;

Anexo Il — Cargos em Comissao;

Anexo lll — Grupos Ocupacionais;

Anexo IV — Tabela de Vencimentos e Salarios;

Anexo V — Relagao de Fungdes Gratificadas por Secretarias;

Anexo VI — Cargos e Empregos Publicos da Area Educacional;

Anexo VII — Quadro Especial — Programa de Combate ao Desemprego;
Anexo VIII — Cargos e Empregos Publicos em Extingao;

Anexo IX — Cargos e Empregos em Extingdo — Area Educacional.

§ 2° - As disposicdes deste Capitulo V, aplicam-se subsidiariamente, no que couber, aos
funcionarios e servidores publicos municipais das entidades da Administracdo Publica Municipal
Indireta de Mogi Guagu.

ARTIGO 37°) O Quadro de Pessoal do Poder Executivo é composto de cargos e empregos a
serem providos em carater permanente, temporario e em comissao (de livres nomeagdo e
exoneragao). (Nova redagao dada pela Lei Complementar n® 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 38°) Os cargos e empregos criados por lei em quantidade determinada, com
denominagdes e atribuicbes proprias de acordo com as respectivas naturezas e os niveis de
complexidade e responsabilidade das tarefas, sdo alocados em onze (11) grupos ocupacionais.
(Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)



§ 1° - Os cargos e empregos constantes do Anexo | desta Lei terdo 15 (quinze) maturidades
na linha horizontal (Anexo 1V) para promogao por antiguidade, conforme disposto no art. 50 desta
Lei.

§ 2° - Areclassificagdo de cargos e empregos na linha vertical, por merecimento, sera tratada
em legislacao especifica.

ARTIGO 39°) Fica instituida a Comissao Permanente de Cargos, Empregos e Remuneracgoes,
integrada pelo Secretarios Municipais de Administracdo, da Fazenda, dos Negdcios Juridicos, da
Educagao e Cultura, da Saude, ou quem estes indicarem, mais o Gerente da Divisdo de Recursos
Humanos e um Diretor do Sindicato do funcionalismo, a qual fica deferida competéncia para propor
alteragcdes do Quadro de Pessoal em geral, mediante estudos que serao apresentados ao Prefeito
Municipal. (Nova redag¢ao dada pela Lei Complementar n® 740, de 21/12/2005)

SECAO II

DO INGRESSO

ARTIGO 40°) Compete ao Prefeito prover os cargos e empregos publicos, respeitadas as
prescrigdes legais, mediante decreto contendo o nome do ingressante, a denominagao da categoria
funcional, o regime juridico, e o carater da admisséo. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 41°) O ingresso em carater permanente na Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta far-se-a em cargos ou empregos publicos mediante aprovacao em concurso de provas ou
provas e titulos, conforme legislacdo especifica, com admissdo condicionada ao resultado de
exames(s) médico e/ou psicoldgico, na forma da lei. (Nova redagao dada pela Lei Complementar
n° 740, de 21/12/2005)

§ UNICO - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livres nomeacdo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal, regidos por legislacdo especifica, aplicando-se o que couber do
disposto na presente Lei.

ARTIGO 42°) Os servidores ocupantes de empregos publicos regidos, pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, que forem nomeados para provimento de cargos em comissao, de livres nomeagao
e exoneragao, ficardo automaticamente submetidos ao Regime Estatutario, suspendendo-se os
respectivos contratos individuais de trabalho, enquanto perdurar o carater em comissdo e
obedecerao os critérios para o registro e posse. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
740, de 21/12/2005)

§ 1° - Excepcionalmente, a critério e por ato do Prefeito Municipal, servidor ocupante de
cargo/emprego publico efetivo podera ser designado para responder interinamente por funcédo de
direcdo, chefia e assessoramento, situagdo que lhe assegurara a percepgao normal de sua
remuneracao e da diferenga entre o vencimento base do cargo em comissao e do vencimento/salario
base de seu cargo/emprego efetivo. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 1.141, de
25/08/2011)

§ 2° - N&o fara jus a percepcao de horas extras, em nenhuma hipdtese, quem for nomeado
para provimento de cargo em comissao, ou designado para responder interinamente pela funcao de
comando.

ARTIGO 43°) O funcionario/servidor podera, mediante aprovacdo em concurso publico ou
determinacéo legal, ser reenquadrado deslocando-se de uma categoria funcional para outra (Anexos
“I” e “VI") e de um padrao para outro do Anexo “IV”, de acordo com as seguintes condicdes: (Nova
redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)



| — observancia rigorosa da ordem de classificagcao final do concurso publico;

Il — convocacao do funcionario/servidor para que manifeste expressamente sua anuéncia ao
novo cargo/emprego e a consequente desisténcia de seu cargo anterior, assinando termo de
alteracéo bilateral de seu contrato individual de trabalho;

§ 1° - O reenquadramento far-se-a mediante Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O reenquadramento ndo atribuira ao servidor o direito de saque de sua conta vinculada
do FGTS ou recebimento de verbas rescisorias, persistindo, no entanto, todas as vantagens pessoais
auferidas no exercicio do cargo anterior.

§ 3° - O reenquadramento por motivo de aprovacdo em concurso publico far-se-a no nivel
inicial da linha horizontal do Anexo IV desta Lei (maturidade).

ARTIGO 44°) A Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta de Mogi Guacgu, mediante
prévia realizagao de processo seletivo de provas ou provas e titulos, podera efetuar contratagéo de
servidores de forma temporaria ou por prazo determinado, sempre pelo regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para atender necessidade temporaria, em situagdes
excepcionais, no interesse publico, e especialmente nos seguintes casos: (Nova redagao dada pela
Lei Complementar n°. 1.141, de 25/08/2011)

| - substituicdo de funcionarios/servidores titulares de cargos/empregos efetivos, durante os
afastamentos destes, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Il - execucao de obra certa, com prazo de execucgao de até 12 (doze) meses; (Nova redacao
dada pela Lei Complementar n° 1466/2022)

Il - prejuizo dos servigos publicos colocados a disposigdo da populagdo, tais como limpeza
publica, abastecimento, educacio, saude, seguranga, saneamento, servigo social e transporte, com
prazo maximo de 12 (doze) meses; (Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 1466/2022)

IV - ocorréncia de fenbmenos naturais, de epidemias, de guerra ou grave perturbacido da
ordem publica, declarado/decretado estado de emergéncia ou calamidade, e demais situagées que
caracterizem urgéncia, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses; (Nova redagao dada pela Lei
Complementar n° 1466/2022)

V - implantagao/desenvolvimento de programa de combate ao desemprego, geragéo de
trabalho e renda, incentivo a qualificagao profissional/profissionalizante, e de reducéo da pobreza, e
erradicagdo da miséria e da fome, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos. (Nova redagao dada pela
Lei Complementar n° 1466/2022)

§ 1° - As contratagbes de servidores de forma temporaria ou por prazo determinado poderao
ter sua duragdo inicial prorrogada por igual periodo, mediante prévia justificativa que revele a



necessidade, a conveniéncia e a oportunidade para a Administragédo, acolhida pelo Prefeito ou pela
autoridade maxima da entidade municipal da Administracao Indireta, sempre nos limites da legislagéo
pertinente. (Nova redagao dada pela Lei Complementar 1.141, de 25 de Agosto de 2011)

§ 2° - Os processos seletivos para contratacdo de servidores de forma temporaria ou por
prazo determinado terdo prazo de validade improrrogavel de 02 (dois) anos, e as admissdes
obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo final. (Nova redagao dada pela Lei
Complementar 1.141, de 25 de Agosto de 2011)

§ 3° - A convocacao dos candidatos aprovados em processo seletivo far-se-a mediante edital
divulgado no jornal contratado pela Administracdo para publicagdo dos atos oficiais, sendo
considerada desisténcia tacita ao chamamento, contratagcdo ou convocagéo, o ndo comparecimento
do convocado no local, data e horario designados, seja qual for o motivo alegado para o atraso ou a
auséncia. (Nova redacao dada pela Lei Complementar 1.141, de 25 de Agosto de 2011)

§ 4° - Cada candidato sera convocado uma Unica vez para contratacdo, obedecida a ordem
de classificagao final, referentemente a cada processo seletivo em que for aprovado. (Nova redagao
dada pela Lei Complementar 1.141, de 25 de Agosto de 2011)

§ 5° - Concluida a convocacdo de todos os candidatos aprovados no processo seletivo, o
certame terd sua validade considerada esgotada, iniciando-se a convocacado dos aprovados no
processo seletivo posteriormente realizado. (Nova redacao dada pela Lei Complementar 1.141, de
25 de Agosto de 2011)

§ 6° - Dos candidatos a participagdo em processos seletivos realizados para ingresso na
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta serdo cobrados valores para inscrigdo, fixados nos
respectivos editais de abertura, em moeda corrente nacional, diferenciados de acordo com o nivel de
escolaridade/instrucao exigido para a categoria funcional e de acordo com a quantidade de etapas do
certame.

(Nova redacgao dada pela Lei Complementar 1.146, de 14 de Setembro de 2011).

§ 7° - O Edital de Abertura do Processo Seletivo, que vinculard a Administragdo e os
candidatos inscritos, ao qual se dara ampla divulgacéo, disciplinara sobre a realizacdo do certame,
estabelecendo as exigéncias para inscrigdo e participagdo na selegao, para a contratagcao, e demais
situagbes correlatas. (Nova redagao dada pela Lei Complementar 1.141, de 25 de Agosto de
2011)

(8§ 8° a 10° foram revogados pela Lei Complementar n°® 1.141, de 25 de Agosto de 2011).

§ 8° Nos casos de contratagdes temporarias para atendimento a situagées de urgéncia e
situagdes em que houver decretacao de estado de emergéncia ou calamidade, o processo seletivo
podera ser simplificado, dispensando, justificadamente, a realizagdo de provas, restringindo-se,
conforme se verificar mais adequado, dependendo da categoria funcional a ser contratada, a analise
de curriculo, contagem de titulos, e/ou avaliacdo de aptidao fisica ou de conhecimentos praticos.
(Acrescido pela Lei Complementar n® 1466/2022)

§ 9° O Edital estabelecera os critérios para a selegcao e classificacdo dos candidatos, nao
sendo dispensados os comprovantes de regularidade exigidos em lei ou por entidade/6rgdo de
classe para os casos de profissbes regulamentadas. (Acrescido pela Lei Complementar n°
1466/2022)

ARTIGO 44°A) O Prefeito Municipal podera ceder funcionarios/servidores publicos municipais
para prestagao de servigos a outros 6rgéos e entidades do Poder Publico, pelo prazo de até 24 (vinte
e quatro) meses, renovavel por igual periodo. (AC conforme Lei Complementar n° 987, de 19 de
Janeiro de 2009) .

Paragrafo unico. O decreto dispora se a cessao sera com ou sem remuneracao, ficando
assegurado ao funcionario/servidor cedido, as vantagens pessoais, reajustes e outros direitos



concedidos ao funcionalismo ou a sua categoria funcional durante a cess&do. (AC conforme Lei
Complementar n° 987, de 19 de Janeiro de 2009) .

SEGAO Il

DO VENCIMENTO, DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

ARTIGO 45°) Vencimento ou salario € a retribuicdo paga ao funcionario e servidor, de acordo
com o regime juridico a que esteja submetido, pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego,
correspondente ao padrao fixado em lei. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n® 740, de
21/12/2005)

ARTIGO 46°) Remuneracéao é a retribuicao paga ao funcionario/servidor pelo efetivo exercicio
do cargo ou emprego, correspondente ao padrao fixado em lei e mais as vantagens e beneficios que
por lei Ihe sejam atribuidos. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 47°) Ficam criados os cargos e empregos publicos relacionados nos Anexos “I” e
“VI”, que se distribuem por niveis de vencimento ou salario, a partir de “E” até “Z”, conforme sua
atribuicao e caracteristica e os cargos em comissao do Anexo “II”, que se distribuem a partir de “C-A”
até “C-H”, em seus respectivos niveis de vencimento. (Nova redag¢ao dada pela Lei Complementar
n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 48°) O servidor que vier a ocupar cargo em comissao, na forma do art. 42, percebera
durante o exercicio da nomeacgao, a remuneragao respectiva do cargo em comissao, e tera garantida
a incorporagdo de todos os direitos e vantagens concedidos ao cargo do qual ficou afastado,
conforme disciplinado na legislacdo especifica. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n°
740, de 21/12/2005)

SECAO IV
DA CARREIRA DO FUNCIONALISMO

ARTIGO 49°) A carreira dos funcionarios e servidores da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta far-se-a por evolucado na linha horizontal, por antiguidade, através de promocao,
disciplinada pelo art. 50 desta Lei, e na linha vertical, por merecimento, através de reclassificagao,
disciplinada por legislacdo especifica. (Nova redag¢dao dada pela Lei Complementar n° 740, de
21/12/2005)

ARTIGO 50°) Promogdo ¢é a elevagdo, por antiguidade, do vencimento/salario do
funcionario/servidor ao nivel imediatamente superior na linha horizontal do Anexo IV desta Lei, dentro
do mesmo cargo/emprego da Administragcao Publica Municipal de Mogi Guacu, independentemente
de concurso publico, até a maturidade 15 (quinze), a cada dois (02) anos de servigo publico
municipal, desde seu ingresso. (Nova redacdao dada pela Lei Complementar n° 740, de
21/12/2005)

§ UNICO - Nzo serdo computados os tempos de servico prestados em periodo anterior em
outro cargo/emprego ou fungao, excetuados os casos em que tenha ocorrido reclassificacdo. (Nova
redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)



ARTIGO 51°) Nao podera concorrer a promogao o funcionario/servidor que em seu prontuario,
no biénio, registrar: (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

a) mais de dois (2) dias de faltas injustificadas; ou

b) mais de trinta (30) dias de afastamento referente a acidente do trabalho; ou
c) mais de vinte (20) dias de faltas justificadas por atestado médico; ou

d) licencas e afastamentos de qualquer natureza; ou

e) suspensao disciplinar; ou

f) mais de vinte (20) atrasos a jornada de trabalho, abonados ou n&o.

§ UNICO — N&o prejudicam o direito do servidor & promocao os afastamentos a titulo de:
| - férias;

Il - casamento, até 03 (irés) dias consecutivos, contados do dia subseqtiiente ao da realizagao
da cerimonia civil;

lll - luto pelo falecimento do cbénjuge, companheiro(a), filhos, pais, avds, netos, irmaos,
padrasto e madrasta, até 02 (dois) dias, ndo considerado o dia do falecimento;

IV — licenga gestante/maternidade e paternidade;
V — licenga-prémio
SECAOV

DOS ADICIONAIS, BENEFICIOS E VANTAGENS

ARTIGO 52°) A realizagédo de servigos extraordinarios devera ser autorizado pelo Secretario
Municipal, ou autoridade correspondente e respectiva do funcionario, observada regulamentagao
estabelecida pela Secretaria de Administragdo, sendo a hora extra remunerada com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora da jornada normal de trabalho. (Nova redacao dada
pela Lei Complementar n°® 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 53°) Nao podera efetuar e/ou receber gratificagcdo por servigo extraordinario o
funcionario ocupante de cargo de provimento em comissdo. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 740, de 21/12/2005)

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comisséo tem representatividade administrativa e no
exercicio de seu mister, quando necessario, deve prorrogar ou antecipar o seu horario de trabalho,
sem que isso acarrete qualquer acréscimo salarial.

§ 2° - Em decorréncia das disposigbes do caput do artigo, o servidor ocupante do cargo de
provimento em comissao, fica dispensado de assinalar o cartdo de ponto mas é obrigado ao
cumprimento da jornada de trabalho.

ARTIGO 54°) Para o trabalho realizado em horario noturno, este compreendido entre as
22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte, aplica-se o disposto na legislacao trabalhista federal.
(Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 55°) Ao funcionario que exerca fungbes que afetem ou coloquem em risco sua
saude, ou realizadas em ambiente de trabalho insalubre, apurado em laudo avaliatério realizado pelo
6rgao competente (SESMET), sera pago o adicional de insalubridade fixado na legislacao trabalhista
federal. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)



ARTIGO 56°) Sera pago o adicional de periculosidade ou penosidade aos funcionarios que
exercam atividades perigosas ou penosas regulamentadas pela legislagao trabalhista federal. (Nova
redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 57°) A servidora gestante sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo de sua remuneragado e das demais vantagens de seu cargo. (Nova redagdo dada pela Lei
Complementar n° 997, de 03 de Abril de 2009)

§ 1° - Alicenca referida no “caput”, podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacéo,
a requerimento da servidora ou por prescricdio meédica. . (Nova redagao dada pela Lei
Complementar n° 997, de 03 de Abril de 2009)

§ 2° - Aplica-se, no mais, o disposto sobre a licenca gestante e maternidade, o disposto na
legislagdo federal trabalhista e previdenciaria em vigor. . (Nova redacao dada pela Lei
Complementar n° 997, de 03 de Abril de 2009)

§ 3° — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga para fins de adocao, aplica-
se igualmente o disposto neste artigo e na legislagcao federal trabalhista e Previdenciaria em vigor. .
(Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 997, de 03 de Abril de 2009)

§ 4° — E assegurado ao funcionario cujo filho nascer, licenca paternidade remunerada de 05
(cinco) dias, contada do dia do nascimento ou do dia subseqlente se o pai trabalhou no dia do parto.
(AC conforme Lei Complementar n°® 997, de 03 de Abril de 2009).

§ 5° — No caso de natimorto, serdo concedidos 02 (dois) dias de afastamento remunerado,
considerados de efetivo exercicio para todos os fins. (AC conforme Lei Complementar n° 997, de
03 de Abril de 2009).

§ 6° — Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga para fins de adogao,
aplica-se igualmente o disposto no § 4° deste artigo (AC conforme Lei Complementar n°® 997, de
03 de Abril de 2009).

ARTIGO 58) Ao funcionario/servidor que execute tarefas de manipulagcdo de dinheiro em
guiché ou caixa sera pago um Adicional de Quebra de Caixa correspondente a 10% (dez por cento)
sobre o seu padrao do vencimento/salario. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de
21/12/2005)

ARTIGO 59°) Os funcionarios e servidores da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
quando afastados por motivo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, terdo seus beneficios previdenciarios complementados pela entidade publica
municipal a que pertencer, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias, uma Unica vez em cada
Exercicio. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 60°) O salario familia sera pago conforme determinado na legislacao federal
competente. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

ARTIGO 61°) Para cada cinco anos de efetivo exercicio publico municipal de Mogi Guacgu
(SP), descontados todos os afastamentos, o servidor fara jus a percepg¢ao de um adicional por tempo
de servigo (ATS) correspondente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario base e horas extras.
(Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 740, de 21/12/2005)

§ 1° - Serdo considerados de efetivo exercicio, para o fim de concessdo do ATS, os
afastamentos em virtude de:

| — férias;



Il — casamento, até 03 (trés) dias consecutivos, contados do dia subseqliente ao da
realizagao da cerimoénia civil;

Il — luto pelo falecimento do cénjuge, companheiro (a), filhos, pais, avos, netos, irmaos,
padrasto e madrasta, até 02 (dois) dias, ndo considerado o dia do falecimento;

IV — licenga gestante/maternidade e paternidade;

V — licenga-prémio;

VI — convocacgao para o servigo militar, juri e outros servigos oficiais obrigatérios;

VII — missdo ou estudo, a servico do Municipio, autorizado/determinado pelo Prefeito;

VIII — afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionario tenha sido declarado
inocente ou se a pena imposta tenha sido de adverténcia, repreensao ou multa;

IX — prisdo, se ocorrer a soltura, por houver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
improcedéncia da imputagao.

0§ 2°- O tempo de servigco anteriormente prestado a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta de Mogi Guagu sera apurado e computado para a
concessao do Adicional por Tempo de Servigo.

§ 3° - O tempo de servigo prestado concomitantemente em dois cargos/empregos publicos
municipais sera contado separadamente para cada cargo/emprego, para fins de concessido do
Adicional.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que venham a exercer ou
tenham exercido cargo de provimento em comissdo na Administracao Publica Municipal de Mogi
Guagu.

ARTIGO 62°) Aos funcionarios e servidores ocupantes de categorias funcionais da area de
saude, de nivel superior, aos administradores de creche, coordenadores pedagdgicos, diretores de
ensino fundamental, aos professores municipais e municipalizados, bem como os Monitores
Sociais, residentes na Zona Urbana ou Rural, que prestam servicos fora da sede urbana, em locais
situados a mais de cinco quildmetros do Pago Municipal, sera concedida ajuda de custo para
transporte no valor de um quinto (1/5) do preco do litro de gasolina vigente no dia 15 de cada més,
por quildbmetro rodado. (Nova redag¢ao dada pela Lei Complementar n°® 1.213, de 28/11/2012)

§ 1° - Somente sera considerada para o calculo do valor da ajuda de custo a distancia
percorrida apos os primeiros cinco quildmetros, e no percurso de volta serdo descontados os ultimos
cinco quilémetros, considerado o Pago Municipal como “marco zero”.

§ 2° - O pagamento aos funcionarios e servidores efetivar-se-a mediante requerimento do
interessado instruido com relatério de atividades, avalisados pelo respectivo Secretario Municipal.
(NR)

ARTIGO 63°) Completados 20 (vinte) anos no servigo publico municipal de Mogi Guagu,
descontados todos os afastamentos, o servidor que requerer fara jus a percep¢ao de um adicional
correspondente a uma sexta-parte de sua remuneracgao, excluidos da base de calculo os abonos e
gratificagcbes de assiduidade. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°® 740, de 21/12/2005)

§ 1° - Nao serao descontados da contagem de tempo de servigo para concessdo da sexta-
parte:

| — férias;



Il - casamento, até 03 (irés) dias consecutivos, contados do dia subsequente ao da realizagao
da cerimonia civil;

Il — luto pelo falecimento do cbnjuge, companheiro (a), filhos, pais, avos, netos, irmaos,
padrasto e madrasta, até 02 (dois) dias, ndo considerado o dia do falecimento;

IV — licenca gestante/maternidade e paternidade;
V — licenga-prémio.

§ 2° - O tempo de servico computado para fins de concessao da Sexta-Parte a um servidor
nao podera ser utilizado para nova concessao do adicional para 0 mesmo servidor.

§ 3° - Nos casos de exercicio concomitantemente prestado a dois cargos/empregos deste
servigo publico municipal, a apuragdo do tempo de servigo sera realizada isoladamente para cada
cargo/emprego.

§ 4° - Serao computados os tempos de servico anteriormente prestados a Administracao
Publica Municipal em categoria funcional distinta da ocupada pelo funcionario/servidor quando
requerer a concessao da Sexta-Parte.

§ 5° - A Sexta-Parte ndo sera concedida a funcionario unicamente ocupante de cargo de
provimento em comissao, nem a quem, ex-funcionario/servidor da Administracdo Publica Municipal
de Mogi Guagu, apds sua aposentadoria, retorne como ocupante de cargo em comissao.

§ 6° O requerimento do servidor devera ser deferido ou indeferido no prazo maximo de trinta
(30) dias, contados da data do protocolo, porém, fica assegurado ao servidor retardatario, o

pagamento retroativo de seus direitos, desde que justificado, até o prazo maximo de 6 (seis) meses.
(Nova redacéao dada pela Lei Complementar n° 1489/2022)

ARTIGO 64°) Aos ocupantes de cargos e empregos de professor da rede municipal, de
pedagogo, técnico desportivo e de auxiliar de educacao, sera paga Hora Atividade correspondente a
20% (vinte por cento) de sua Referéncia, independentemente de requerimento, destinada a subsidiar
os trabalhos extra-classe, reunides programadas pelas unidades administrativas municipais, além da
obrigatoriedade na participagdo em eventos promovidos pelo Municipio, para os quais o servidor for
convocado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 686, de 18/05/2005)

§ UNICO - Nos casos de substituicio de professor, o professor substituto recebera horas
extraordinarias na forma estatuida pelo artigo 55, desta Lei. (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 12, de 20/10/1994)

ARTIGO 65°) REVOGADO conforme Lei Complementar n° 150/99

ARTIGO 66°) Fica assegurado o pagamento de auxilio funeral no valor equivalente a 01
(um) piso salarial da categoria dos servidores municipais, por ocasido de falecimento de
funcionario/servidor. (Redagao dada pela Lei Complementar 852, de 13 de Julho de 2007 ).

§ UNICO - O auxilio funeral que trata o caput sera pago a filho(a), genitor (a), cénjuge ou
companheiro(a), ou irmao(a) do funcionario/servidor falecido, que comprovar ser o executor das
despesas do funeral. (Redagado dada pela Lei Complementar 852, de 13 de Julho de 2007 ).



ARTIGO 67°) O beneficio constante do artigo 66 é extensivo aos funcionarios/servidores do
Poder Legislativo, das Autarquias, Fundacdo e Empresa Publica Municipal de Mogi Guacu.
(Redacgao dada pela Lei Complementar 852, de 13 de Julho de 2007 ).

ARTIGO 68°) O servidor designado por ato do Prefeito Municipal para responder por Segao
ou Setor do organograma da Prefeitura, fara jus a percep¢gao mensal, enquanto durar a designagao,
de Funcao Gratificada, calculada sobre o valor da Referéncia da categoria funcional do servidor, na
seguinte conformidade: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 665, de 15/03/2005)

a) Encarregado de Secao (FG-1) = 10% (dez porcento);
b) Chefe de Setor (FG-2) = 15% (quinze porcento).

§ UNICO - A percepgdo da Fungdo Gratificada (FG) é de carater transitério, deixando o
funcionario/servidor de fazer-lhe jus quando for cessada sua concesséo. (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 673, de 18/03/2005)

SEGAO VI

DA EXTINGAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

ARTIGO 68°-A) Por necessidade ou conveniéncia da Administragdo Municipal poderao ser
extintas, mediante Lei Complementar, categorias funcionais. (Nova redacdao dada pela Lei
Complementar n° 665, de 15/03/2005)

ARTIGO 68°-B) Os servidores ocupantes de cargos ou empregos de categorias funcionais
declaradas extintas, seréo alocados para o “Anexo VIII - QUADRO EM EXTINCAO” e poderao, por
ato do Prefeito Municipal: (Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 665, de 15/03/2005)

| — ser mantidos no exercicio normal de suas funcdes, e sem prejuizo de sua remuneracao e
vantagens pessoais, até seu desligamento;

Il — ser cedidos para prestacdo de servicos a outros orgaos/entidades da Administracao
Publica;

Il — ser colocados em disponibilidade.

§ UNICO - Este artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissdo, cuja extingao
dos mesmos implica em imediato desligamento dos ocupantes.

ARTIGO 68°-C) Sera paga mensalmente 1/35 da remuneragdo do servidor colocado em
disponibilidade, se homem, e 1/30, se mulher, para cada ano, ou fragao superior a 180 dias, laborado
para o Servigo Publico Municipal de Mogi Guacu. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n°
665, de 15/03/2005)

§ 1° - Para o calculo de que trata o caput deste artigo serdo considerados todos os valores
remuneratorios percebidos pelo servidor a época em que for colocado em disponibilidade.

§ 2° - O valor da remuneracao bruta mensal do servidor em disponibilidade nao podera ser
inferior ao valor do salario minimo vigente.

§ 3° - O servidor colocado em disponibilidade podera manter beneficios em que haja
contribuicdo descontada diretamente em folha de pagamento, mediante requerimento escrito do
mesmo.

§ 4° - O servidor colocado em disponibilidade percebera todos os reajustes de
salarios/vencimentos concedidos aos servidores em atividade, excetuando-se abonos e gratificacdes.



§ 5° - O servidor colocado em disponibilidade sera exonerado quando for condenado por
sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime hediondo ou praticado contra a Administragcéo
Publica.

ARTIGO 68°-D) O servidor colocado em disponibilidade podera ser reaproveitado ao servigo
quando sua antiga categoria funcional for recriada ou em outra categoria funcional cujas fungdes
sejam semelhantes ou afins a extinta. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n°® 665, de
15/03/2005)

§ UNICO - O tempo em que o servidor estiver colocado em disponibilidade,
independentemente de seu reaproveitamento ao servico, sera contado apenas para fins de
aposentadoria, € ndo para as demais vantagens pessoais ou funcionais.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 69°) O horéario de expediente e de trabalho nas reparticdes publicas municipais
administrativas e operacionais, respeitadas a legislagéo federal que disciplina o assunto e a carga
horaria de trabalho estabelecida nos anexos | e Il desta Lei, sera fixado por Decreto do Prefeito.
(Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 1.097, de 15/02/2011).

Observacao: Os artigos n° 70, 71 e 72 foram revogados pela Lei Complementar n° 1.097, de 15 de
Fevereiro de 2011.

CAPITULO VII

DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

ARTIGO 73°) Os proventos dos inativos e a remuneragao dos pensionistas serao
correspondentes aos padrdes dos cargos ativos, respectivamente ao ultimo cargo ocupado pelo ex-
funcionario da Municipalidade.

§ UNICO - No caso de cargos extintos, o Poder Executivo atribuira aos proventos ou a
pensdo do interessado, os valores equiparados a cargo compativel com as atribuicbes que
desenvolvia, quando na atividade, e nunca inferior ao ultimo valor percebido.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 74°) O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei, no prazo de 90
(noventa) dias, aprovando, por Decreto, o quadro de atividades e atribuicbes dos dirigentes das
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

ARTIGO 75°) A medida em que forem sendo instaladas as unidades administrativas e lotados
os cargos previstos nos Anexos desta Lei, serao extintos os atuais érgaos, cargos e fungdes, ficando
o Prefeito Municipal autorizado a promover as transferencias e reenquadramentos de servidores em
geral, analisando individualmente as fungbes que estdo sendo desempenhadas, além da



redistribuirdao das respectivas dotagdes orcamentarias atribuicdbes e instalagcdes referentes a
aplicacéo da presente Lei.

ARTIGO 76°) Os servidores que até promulgagdo desta Lei tinham incluido em seus
vencimentos a Gratificagdo de Titulo Pedagdgico ou de Nivel Universitario, terdo a referida
gratificagdo incorporada ao padrao de vencimento previsto no Anexo |, ndo fazendo jus a
discriminagao em separado no demonstrativo de salarios e descontos.

ARTIGO 77°) Os atuais servidores com mais de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a
Municipalidade, serao reenquadrados em cargo compativel com as atribuicbes, que lhe sao
pertinentes, na maturidade 2 do Anexo "IV", e aqueles com mais de 10 (dez) anos serao
reenquadrados na maturidade 3, do Anexo "IV".

§ UNICO - Os atuais servidores ocupantes do cargo de Advogado ficam enquadrados na
maturidade 3, prevista no Anexo "IV".

ARTIGO 78) Aplicam-se as entidades da Administragdo Municipal Indireta as disposigcbes
desta Lei que expressamente o disserem, e as referentes ao que as legislacbes proprias de tais
entidades forem omissas. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 1.141, de 25/08/2011)

ARTIGO 79) As despesas com a execucgao desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento programa vigente ou a serem consignadas no or¢amento-programa do
préximo exercicio financeiro.

ARTIGO 80) Revogado conforme Artigo 4° da Lei Complementar n°® 53 de 26/12/1995 .

CAPITULO IX

DAS REVOGACOES

ARTIGO 81) Ficam revogadas todas as vinculagdes de cargos, quanto a vencimento e
vantagens, estabelecidos em Leis e Decretos anteriores, especialmente as Leis No.:

532/67;691/70; 708/70; 911/72; 1000/73; 1016/73; 1036/73; 1105/74; 1156/75; 1157/75; 1181/75;
1320/76; 1392/76; 1427/78; 1545/78; 1556/79; 1608/80; 1641/81; 1708/82; 1759/82; 1772/83;
1791/83; 1844/84; 1856/84; 1919/85; 1997/86; 2019/86; 2041/86; 2055/86; 2068/86; 2092/87;
2095/87; 2127/87; 2168/88; 2185/88; 2204/88; 2226/88; 2269/88; 2363/89; 2479/89; 2518/89;
2602/90; 2684/90; 2703/91; 2725/91; Artigos 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 10, 11 e 12 da Lei
1885/84; artigo 50. dalei 1820/83; artigo 15 do Estatuto do Magistério Municipal, aprovado pela Lei
2276/88; e Decretos: 350/73; 374/73; 375/73; 511/74; 529/74; 1361/80;  1497/80; 1861/83;
1893/83; 2419/85; 2573/86; 2610/86; 2800/87; 3173/88; 3216/88; 3217/88; 3218/88; 3219/88;
3220/88; 3221/88; 3222/88; 3223/88; 3224/88; 3225/88; 3424/89; 3435/89; 3436/89; 3493/89;
3555/89; 3601/89; 3665/90; 3775/90; 3666/90; 3776/90; 3781/90; 3787/90.

ARTIGO 82) Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de Julho de 1.991, ficando revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Mogi Guagu, 16 de julho de 1.991.

Eng.o. WALTER CAVEANHA
Prefeito Municipal



Prof. UBIRAJARA RAMOS
Chefe de Gabinete

Registrada e encaminhada a publicagao na data supra.

(*) O Artigo 1° da Lei n° 3.194 de 28/02/1994 altera os niumeros dos Artigos da Lei n°® 2.775 de
1991.
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