PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACL-SP

LGABINETE DO PREYELIT()

LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 06 DE JULHOQ DE 1999,

INSTITUI O “PROGRAMA DE COMBATE AO DESEMPREGO
E INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ e
sanciono € promulgo a scguintey LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1 Fica instituido o0 “Programa de Combate ao De-
semprego € Incentivo a Qualificacao Profissional” destinado a contratagan de
scrvidores temporarios para o atendimento d necessidade de excepoonal interesse
pilblico, na execucao de servicos emergenciais ¢ de utilidade publica.

Paragrafo unice - () “Programa de Combate ao Desem
prego e Incenlivo a Qualificagao Profiissional” consistira na compaosicao de Frente ke
Trabalho destinada a ahsorver mao-de-obra desemipregada, com adrmissio de pes
soal par tempo determinado, para recalizucao de servicos de limipeza publica, con
servacao de areas verdes, pracas, manulencao de proprios munieipais, merencda
escolar, atividades comunitarias junto a populacao carente e outros sevigos afins.

Art. 2° Ficam oriadas o Quadro kspecial e Frapregos
para o “Programa dec Cambate ao Desemprego ¢ lucentivo a Qualificacao Profissio.
nal” e 100 {cem) Atividade-Fungao de Auxiliar de Servigos Urbanos e Comunitanios,
com remuneracao de um salario minimo, por mes.

§ 1° - Sao atribwigocs especilicas da Atividade-TFuncao de
Auxibiar de Servicaos Urbanos e Comunitarios:

“Cumpre ordens dos superiores imedistos em Frente de
Servico para atendimento nas atividades publicas colo-
cados a disposicdao da populacao, a saber: coleta de lixo;
varrigao de ruas, pracas e outros logradouros; manuten-
cdo de proprios municipais; poda de Aarvores, plantio e
manutencac de jardins; confeccao e distribuicao da me-
renda escolar; trabalhos diversos em creches munici-
pais; auxilia na aplicacao de atividades e controle de
epidemias e outros; auxilia nas atividades junto a po-
pulacao carente sobre trabalhos desenvolvidos e manti-
dos pelo Poder Publico Municipal; cumpre outros tra-
balhos e servicos ainda gue niéo especificados nestas
atribui¢oes, mas que sejam oabjetos de ordens, cartas e
avisos.

Submete-se a qualificacao profissional conforme suu es-
colha junto as reparticées publicas Municipais ou repar-
ticdes particulares, quando conveniadas com o Munici-
pio, obedecendo-se as normas do local de trabalho.
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§ 2° - As Auvidade-TPuncao de Auxiliar de Servicos Urhia-
nos e Comunilarios, ora criadas, serao distribuidas na seguinte contormiudacde:

I = 20% {vinte por cenlo) parda as pessoas coin idade entre 18 (dezoito) e 35
{irinta e cineo) anos;

II — 4% {quarenta por cento)] para as pessnas com wlade acima de 45 [qua
renta e Cince) anos;

IIT — 40Y% {quarenta par cerlo) pard as pessoas comn idade entre 36 jtrinta e
se1s) e 44 (quarenta e quatro) anos.

Art, 3" A IMuncao Atwvidade de Auxiliar «dde Servicos Urha-
nos ¢ Comunitarios sera tutelada pelo Regime Jundico da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, com opgao ao Sistema de Fundo de Garantia por ‘Tempo de Servico
e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Paragrafo uinico — As vantagens ¢ beneficios dos servido-
ICS IBUNICIpAls Coim emprego convencional, nao seriao estendidos ao pessoal do
“Pragrama” msttuido por esta Lei Complementar,

Art. 4° A Frente de Trabalho estabelecida pelo poaraprato
unico do aruigo 17, desta Lei Complementar, desting se a admissiao de pessonl ex
clusivamente para a4 Funcdo-Atividade de Auxiliar de Servicos Urbanos ¢ Comunita

ruys, nas termaos do Incise V, do artigo 43, da Len Mumcipal n® 2.575, de 10 de julho
de 1991,

Paragrafo unico - ) recrutamento do pessoal serd feito
mediante Edital de Selecao Publica, observando-se rigorosamente a seqilencia dos
mceisos abaxo para classiiicacao ¢ desempate do pessoal e, as vagas, serdao distri
buidas da seguinte forma e preferéncia:

I - tempo de descimnprego;

II - responsabilidade tammitiar, em razio de mator niimero de
dependentes, considerando-se como dependentes conjuge e filhos:

ITI - estado civil, o casado ou assemelhado prevalece sobire o soltetro:

IV — menor ilade.

Art. 5 DPara msenicao na Frente de Trabatho, o fnderes-
sado devera preencher licha contenda os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IH - ter wdade minima de 18 (dezoito) anos na dara da insericio;

o
111 — estar desempregado; /
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IV - residir no Municipio de Mogl Guagu ha mais de 2 {dois} anos, preferen-
ciadniente no bairro onde figue mais proximo do local de trabalho;

V — estar quites com obrigagoes militares, cquanda do sexo masculino,
VI — estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
VII - nao ter sido despedido ou exonerado do servigo publico por justa causa;

VIII - gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de defi-
ciéncia incompativel cam o exercicio das atividades atinentes a funcéao
A gUC CONCOITET,;

IX — nao cslar em gozo de gqualguer benelicio da Previdéncia Social;

Art. 6 As Inscrigdes somente se efctivarao com a apre-
scnlacao da seguinte documentagao:

I - Carteira de ‘lrabalho e Previdencia Social  CTPS,
II - comprovacao de residencia;
I - comprovacan de dependernites;

IV — declaragao de que atende as exigencias dos incisos U, IV e [X, do artigo
anterior,

Art. T As admissoes serdao feitas caom base no inciso V.
do arligo 44, da Lei Municipal n° 2.775, de 10 de julho de 1991,

Paragrafo unico — [)as vagas existenies no momento
admissdo, 5% (cinco por cento) serdo olcrecidas aos portadores de deficiéncia ins-
critos na selecao, obscrvada a exigencia de habilidade, aptidao ¢ qualificacao para a
atividade a ser exercida.

Art. 8° A contrataciao para a Frente de Trabalho tera du-
racao de 8 (oitv) meses IMpProrrogaveis.

Art. 9° A jornada de trabalho sera de 44 {guarenta e
quatro} horas scmanais, sendo 30 (trinta e seis) horas para o trabathn e 8 [(0ito) ho-
ras para qualificacio profissional e jornada pela qual scra pago o valor correspon-
dente & 1 {(um) salario minimao,

§ 1° - Nao & permitido a prorrogagao da jornada qgue trata
0 caput do artigo 9",

§ 2° - A Admunistracdo concedera aos  servidores e
I'rente de Trabalho, Vale Transporte na forma da legislacio em vigor, desde gie
verificada sua real necessidade; lornecimento de 1 (uma) Cesta Basica por mes,
subsidiada cm 90% pelo Poder Executivo Municipal |, desde que nao SCjH Apurada

talta ao trahalhio. /- / |

, |
j.’_’.r" d



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-

GABIMNETE DO PREFEITQ

Art. 10 O processo de recrutamento o selegao, visando a
inscricia e admissao dos interessados, sera precedido de publicacao de Edinal de
Convocacaa e divulgacao nos melios de comunicacao social.

Paragrafo anico — Todo o processo de selecao publica
sera acompanhado por comissio a ser nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 A exccugio dos trabalhos ahrangendo o “Pro-
grama de Combate ao Desemprego e incentiva a Qualificagao Profissional” serao de
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Ad-
minmstracao em conjunto com a Secretaria Municipal de Promoegao Social.

Art. 12 As despesas decorrentes com esta Lel Comple-

mentar serao atendicdas por dotagdes constantes para Pessoal Civil do Orcamento
vigente.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposigOes em contrario.

Mogi Guagu, 006 de Julho (1:? 1999 “Anio 122° da Funda-
¢ao do Municipio, em 09 de Abril de 18777, f,,f
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Encaminhada a publicacao na data supra.



