PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
GABINETE DO PRETFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 435, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001,

CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS QUE ESPECIFICA

NO QUADRO DE PESSOAL DA FACULDARE MUNICIPAL

“PROFESSOR _FRANCO__MONTORO",

E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOG! GUAGU:

FAGCO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a sequinte LEI COMPLEMENTAR:

ART. 1°) Ficam criados 0s seguintes cargos e empregos publicos
para constituirem o Quadro de Pessoal da Faculdade Municipal “Professor France Montoro™:

QUADRO | = CARGOS EM COMISSAD
(de livres nomeagio e exoneracio pelo Prefeito Municipal)

QUANT. |

DENDMINAGAD

REGIME

RETERENCIA
(ANEXO IV DA
LEI
MUNICIPAL N®
277591

{1

Diretor de Faculdade

Estatutaric

C-H

CARGA
HORARIA

~ o0

ATRIBUIGOES

Frofesecr Doutar, decide e
atua &n todas as questbes
rafacionadas & Faculdade,
adaminletrativas,

gperacionais, aducacianais,
finenceiras & lagais,
representando a instituicho
ativa e passivamente, em
julze gy fora dale. Pode
delegar competéncias.

07

Vica-Diretor de Faculdade

Estatutaro

()

")

Professor Doutor, substiti o
Ciretor  de Faculdade
durante seus afastamentos.

01

02

- r

Caardenader (Serai

Estatutario

C-G

200 h/m

Frofessor, assiste ao Diretor |
na coordenagdo e |
orgamzacac dos  CUIrsos
ministrados pela Faculdade
e assuntos educacionals.

Administrador de Campus

Fstatutino

C-F

200 R/m

| e operacionais

Assiste a0 Direlor em todas |

as questBes administrativas
ng

Inclusive
pessoal,

kaculdade,
relackonadas &
financeira,

Q1

AssessorJuridico

Estatutano

C-E

100 him

Advogado, nscrito na OAB,
executa todas as atividades
lipicas e prvalives de
advogado estabelecides na
legislacin especifica,
atuandg np  contencioso
judicial ¢ na consultona, na
defasa das interesses e dos
direitos da Faculdade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI| GUAGCU
GABINETE DO PREFEITO

Secratario Exacutive

Estatutario

200 him Executa a programaglc 8 |

controla das  alividades
académicas e
administrativas. Assisle a0
Diretor e Coordenador
Geyal, Colabora com oS
Coordenadores dos Cursos
ha condu¢do des atividades
docertes e discentes.

(*} Conforme § 30 deste art

QUADRQ |l - EMPREGOS CELETISTAS

N* DE

DENOMINAGCAQ

QTOE.

REF. |

GRUPO
FUNCIONAL

T

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE |

ATRIBUICOES

' ORDEM
G1

Adrxiliar da
Administragao de
Peassoal

02

{*)
L

Administretive

200 him

Madio Compiata

Realiza todas as rognas de
administragdo de pessoal desde a
admissac até 8  resclsda  dos
coniratos de trabalho, elaboragio de
folka de pagamento, conptrole de
beneficias & de vantagens pesscais;
controles de freqUéncia, Térigs e
demais  afastamentos; efetuar
cdleulos de wverbas, direitos B
encargos trabalhistas,
previdenciérios,  securitarios e
fiscais,

Auvxiliar da
Eiblicteca

03

Administrativa

200 bim

Fundamental
Completa

Executa tarefas dsterminadas pelo
Bibliotecanop. Entre oulras. recebe
Ivros, revistas, falhetas, e
publicacies a manuscritos em geral,
registrando-os nes fichas
apropriadas; atende as sdiicitagbas
de aiunos, e professores da
Faculdade, indicando biblicgrafias o
crientando-as em pesquisas,
controfa o efmprésiimo e a devolugio
de livras e oulros maleriais
cadastrados na Bibliotecs, retiredos
para leitura, consulta ou pesquisa
fora da Biblioteca, abservando os
prazos estabalecidos, fiscaliza &
consulta e B pesqlisa, na recinto da
Biblicteca, de Ivros @ oulros
materais, executa tarefas de
conseryacdo e reparagdo em fivros e
outros materipis catalegados na
Biblioteca; mantém atualizados as
regisiros de cadaslro da Biblioteca.

(3

Auxiiar de
Ensino

05

Administrativa

200 hfm

Médip Complate

Fiscaliza & mantém a disciplina dos
alunos na inshtuigdo; gtends os
professores nas necessidades da
matarial para as adas, presta
assisténcia aos alungs dentro des
limites estabalacidos pala Dirstoria,
presta colaboracfe an Coordenador
Geral ¢ aes Coordanadores de
Curso; paerticipa da organizagio de
splenidades,  festas,  reunibies,
vigitas passeios, piovas; veriflca as
condi¢des de higiene e limpaza das
salas de aula, isboratbrias,
sanitaries e demais dependéncias
da instiuicao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
GABINETE DO PREFEITO

04

Auxiliar af ]
Escriano

Administrativo

200 him

Fundamental
Completo

Realiza todes as tarefas
administrativas de rotina, entre as
guais.  escrita, daliografia e
digitagic e documenios,
farrnularios, planilhas, fichas,
arquivamento: organizagao;
recebimento, separacio e
classificage a eaxpedigio de
carrespandéncias,  processos A
outros expedientas; atandimentos ao
plblico.

Q4

Auxiliar fe
Servigos Gerais

Operacicnal

220 him

Fundamental
Incamplato

Reaaliza todas as tarefas ralativas a
lImpaza, higiana e consarvacio dos
prédics de Faculdade, notadamente
suas dependéncias internas e
passeios, e sews mobiliéqnos e
equipamentos; & responsavel pelos
sarvigos de copa e cozinha; participa
da worganizagdc de solenidades,
festas, reunilies, visitas, passeios,
provas:. nprasta  assisténeia  ao
Adminlstrador de Campus.

Awdliar de
Servigos
Operacionars

th

QOperacional

200 hm

Fundamenta)
Incompleta

Realiza todas as tarefas relativas A
limpeza, higiene e consefvagho da
Faculdade, notadamente  sUas
depandé&ncias  externas,  esfstua
sarvicos de capina, jardinagem,
prdas de vegetagio, pequenas
obras de reparo, pintura e
manutencbes eléinga e hidravlica;
paricipa da  organizaca  de
solenidades, fastas, reynides,
visitas, passelos, provas, presta
assistdncia a0 Administrador  de
Campls.

ar

Awmxiliar de
Tesourana

02

Financalro

200 /m

Médio Completo

Executa a5 tarefas relativas a
movimentagdo e a0 contmle
financeira, inclusive das contas e
aplicacfes da Faculdade junto aoc
sistéma bancarie; organiza as
despazas a pagar e as receilas e
receber e toda sua documenlagiio
respectiva (contas, exiralos, faturas,
duplicatas, borderds, livros ..},
recebe e afetua pagamentios, emite
relatdrios, baletins, planilhas;
preanche  farmuldrios;, cadastra
cradores e devedores, reakza
alividades de contabilidade basica.

0g

Biblictecaria

01

Administrativo

180 him

Superior Completa

Com ragistro juntc ao Conselho
Regional de Biblioleconomia CRB).
E responsével por todo o acervo da
Biblivleca de Faculdade. Executa
lodas as atividades prewvistas ha
legislagio federal que regulamenta o
exercicio da profissa0,

Motansia

Adminisirative

220 him

Fundameantzal
incormpleto

Portador de Careira Nagonal de
Habilkagio (CHH) categora *C" oo
supenda, naa provisaria.  Dings
vaiculps oficiais ou particulares para
fransportes de passoas e materiais,
no tarritdrio da Megi Guagu ou fore
dele, observando as determinagdes
do Codige de Transito Brasileiro
(CTB).
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10

Técnico em
Contabilidade

Financeiro

<00 R/m

Médic Completo | Com ragistre no Censsiho Rapional
de Contabilidade [CRC). Planeja,
dirige e executa B85 larefas
especlficas de Contabilidade e
' Contabilidade  Poblica.  Elabora
planiihas, gréficos e relatdnos,
balangos ] balancetes,
responsabilzando-se pelgs  dados
nefes  contidos, nos termos  da
lagislacic especkica da profissio,

11

T&écrico em
Labworatdno

05

(peracionai

200 him

Fundarmental Realiza todas as tarefas de rotina ge

Completa laborat@io, entre as quals. preparo
dos materiais e equipamentos das
aulas priticas, organizacia do
laboratdric & anexos, recebimento,
separacBc e classificagldo de
materiais, limpeza e auxilio das
. aulas praticas.

2

Tacnico am
Informditica

02

Informatica

180 h/m

Médic Complete | Com. habiitacio/capacitacdo
prefissionalizante a nivel de Ensino
Madic na drea de informélica, com
énfase para programagdo de dados
efgu montagem e manutengio de
hardware. Realiza todas as tarefas
relativas 3 instalagio & manutengao
de  equipamentos e redes de
informatizacio e sua ofimiragio &
operacionallzacio.

13

Vigia

0o

Operacional

220 hfrn

Fundamental Controla entrada e salda de pessoas

Incompleto & valculos das areas pertencentas a
Faculdade; inspéciona A5
dapendincias da instituicac
(intarnas € externas) anctando ¢
imedietamente comunicande a0
SUPETICF imeadiatc stivagdes
suspeites, uregulares ou nocivas,
zela pela seguranga das pessoas e
do patrimdnio gque se encontrarem
nas dependéncias da Faculdade,
participa da omganizagds de
solanidades  festas, reunides,
visitas, passeios, provas, presia
assisténcia ao Adminisirador de
Campus,

{*) As Referinclas sio as constantes da Tabela | — “Salirios Basicos dos Empregados Pablicos da FEG”, parte integrante da Lei Municipal

n® 3164, de 12011994,
QUADRO Il - MAGISTERIO {CELETISTAS)
N* DE | DENOMINAGCAO | QTDE.| REF. | CARGA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
ORDEM *] HORARIA

01 Professor 50 _ _ Doutorado completo Ministra o componente cummicular para o gual
Linivarsitario fai contratada, apk alunas da Faculdada, nos
Trtutar horaros previamente estabelecidos  pela

Diretonia.

G2 Professor 50 B _ Mestrado complelo Ministra o componente cumicular para o qual
Linivarsitaro foi contratado, acs alunos da Faculdada, nos
Adjunts horarios  previamente estabelscidos pela

Diratoria.

03 Professor 30 _ _ Superior Complete — Graduado | Awdlia o Professor Universitaric Adjunte ou
Liniversitario au Especiaiista Titular no planajamento das aulas, nas
Astietents elaboraches & aplicagdc de provas, tastas e

exames.  Ministra aulas da auséncia do
Professor Liniversitadne Adiunte ou THular.

(*} As Referénclas sfic as constanfes da Tabeia | — “Salirios Baslcos dos Empregados Publicos da FEG”, parte integrante da Lei Municipal
n° 3164, de 1201/1994.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° — Os cargos em comissao sao regidos pelo disposto na
Lel Municipal n® 547, de 03/05/1968, que instituiu o “Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Mogi Guagu”, e no que couber, pelo assinalado na Lei Municipal n® 3164, de
12/01/1994, e na Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991.

§ 2° — O empregos serao providos mediante contratacio sob
o regme juridico da Consolidacdo das Leis do Trabaltho (CLT), e subsidiariamente sera
aplicado o disposto na Lel Municipal n® 31684, de 12/01/1994, @ na Lei Municipal n® 2775, de
16/07/1991.

8 3° — O Vice-Diretor de Faculdade devera ser professor
integrante do Quadro de Pessoal da instituicio, gue designado por Decreto do Prefeito
Municipal, nos afastamenios e impedimentos do Diretor de Faculdade ira substitui-lo pelo prazo
que for necessario, quando, sem prejuizo de suas vantagens pesscais, fara jus a percepcdo da
diferenca entre seu salaric/vencimenta basico e ¢ do cargo de Diretor de Faculdade.

§ 4° — O edital de abertura do concurso publico discriminara
as especiglidades, habilitacdes efou capacitagbes especificas para as contratacdes de
professores, segundo as necessidades da Faculdade e as disciplinas (componentes
curriculares) que devem ser lecionadas nos Cursos ministrados pela instituicao.

§ 6° - E permitida a contratagdo de professores e servidores
sem a realizacio de concursos publicos, para supnr o Quadro de Pessoal da Faculdade, em
carater excepcional, até que, atendidas todas as determinagbes e orientagbes legais e do
Ministério da Educacéo e Conselho Estadual de Educagio, seja possivel a realizagdo dos
concursos publicos.

§ 6° — As contratagdes de que trata o § 5° serdo por prazo
determinado, nos termos assinalados pela Consolidagao das Leis do Trabalho {(CL.T).

§ 7° — A Administracdo Municipal Direta e Indireta podera

colocar funcionario ou servidor a disposicdo da Faculdade para prestagao de servigos, sem
prejuizo de vencimentos e salérios, e das vantagens pessoais e beneficios.

ART. 2°) A remuneragcio do Professor Universitario (Tituiar,
Adjunto e Assistente)} sera calculada mediante a quantidade de aulas ministradas multiplicada
pelo valor do salario hora/aula.

§ 1° = O salario horafaula do Professor Universitano Titular

serd comrespondente a 10% (dez porcento) do valor da Referéncia “E” da Tabela | parte
integrante da Lei Municipal n® 3164, de 12/01/1994, a hora/aula do Professor Universitario
Adjunto correspondera a 7,5% (sete € meio porcento) e a hora/aula do Professor Universitario
Assistente correspondera a 5% (cinco porcento) do valor da mesma Referéncia.

§ 2° — A horafaula tera duragio de acordo com o
determinado pelas deliberagdes do Conselho Estadual da Educaco.

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° — A jormada semanal minima do Professor Universitario
sera de quatro (04) horas/aula, sendo que nos casos onde a carga horaria da disciplina for
inferior a este numero, ¢ professor devera completar a jornada minima desenvolvendo
atividades académicas na instituicao.

§ 4° — Ao Professor Universitario serd concedido um
adicional de 50% (cinqlienta porcento) sobre o valor do salario hora/aula mensal, como
horas/aula atividade (HA) destinadas ac planejamento, organizacao e preparacio das aulas a

serem ministradas aos alunos.
§ 5° — O Professor Universitério podera desenvolver projetos

de pesquisa cientifica de interesse da instituicdo, envolvendo os alunos da mesma, e

aprovados previamenie pela Congregacio, podendc haver remuneracéo, de acordo com a
necessidade do projeto aprovado, de dez (10), vinte (20) ou trinta (30) horas/aula mensais para

tal finalidade.

§ 6° — Para os fins de direito, a remuneracio do Professor
sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de horas/aula de sua jomada semanal por 4,5
(quatro inteiros e cingilenta centésimos).

§ 7° — O Professor Universitario designado para responder
pela Coordenagao do Curso, executara dez (10) horas/aula semanais para esta finalidade na
instituicao, sem prejuizo de suas atividades e carga horana normais.

ART. 3°) Ficam criadas as seguintes Fungbes Gratificadas

(FG):
FUNCAQ GRATIFICADA QTDE. ATRIBUICDES REMUNERAGAC
Coordenadeor de Curso 05 Prafessor Universitirio designado para, sem prejuizo de suas | 30%  sobre  a
atividades e carga hordria normais, preslar assisténcia didatico- | remuneracio
L pedagdgica e de planejamento dos Cursos. mensal,
Chele de Deapartamenta 05 Professor Universitaro designado para, sem prejuize de suas | 10%  sobre  a
atividades e carga horana normajs tomar-se respensdavel por um | remuneragho
dos Depattameantos que a Congregaglo eriar ne Ambito dos Cursos | mansal,
ministrados na Faculdade. |
Chafe da Setor | 01 Supervisionar todas as tarefas executadas peles servidores | 30%  sobra  a
Administrativo/Oparacionai administrativos e operacicnais. remuneragio
mensal.

§ 1° — O Prefeito Municipal podera atribuir Gratificagdo de
Representagéo de Gabinete aos funcionarios ocupantes de cargo estatutano em comissao, na
forma prevista na Lei, € Funcao Gratificada para servidor do Quadro de Pessoal da Faculdade,
ou servidor ou funcionario pablico ¢colocado & disposicao da Faculdade.

§ 2° — O servidor nomeado para provimenio de carge em

comisséo, de livres nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, ficara automaticamente
submetido ao regime estatutario, suspendendo-se seu contrato individual de trabalho
porquanto perdurar a nomeacio, e serdo obedecidos os critérics para o registro e a posse.
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§ 3" — O servidor que execular tarefas de recebimentioc e

pagamente de dinheiro fara jus a percepgdo de Adicional de Quebra de Caixa, pago
mensaimente no importe correspondente a 10% (dez porcento) da Referéncia de seu emprego.

ART. 4°) Aplicam-se aos funcionarios e servidores da
Faculdade os beneficios concedidas aos funcionarios e servidores da Fundacio Educacional
Guaguang e da Prefeitura, tais como opcio de ades@o a convénio de assisténcia médica,
ambulatorial, hospitalar e laboratorial, cesta basica e Gratificagdo de Assiduidade.

ART. §°) Fica criado na estrutura organizacional da
Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro™:

| — Setor Administrativo/Qperacional;

ART. 6°) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagio, onerando as despesas com sua execugdo por conta da verba propra
consignada no orgamento, e revogando as disposigcdes em contrario.

Mogi Guacu, 26 de Dezembro de 2001. "Ano 124° da
Fundac¢ao do Municipio, em 08 de Abnl de 1877

= DIONi_ O BARBOSA™
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Encaminhada a publicagdo na data supra.



