PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEIT(

LEI COMPLEMENTAR N° 740, DE 21 DE DEZEMBR(C DE 2005.
ALTERA ARTIGOS 36 a 63 DA LEIN? 2775, DE 16/07/1981,

FAGCO SABER que a Camara Municipal aproyou e eu
sanciono € promulso a seguinle LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os arts. 36 a 63 da Lei Municipal n° 2775, de
16/07/1931 passam a vigorar com as seguinies novas redagoes;

CAPITULO V
SECAD 1
DAS DISPOSICOLES DE PLANO DE CARGOS/EMPREGQS
REMUNERACOES

ART. 36) Esta loi, obscrvadas as disposigdes constituctonais = da
(onsohidagio das Leis do Trabalho, no que couber. dispde sobre a orgamzacio
admunstrativa, a criagdo ¢ extingdo de cargos ¢ emprogos, a fixagdo e
cimuneracoes, consideradas a natureza ¢ a complexadade das fungoes, ambrentes de
tranathe. ¢ cquilibrio com os valorcs praticados no wiercado de trabalho (sctor
miblico), bem como traty das dicetnizes basicas © du estratura do Quadro de Pessoal,
ploso  de carrowa, dos  beneficios ¢ vantagens  aplicdverls aos  servidores o
funcionarios da Admumsiragio Pablica Mumcipal Direta. (NR)

§ 1% Sdo panes wtepranies da presente Lel, 0s seouintes Anexos:

Anexo I - Cargos ¢ Empregoes Pablicos;

Ancxo Il - Carpos ¢m Cuinjssdo;

Ancxa [T - Grupos Qcupacionais;

Ancxo IV -- Tabela de Veneunentes ¢ Saliarios,

Anexo V- Relagdo de Fungdes Gratificadas por Scerciarnias,

Anexo Vi - Cargos ¢ Emypregos Publicos da Arca Educacional:

Ancxo VI - Quadro Especial - Proprama de Combate ao Dosempreso:;
Anexo VHT -- Cargos ¢ Empreeos Publicos em kExtingao;

Anexo IX - Cargos ¢ Empresos ain Extingdio - Area Fducacional

§ 27 As disposigtes deste Capitulo 'V, aplican-se subsidiariamente, no
gue eouber, aos funcionarios ¢ servidores publicos municipats das centidades da
Adnunistragde Pubhica Munictpal Indireta de Mogi Guagu,

ART. 37) O Quadro de Pessoal go Poder Exccutive & compoesto de carges
COIMPicros @ sorem pron idos ey carater permanente, famporano ¢ em comissio (de
Lvics OG0 ¢ exoneragdc).

ART, 38) D35 carges © capregos onlagos por et on quantidade
detcrmunada,  com  denomnnedes ©  atrtbmgdes  proprnias de acorde com  as
respechivas nuturezas ¢ os mvels de complexidade ¢ responsabilidaac das tarefas,
sio alocados emionze (11) aruncs ocupacionas.

$ 1V OUs cargos ¢ emiregos constantes do Anexos [ desta Lo erdo 15
(quinze} meaturidades na hinbe horizontal (Ancxe V) para promogdo jor
antizindade, conforme disposto ne art, 56 desta Lot
[ f
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3 2 A reclassificacdo de carsos ¢ empreegos na linhic o aertical, por
mereenmento, sera tratada em legislagio espeaitica

ART. 39) Fica mstituida a Connssdo Permanente de Cargos, Emprepos ¢
Remuneragdes, Integrada pelo Sceretanios Municipass de Admmustragde, da
Faronda, dos Neeocios Juridicos., da Educagdo ¢ Cultura. da Sande, ou quem estes
indicarcm, mais o Gerente da Diasdo de Recursos Humanos ¢ um Durclor do
Sindicato do funcionalisimo, a qual fica deferida competencia para propor alteragdes
do Quadro de Pessoal em geral. mediante estudos que scrdo apresentados a0
Preteito Municipal

SECAQ I
DO INGRESSO

ART. 40) Compere ao Prefeito prover o5 cargos ¢ cmpregos publicos,
respeitadas as preserngdces legais. mediante decreto contendo o nome do ingressanty,
4 denomunagio da cateaonia funcionad, o reenne juridico, © o carater da admissiio.

ART. 41) O mgresso em carater permanente na Admnustragio Pablicu
Municipal hreta ¢ Indireta far-se-a ¢m cargos ow cmpregros pubheos moediante
aprovagdo cm concurso de provas ou provas o ttulos, conforme lemislagdo
cspeetficn, coml admissio condicionada a0 resultado de oxame(s) medico ¢fou
psicologico, na forma da ler.

Paragrala Umico Qs cargos publicos de provimento cia conussdo sdo de
ivies nonicagdo ¢ cxolleragdo pelo Prefento Muntcipal, regidos por legaslagcio
cspectfica, aplicando-se ¢ quc couber do disposto na presente Lo,

ART. 42) Os servidores ocupantes do cmpregos publicos regidos, pela
Consohidagio das Las do Traballio, que foram nomeados para provimento de
cargos ¢m comissio, de inres nomeagiio ¢ cxoncragho, ficario automaticamentce
submetidos ao Regune  Estatutano, suspendendo-se os respectivos  contratos
indinviduans de trabalho, enquanto perdurar o carater cm comissiao ¢ obedecerio os
CrILCTIOS Pard O Iegisiro ¢ posse.

§ 1Y, Excepetonalmente. a cnierio o por ato do Prefato Mueipal, o
senvidor podera ser designado para responder micrinaments, ¢ pelo pravo maxanw
de 24 (vinte ¢ quatro) incses, por fungdo de comando, situagdo que The asscgurari a
percepedo nommal de sua remuneragdo ¢ da diferenga entre o vencmiento base do
cargo en conssdo ¢ do salanesvencunenty do seu caroe/empreso.

Y 2% Nio lard Jus a pereepgdo de horas extras, am nenhuma hipotesc,
quemt lor nomeado para provimento de cargo em conussdio, vu designads para
responder mtennamente pela fungio de comando.

ART. 43) O funcionariofservidor poderd. medinte  aprovagio om
concurso publico ou determinacio lesal, ser reenguadrado deslocando-se de uma
categoria funcional para outra (Ancxos 717 ¢ VI ¢ de um padido para outro do
Ancexo TV, de acordo com as sejrutiates condigogs:

[ — obseryanca neorosa da ordem de classificagdo fnal do concurso peblico,

il convocagio do tuncionano/servidor para gue manileste cxpressianenle sua
AnUCIICIA 20 NOVO cargo/emprego ¢ a consequente desisicneia de sen cargo anterior,
asstnando temeo de alteracdo bilateral de scu contrato indinvadual de trabatha: :
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§ 1° - O reenquadramento  far-se-a mwedianle Decreto do Predento
Munrcipal.

§ 2 - O reenguadramento ndo atribuud 20 servidor o dircito de sague de
sua conta vinculada do FGTS ou recebumento de verbas rescisorias, persistindo. no
entanto, todas as vantagens pessoals auferndas no eacreiclo do cargo anierior

5 3 - O reenquadramento por motivo de aprovagdo ¢m concurso publico
fir-se-a no nivel imcial da inha honzontal do Ancxo IV desta Ler {inatunidade).

ART__44) A Admimstragdo Pablhica Municipal Dircta ¢ Indireta de Mogl
Guagu podera efcluar contratagdo de semadores e carater temporarto. sempre pelo
repimy Juridico da Consolidacio das Las do Trabatho {(CLT). em sitwagdes
cxcepeionals, nG mteresse publico, nos scepuinivs cusos.

| — cubstituicdo do tiular de carzo ou ¢impreso duranie seu nnpedimento, cm razio
de afastamentos de qualquer maturcza, por pericdo supernior a 30 (trinta) dias,
podendo a contratagdo ser de até 180 dias,

II - execugdo de obra corta, com prazo de exccugdo de ate 180 (cento ¢ oitenta)
dias,

11l - nrgjuizo dos servigos pubhices colocados a disposigdo da populagdo. tals como
Iimiesa publica, abastccimento, cducagdo. satde, scgurangd. sancenicnlo, $ervigo
soclal ¢ transporte, com prazo maxino de 180 (cento ¢ vinie) dias,

IV - ocorréncia de tenomenos naturais, de opidermias, de gucrra ou  grave
perturbacio du ordem publica, declarado’decrctade estado de emgrgencia ou
calamidade, pelo prazo maximo de 90 (noventa).

Vo - mplantagao de "Programa de Combate ao Descmpreso ¢ Incentive
Qualtficagdo Profissional”, destinado a absorver mido-de-obra descimpregada, na
exceugdo de servigos emergenciais © de utthdade publica, pelo prazo maximo de ¢
(um) ana. ¢ de acordo com a bemislagdo cspeaitica,

y 1" - A contrutacdo para substituigiio do pessoal do magisténo, duranic o
ano Ictim, podera cstender-se ate ¢ final de mesmo, obsenvando-se a kewislacio
espectfica, visando minmnzar prejuizos aos cducandos

§ 2 - Em havendo concurso pablico valhido para a(s) catezorna(s)
tuncional{is) que s¢ pretende contratar temporariamente, deverdo ser aproventados
Os respectivos remanescentes, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
final, sem prejuizo da expectativa de dirgito 2 contratagao ¢ carater permanenic,
seoundo a convenicned ¢ a necessidade da Admumstragio

y 37 - Inexisindo  concurse publico vahdo com remancscentes, a
COMratago temporaria serd precedida de processo scleuvo simplificado, nos termos
da lepaslagao especifica

§ 4" - Lspotada a hista de classificagdo final do gltuno ¢oncurso pabiicu
vaudo para a categoria que se pretenda contratar, das areas du Educagio ¢ Sande,
niv havendo intercsse dos classificados pela Lnntrum;ﬁu por prazo geierminado,
podera ser reahicado processo seletno simpiificado destinado 2o precichimento
lemporario das vapds, para gque ndo haja prouizo dos senvicos prostados 4
populagio. " n
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& 3 - Em hipotese alzuma a contratagdo temporana poderd ler sua
finalidade desviada, nem ser prorragada além dos prazos maximos estabelecidos
rara cada caso.

SECAQ 11 1
DG VENCIMENTO, DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

ART. 45) Venaimento ou salirnio ¢ a retribuigdo paga a0 funcionano o
seryvidor, de acorde com o regimic juridico a que osteja submetido, pelo efetivo
cxercicto do carce ou emprepo, correspoudents ao padrao fixado em ler

ART. 46) Remuncragsio ¢ a retribuigdo paga ao funcondne/sendor pelo
cicno exercicio do cargo ou emprepo, correspondente ao padrio fixado em k¢
mals as vantagens ¢ bencticios que por let lhe scjam atribuidos.

ART, 47) Ficam criados os cuigos ¢ cemprogos publicos relacionados nos
Ancxos "I ¢ VI, que se distribuem por nivars de vencimento ou salano, 2 partir
de "E" ate "Z", conforme sua atnbwglo ¢ caraclerisiica € us Canvos em comssdo do
Anexo "I, que se distribnemn a partir de "C-A" até "C-HY om sews respectnos
nivers Jo vencunento.

ART. 48) O senvidor que vicr a Qeupdar ¢arse «m Conissio, na forma do
art. 2. percebera durants o excrcicio da nomcacdo, 2 romuneragido respectiva do
CArgo Cm comissdo, ¢ tera garanuda a incorporagso do todos os direitos ¢ vantagens
convedidos 20 cargo do qual ficou afastado, conforme disciphinado na jegiskagdo
cspeetlica

SECAQ IV
DA CARREIRA DO FUNCIONALISAO

ART. 49) A carrara dos funcionarios ¢ senvidores da Administracio
Publica Municipal Direta ¢ Indircta far-se-3 por svolugio na lnha honzontal, por
antenudade, atraves de promogio, disciplinada pelo art 30 desta Lo, © na inha
vertical, por merecunento, através de reclassificacio, discphmada por legislagio
cspeclitica.

ART. 50} Promogio ¢ a clevagdo, por anbiguidade. do vencineniorsalano
do luncionano/servidor ao nivel mcdiatamente supenior na linha horizontal do
Anexo IV desta Lo, dentro do mesmo cargofemprevo da Admumstragdo Publica
Mumcipal d¢ Moo Guagu, independentemenic de concurso publico, atc a
malundaae I3 (guinze), a cada dois (02) anos de servigo publico municipal, desde
sen ingucsso. (NR)Y

Paraeralo Liuco. Nio serio computades os tonmpos d¢ servigo prastados
ctn penodo anteror em outro cargofemprero ou tungdo, cxcetuados os casos o
quv tenha ocornido reclassificagaon. (NR)

AR, 31) Nio podera concorrer a promegdo o funcionanessenvidor que
¢ scu prontuario, no hicnio, regstrar: (NR)

a) nxus ae dois (2) dias de {altas ingustificadas; ou (NR)

O) mats de tnnia (30) dias de afastanento referente a acidente do trabathey, o (NI
¢) mins de vinte (20) dias de faltas justilicadas por atesiado médico: ou (VR)

d) licengas ¢ alastanientos de qualquer naioreza, ou (NR)

¢} suspensiio disciplinar; ou (NR)

i) mais de vinte (20} atrasos a jormada de trabalho. abonados ou ndo. (NR)
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Paridgrafo Unico. Nio projudicam o dirento do senader a promogdo os
alastamentos a titulo de {AC)

[ - f¢rias,

IT - casamanio, ate 03 (trés) diws consceutivos, contados do dia subsequenie ao da
realizagdio da cerimdnia civil,

11l - luto pelo falecimente do ¢dnjuge, companheiro{n), filhos, paus, avos, natos,
irmdos, padrastoe ¢ madrasta, awc 2 (dos) dias, ndo considerado o dia do
ralecimento:

1V - Licenga zestante/matermidade ¢ patendau,
Voo licenga-premio.

SECAQ V
DOS ADICIONAIS, BENEFICIOS 11 VANTAGENS

ART. 52) A rcahzagdio do senvigos extraorduxinos devera ser autoricado
pclo Scerctario Muwiaipal, ou  awtoridade  correspondente ¢ rospectiva do
uncionario, obsenvada  regulamentagdo cstabeleada  pela Seorctana de
Adnunstragdo. senao a hora extra remunerada com adicional ae 100%¢ (com por
cenlo) sobre o valar da hiora da jornada normal de trabaiho. (NR)

AIRT. 53) Nio podera efetuar «ou reecber pratificagdo por Sernvigo
sxtraordinane o funcionario UCUPJII[L dc carfa dc oY IMento Cm conussao.

‘H

_!l:.l" ol

- O servidor ocupantc de cargo em conussio tenl representatividade
admin: SII'IIll"u..l ' NO CXCreic1o de scu mister, quaudu NeCessarto, deve prorrogar ou
antecipar o svu horario de trabaiha, som que isse acarrels quaquer acrescume
salarial,

§ 2 - Em decorrencia das cl15pu:;u;:uu-. do caput do artigo, o servidor
ocupante do carpgo de provimento em comissde, hica dispensado de assimalar o
cantdo de ponto mas ¢ obrigado ac cumprnimento da jornada de irabulho

ART. 53) Para o trabalho realizado em  horario noturno.,  oste
comprecudido entre as 22h00 de um dia ate as U3h00 do dia seguinte, aplica-se o
disposto na legislagio trabathista federal. {(NR)

ART. 35) Ac luncionane que exerge fungocs que afetem ou cologuent om
r1$¢o sud saude. ou realizadas em ambiente de trabalho msaiubre, apurade em laudo
avabatorio realusado pelo orgdo competente (SESMET). serd pago o adweonal de
ms«zlubndade fixado na legislagio traballusia federal, (NR)

ART. 36] Sern pago o adicional de peniculosidade ou penosidade aos
funcionarios que exergam atividades perigosas ou penosas repulamentadas pela
legmslacdo traballusta federal, (NR)

ART. 57} A fucondnawfservidora cn goza  de licenga
postante/matermdade nos temos da legisiagdo federal especifica, sera paga sua

| =)

respectiva remuneracio integral,
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$ 1° « A funcionaria/servidora que adotar ou obtiver wuarda judicial de
cnanga atg | (um) ane de idade, serio concedidos YW (noventa) dias de licenga
ramunerada, para ajustamento do adotado ac novo lar,

3 27 - No caso de adogie ou auarda judicial de cranga com mans e T{um)
ano ¢ atd 7 (sete} anos de 1dade o prazo da lhicenga de que trata o paragratfo antenor
sord de 200ninta) dias.

§ 3" - E asscgurado ao funciondno/servidor mumeipal lieenga paternidade
remunerada de 3 (cinee) dias contado do dia do nascimenic ou do dia subsegicente
se O pan [rabahow no dia do parto.

ART. 88) Ao tuncionanio/servidor que exceute tarefas de manipulagio de
dinheiro em guichic ou caixa serd pago um Adiclonat do Quebra de Caxa
correspondente a 10%, (dez por cento} sobre seu padrioe do vencimento/salano.

ART. 59 Os tuncionanos ¢ senidores da Adoumstragdo Muicipal
Dircta ¢ Indircta, quando  atastados por motno de auxtho-docnga ou auxilio-
acidente pelo Insttuto Nacional do Scguro Socal - INSS, terde scus benchicios
previdenciarios complementados pela entidade publica munieipal @ que pertencar,
par um periode maximo de 940 (noventa) dias, uma umea vez om cada bExercicio.

ART. 60) O salario famntha serd pago conforme determmado na kegislagio
federal competente.

ART. 61) Para cada cinco anos de efetivo oxercicio no servigo publico
muicipal de Mo Guagu(SP), descontados todos os atastamentos, o servidor fura
Jus & percepeac de um adicional por tempo de servigo (ATS) correspandente a 5%
(cinco por cento) do respective salano ase ¢ horas extras (NR)

5 1", Serio considerados de ofetivo exerciero. para o fim de coneessio do
ATS, os afastamentos ¢m virtude de: (NR)

I - féras.

I - casamendo, até 03 (trds) dias conscculivos, contados do dia subseqieate ao da
realizacdo da corimonia civais

HE - o pele faleccimento do cdmyuoe. companhetiofa), filhos, pals, avos., neios.
rmdos, padrasto ¢ madrasta, até 02 (does) dias, ndo considerado o dia do
falecinento:

IV - hcenga gestante/matermdade ¢ patermidade,
YV -- heenga-prémio;
V1 - convocugdo para o servigo militar, jarl ¢ ontros servigos oficizns obrivatorios;

Vil - mussdo on cstudo. a scrvigo do Municipio, autorizadoddetenninado pelo
Prefeito;

VI - afastamento por imquénto administrative, desde que o {unciosdrnio tenha sido
deciurado mocente ou se a pena unposta enha sido de adverténata, reprecizdo ou
inulta:

X — prisdo, s¢ ocorrer a soltura, por houver sido reconhectda a depalidade da
mahida ou a improcedéncia da imputagio.
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« 2°. 0 empo de servigo antenoimneite prestade a qualquer orgdo ou
catidade da Admimistragio Pablica Mumcipal Direta ¢ Indireta de Mogi Guaguo sera
apurado ¢ computado para a concessao do Adicienal por Tempo de Servigo. (AC)

§ 3% 0 tempo de servigo prestado  concomutantemente  om dois
cargos/empregos  publicos municipals serd contade  scparadamenie para cada
cargo/emprego, para fins de coneessio do Adicional (AC)

§ 47 O disposto neste artivo aplica-se tunbem aos servidores que venham
a cxcreer ou lenham exercido cargo de provimento ¢ comissiao na Admimnstragio
Pulhica Muncrpal de Mogn Guagu. (AC)

ART. 62) Aos funciondarios ¢ senvidores ocupanics de  calegornias
tuncionas da drca de osaude de mivel superior, aos professores mumicipals ¢
munictpalizados residenles na zond urbana cu rural, que prestam senviges fora da
scde urbana, cm locals situados 2 maws de cnco quildmaetros do Pago Munwipal,
sera congcedida aguda de custo para transporte, no valor de um guinto (1/3) do prego
do litro de gasoling vigente no dia 15 de cada més, por quilometro rodado. (NR)

¢ 1° - Somwente serd considerada para o caleulo do valor da ajuda de custo
a distancia pereornida apds 05 primelrgs Cineo Quulometros. ¢ 1o percurso de volta
scrdo descontados os altimos cinco qulometros, considerade o Pago Mumcipal
como “marco zero . (VR)

§ 2" - O pagamcnto aos luncionarios € scnadores cfctivar-se-a mediante

requerunento do interessado mstruido com relatorio de atividades. avalisados pelo
respectivo Seeretario Municipal. (NR)

ART. 63) Completados 20 (vinte) anos no senvico publico municipal de
Mog: Guagu, descontados todos os afastimentos, o servidor que requerer fard jus &
percepcdo de um adicional correspondente a uma sexta-parte de sua remuncragdo,
excluidos da basc de calculo os abonos ¢ gratificacio de assiduidade. (AC)

§ I'. Ndo scrio descontados du contagem de wmpo de servigo para
concessido da Sexta-Parie (AC)

[ -{drias:

Il - caswumcnto, at¢ 03 {trés) dias consccutivos, contados do dia subscyiicnte av da
realizagdo da cenmaonia civil,

[IE - luto pclo falcaimento do cdnjuge, companheire(a), filhos, pais, avos, nctos,
Imaos, padrasto ¢ madrasta, ate 02 (dois) dias. nido considerado ¢ dia do
falccimento:

IV - licenga gestante/matenudade ¢ paternidady;
V - Licenga-prénmo

§ 2° 0 tempo de servigo computado para fing de concessiio da Sexta-Parte
a um servidor ndo podera ser utiizado para novz concessido do adicional para o
mesimo servidor. (AC)

¥ 3% Nos casos doc exerciclo concomutantemeite  prestado a dois
cargosiempregos deste senvigo publico mumicipal, a apuragio do tempo de servigo
sera realizada soladamente para cada cargo/emprorra. (AC)

M -

L) '
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§ 4° Scrio computados os tfempos de servigo antenornmente prestados a
Admnistragio Publica Mumicipal em categona funcional disunta da ocupada pulo
funclonano/servidor quande requercer g concessdo da Sexta-Parte. (AC)

& 5% A Sexta-Parte ndo sera concedida a tunciondano unicaniente ocupantc
de cargo de provimento ¢m comissdo, nem a queml, ex-tuncionario/servidor da
Adnumstracdo Publica Municipal de Mogi Guagu, apos sua aposcatadona, retorne
como acuparnte de cargo eni comussiio, (AC)

§ 6° O requenmento do servidor deverd ser defendo ow indeferido no
prazo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias contado de sceu protocolamenito,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 2° Esta Le&r complementar entra em wvigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposic0es em contrario e onerando sua execugao a conta das
dotagdes proprias consignadas em orgamento,

Mogi Guacgu, 21 de Dezembro de 2005. "Ano 128° da Fundac¢ao do
Municipia, em 09 de Abnl de 1877

| [
JOSE ADAUHR|DA SILVA _
SEC. MUN. DE’ADMINISTRAGAO

Encaruiﬁﬁad'é }Eubi’icaqéo n;adytaapra,

A

RODOLFQ DE'SOUZAFERREIRA JUNIOR
GHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
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