Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo

RESOLUCAC N° 235 , DE 19 DE JUNHO DE 2012.
Dispde sobre nova redagao ao artigo 6° da Resolugao
n°® 233, de 13 de dezembro de 2011.

O VEREADOR CELSO LUIZ, Presidente da Camara Municipal
de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo, etc.-

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° O artigo 6° da Resolugao n° 233, de 13 de dezembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° O jformulario de avaliagGo de desempenho possui S (cinco)
fatores a serem considerados:

I - Idoneidade moral/ Lealdade/ Discri¢cao;

IT - Disciplina;

II - Assiduidade;

IV - Dedicac¢ao ao servigo/ Comprometimento;
V - Eficiéncia/ Desempenho.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢goes em contrario.

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi_Guagu, 19 de junho de 2012.
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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo \
ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

| ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO

NOME DO SERVIDOR:

DATA DE ADMISSAO:

CARGO:

LOTACAO:

CHEFE IMEDIATO:

' PERIODO DE AVALIACAO: | |

: Conceituagao
Com base no Quadro abaixo, preencha os campos denominado Conceito.
OTIMO-(0) | BOM (B) | REGULAR (R} | DEFICIENTE (D)

FATQRES CONCEITO

Tem por finalidade analisar a conduta ética, social e o cuidado que o servidor
dispensa aos recursos financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade,

inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e patrimonial. Observar ( )
ainda o sigilo das informagdes recebidas e vivenciadas no dia a dia, e o respeito
exigido a Instituicio como um todo.

Disciplina

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela
Camara Municipal para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de| ( )
reunioes, palestras, treinamentos e outros eventos, obedecendo as escalas normais e
extraordinarias.

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF, observando o seu ( )
comprometimento com o trabalho, e atengdo aos detalhes para a perfeita execugao
das tarefas, e ainda a contribuigdo para o seu desenvolvimento, através de criticas
construtivas e com fundamentacfo técnica.

Eficiéncia / Desempenho
{Visa analisar e mensurar a capacidade do servidor em obter resultados positivos ( )

(fazer mais com menos) no desempenho de suas fungdes, chamando para si as
responsabilidades, na busca de solugdes e alternativas.

Resultado Final | ) : B
TOTAL GERAL DE PONTOS
CONCEITO FINAL DE AVALIACAO O
Mogi Guacu, de de 2012.
Chefia Imediata: Consultor:
Presidente: Chefe de Divisao de R.H:
Assessoria Juridica Servidor Efetivo e Estavel
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Pontuacgao Atribuida aos Fatores de Desempenho

Estado de Sao Paulo

ANEXO II

mara Municipal de Mogi Guacu

PESO POR | __ R N N
FATORES CONCEITOS FATOR DEFICIENTE | REGULAR | BOM | OTIMO
D R B (0]
(%)

Idoneidade Moral / o
Lealdade / Discrigdo 30% 37 75 112 150
Disciplina 15% 19 37 56 75
Assiduidade B 10% 12 25 37 50
Dedicagao ao Servigo / 20% 25 50 75 100
Comprometimento
Eficiéncia / Desempenho 25% 31 62 94 125
TOTAL 100% 124 249 374 | 500 |

Rua José Colombe, 235 - Caixa Postal 233 - Cep 13840-065 - Telefax: (19) 3851-6100

e-mail: cmmguacu@dginet.com.br - Home Page: www.Camaramogiguacu.sp.gov.br




