PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO _PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR Ne 880, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2007.

INSTITUI_ 0 ESTATUTO DO _ MAGISTERIO PUBLICQO
MUNICIPAL DE MOGI GUAGU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUACU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona
e promuiga a seguinte {ei Complementar:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Estatuto do Magisterio Municipal de Mogi
Guagu, com embasamento nos seguintes diplomas legals:
I — a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988;
Il — a Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu;
[l — a Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
IV — a Lei Municipal n® 547, de 03/05/1968, que instituiu o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guagu; e
' V — a Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991 — que dispoe
scbre a organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

§ 1°. Consttuem objetivos deste Estatuto o disciplinamento
dos direitos, deveres e a valorizagao dos profissionais do Magistério, contratados pela
Administragao Publica Municipal Direta, no exercicio das fungfes na rede publica municipal e
municipalizada de Educagao Basica, de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema

Municipal de Ensino, bem como a melhoria dos servigos educacionais prestados aos
educandos.

§ 2°. O presente Estatuto nao se aplica aos integrantes do
Quadro do Magisterio da Fundagido Educacional Guaguana, que disciplinara a matena por
legislagcao especitica.

DA ABRANGENCIA

Arl. 2° Para efeitos deste Estatulo, integram o Magistério
FPublico Municipal os profissionais de:

| — Ensino que exercem atividades de docéncia nas
Unidades Educacionais municipais & municipalizadas

{{ — Educagao que oferecem suporte pedagdgico direto as
atividades de ensino, incluidas as de administracao, planejamento, orientacdo educacional,
diregao e supervisao da Educacao Basica.

Art. 3% FPara efeilos deste Estatuto, a Educagdo Basica
compreende a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental € 0 Ensino Médio.

.. Parigrafo Unico. Sio prioridades de atuagao do
Municipio a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental, conforme disposto no artigo 211, § 22
da Constitwigao Federal em vigor.
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Art. 42 Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se:

t — Rede Municipal e Municipalizada de Ensine; o conjunto
dos 6rgaos e entidades scob gestdo do Poder Publico Municipal, que, sob os principios
aplicaveis a Educacdo, realizam atividades educacionais e de ensino no territorio do
Municipio de Mogi Guagu;

Il - Educagao Basica: ¢ atendimento prioritario a criangas
e adolescentes, de 0 a 17 ancs de idade, em unidades de ensing, desde a Educagao Intantil
até o Ensino Médio, que é assim distribuida:

a) Educacac Infantil: atendimento em unidades de ensino, de ¢rian¢as com faixa etaria de 0 a
5 anos;

by Ensino Fundamental: atendimento em unidades de ensino, de criangas a partir dos 6 (seis)
de idade;

c} Ensing Medio: atendimento em unidades de ensing, de quem ja concluiu o Ensino
Fundamental.

Il - Ciclo é a estruturagao e organiza¢ao do Ensino
Fundamental, de 9 (nove) anos, conforme legislagdo federal, mediante propostas
pedagogicas gue respeitem as fases de crescimento e desenvolvimento dos educandos,
distribuidas da seguinte forma:

a) Ciclo Aifabetizagao (CA), com periodicidade de dois anos, compreendendo a faixa etaria
de 6 e 7 anos, e equivalente a 12 serie do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos;

b) Ciclo Intermediarioc (Cl), com periodicidade de quato anos, compreendendo
prioritariamente criangas na faixa etaria aproximada de 8 a 11 anos, e equivalente as 2°,
3¢, 4% e 652 séries do Ensine Fundamental de 8 {(oito} anos;

¢) Ciclo Final (CF), com periodicidade de trés anos, compreendendo prioritariamente
adolescentes na faixa etaria de 12 a 14 anos de idade e gquivalente as 6%, 72 e 8® séries
do Ensino Fundamental de 8 {oito) anos;

IV = Magistério Publico Municipal: compreende o conjunto
de servidores da area educacional, ocupantes de cargos/empregos publicos das classes de
docente, de suporte pedagogico e fungdes de suporte pedagogico;

V — Fun¢do do Magisterio: € ¢ conjunio de atribuigoes e
responsabilidades pertinentes ao profissional do Magisterio,

VI = Cargo de Provimento em Comissdo: e o cargo publice
de provimenio transitorio, de livres nomeagao € exoneragao pelo Prefeito Municipal, com
atribui¢des de diregan, chefia e assessoramento;

VIl = Classe: € o conjunto de cargos/empregos, cargos
e/ou fungoes da mesma natureza,; de igual denominagao; e de igual padrdao de remuneragao;

VIl = Nivel: € a subdivisac dos cargos, empregos e
fungbes existentes na classe, de acordo com sua area de atuagao;

IX — Carreira do Magistério: composta pelo conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, caracterizadas segundo o nivel de complexidade e 0
grau de responsabilidade;

X — Quadro do Magisterio: € o conjunio de carreiras,
cargos, empregos & fungoes, privativos da classe de docentes e suporte pedagdgico do
Sistema Municipal de Ensino;

Xl — Docente: & o ocupante de cargo/emprego do

magisteno nos diversos niveis de £nsino, encarregado de ministrar aulas ao educando de
quaisquer dos ciclos definidos por esta Lei.

DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 5% A educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos

principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qual'li'lcaq;[? para ¢ trabalho.
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Art. 62 O Ensino sera orientado pelos seguintes prinCipios:

| — igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia
na escola,

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar & divulgar ©
pensamento, a arte e os saberes;

Il — pluralismo de idéias;

IV — coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de
ensio;

V - gratuidade dos ensinos infantil e fundamental em
gstabelecimentos publicos municipais, conforme previsto na Constituicao Federal,

VI - valorizacao do profissional da Educacao;

VIl — gestao democratica do ensino publico, nos termos da
legislagao vigente;

Vill — garantia de padrac de melhor qualidade;

IX — vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7¢ O Quadro do Magistéric Publico Municipal de Mogi

Guagu, compreende 0§ cargos, empregoes e fungdes do Magistério, e obedece & seguinte
COMPOoSICao:

| — Classes de Docentes:
a) Auxiliares de Educacgao;
b) Professores de Educagao infantil | e 1I;
¢) Professores de Ensing Fundamental [, {1 e llI;
d) Professores de Educagaoc Especial,
¢} Professores de Educagao Fisica;

Il - Classes de Suporte Pedagogico:
a) Administrador de Centro de Educacao tnfantil;
) Pedagogo;
¢} Psicopedagogo;

Hl — Fungoes de Suporte Pedagogico:
a) Coordenador Pedagoqgico;
b) Diretor de Educacao Infantil;
¢) Diretor de Ensino Fundamental;
d) Vice-Diretor de Ensino Fundamental.

DOS CAMPOS DE ATUACAD

Art. 8 Os integrantes do Quadro do Magistério atuarao,
segundo suas competéncias, conforme segue:
| — Classe de Docentes:
a) Auxiliar de Educacao: nos Centros de Educagic infantil (CEN da rede municipal de
Educacgao;
0) Professor de Educagao Infanti! |: na Educagao Infantil {Centro de Educagac Intantil);
c} Professor de Educagéo Intantil Hl: na Educagdo Infantil (Escola Municipal de Educacac
Infantil);
d) Professor de Ensino Fundamental I: no Ciclo de Alfabetizacdo (CA) e no Ciclo
Intermediario (CI);

g) Professor de Ensino Fundamental Il: nos Ciclo Intermediario (Cl) e Ciclo Final (CF);
f} Professor de Ensinc Fundamental lll: nas classes de Educagdc de Jovens e Adulios e

AICA,;
’ ~ LA Cb/h'\.;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

g)Professor de Educagao Especial: nos programas e projetos direcionados para educagao
inclusiva,
h) Professor de Educagao Fisica: em todas os ciclos de desenvolvimento.
Il — Classe de Suporte Pedagogico:
a) Administrador de Centro de Educacao Infantil: nas unidades educacionais da rede
municipal e nos programas e projetos pedagogicos;
b) Pedagogo: nas unidades educacionais da rede municipal € nos programas e projetos
direcionados ao processo ensino/aprendizagem;
¢} Psicopedagogo: nas unidades educacionais da rede municipal € nos programas e projetos
da Secretaria de Educagao e Cultura.,
Il — Fun¢des de Suporte pedagogico:
a) Coordenador Pedagogico: no Ensino Fundamental conforme respectivas atribuigdes;
b) Diretor de Educacao infantil: na diregao das escolas municipais de Educagao Infantii;
¢) Diretor de Ensino Fundamental: nas escolas municipais de Ensino Fundamental;
d)

Vice-Diretor de Ensing Fundamental: no £nsino Fundamental contorme respectivas
atribuigtes.

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 98 Os cargos em comissao previstos nesta lel serao regidos
pelo regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Magi Guagu, enquanto os
empregos publicos previstos nesta lei serao regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho {CLT).

Art, 10 O provimento dos empregos publicos do Quadro do
Magisterio Puablico Municipal, das Classes de Docenles e das Classes de Supore
Pedagoégico, dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, observada a legislagao

municipal especifica e 0s requisitos minimos estabelecidos no Anexo V1 da Lei Municipal n®
2775/91.

Art. 11 As Fungdes de Suporte Pedagodgico, obedecidos aos
requisitos previsios nesta Lei Complementar, poderao ser exercidas, em carater temporario
ou em substituigao, por integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal,
mediante designagao por Portaria do Prefeito Municipal, fazendo jus a dilerenga de salario
base, porquanto perdurar a designagao.

DO INGRESSO E ATRIBUIGAO DE AULAS/CLASSES

Art. 12 O ingresso nas classes de Docentes e de Suporte
Pedagogico do Quadro do Magisterio Publico Municipal dar-se-a no nivel inicial do emprego

putlico (Nivel 1), observado ¢ campo de atuagdo disposto no arligo 8% desta Lei
Complementar.

Art. 13 A fixagdo do local onde o professor exercera suas

fungtes sera feita pela Administra¢ao Municipal, no ato de ingresso, para atribuicdo de
classes ou aulas, sempre obedecida rigorosamente a ordem de classificagio final no

CONCUrsao.
) (B
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§ 12 A atribuigao de classes ou aulas, por ocasiag do ingresso
quando o profissional for ocupante de outro cargo ou emprego publico de professor, ou de
natureza 1écnica ou cientifica, nos termos das alineas "a” e "b”, do inc. XVI, do ant. 37, da
Constituigdo Federal de 1988, independentemente da denominagao ou especialidade, tanto
na Administragdo Pdblica Municipal, Estadual ou Federal, de natureza permanente ou
temporaria, devera, com minimo de sete (07) dias de antecedéncia a sessac de atribuigao,
informar o fato na Divisac de Recursos Humanos, entregando comprovante de seus horarios
de prestagao de servigo referentes ao outro cargo/emprege publico.

§ 22. Havendo impossibilidade da compatibilizagao dos horarios,
o ingressanie devera assinar termo de desisténcia da vaga, em carater irrevogavel.

§ 3% No conflito entre as garantias constitucionais da
observancia rigorosa a ordem de classificagao final do concurso publico guando da
convocagao para contratagao/nomeagdo em carater permanente, e a do direito de

acumulagao, prevalecera a garantia da rigorosa observancia da ordem de classificagac final
do concurso publico.

Art. 14 Q disposto nos §§ 12 a 3° do art. 13 somente se aplica
para fins de acumulagao de cargos € empregos publicos, nao podendo ser invocado por
quem pretender acumulagao com emprego do setor privado.

Art. 15 Para efeito de preferéencia na atribuigao de
aulas/classes, nao sera considerada acumulagao a aposentadoria por tempo de servigo (e/ou
contribuigcao) e por idade, mesmo gue em cargo ou emprego de professor, em gualguer nivel
ou esfera da Administragao Publica, salvo se o profissional permanecer em exercicio apos a
concessao da aposentadoria.

§ 1% S6 é permitida uma acumulagdo, ainda que inexista
obstaculo de incompatibilidade de horario, sendo vedadas acumulagées de mais de um

cargo/emprego ou fungao publica municipal com aposentadoria de que trata 0 caput deste
artigo.

§ 2> E vedada também a acumulagdo de duas
aposentadonas de fungOes, cargos €/ou empreges publicos com fungag, cargo ou emprego
da Administragao Publica Municipal de Mogi Guagu.

§ 3% Inexiste Obice de acumulagdo de aposentadoria de
emprego/fungao exercido no setor privado com uma aposentadoria de fungo, cargo e/ou
emprego publicos e um{a) fungao, cargo ou emprego publicos, cu dois{duas) fun¢bes, cargos
e/ou empregos publicos.

Art. 16 A atribuigao de aulas e classes dar-se-a:
| - cbservada a ordem da classificagao final do concurso
publico, quando se tratar de sessdo de escolha de vaga para ingresso;
Il - observada a ordem de classificagdo na contagem de
pontas de professores ja integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, nos casos de
remogao, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 17 O candidato admitido em carater permanente devera
iniciar suas fungbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da atribuigio de
Classe/aulas, sob pena de seu ndo comparecimento ser considerado cpmo desisténcia
irretratavel da vaga do concurso realizado.
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Paragrafo Unico - Mediante justificativa fundamentada do
ingressante, podera ser-lhe concedida uma unica prorrogagao por mais 30 {tnnta) dias para
inicio do exercicic de suas fungoes.

Art. 18 Compete ao Diretor de Ensino Fundamental a atribuigac
de aulas e classes em sua unidade escolar antes da convocagao para ingresso de novos
docentes, conforme arts. 49 a 58.

Parigrafo Unico. E prerrogativa do Diretor de Ensino
Fundamental, consideradas as afinidades em relagio aos Ciclos, atribuir aos docentes
classes especiticas mais adequadas ao perfil de cada professor.

Art. 19 O docente j@ integrante do Quadro do Magistério
Municipal de que trata esta Lei Complementar, que na época da atribuigao, for ocupante de
cargo ou emprego publico de professor, ou de natureza técnica ou cientifica, nos termos das
alineas “a” 6 “b", do in¢c. XV, do art. 37, da Constituicac Federal de 1388, independentemente
da denominagdo ou especialidade, tanto na Administragao Publica Municipal, Estadual ou
Federal, de natureza permanente ou temporaria, devera, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia a sessao de atribuicdo, informar o fato na sede da Secretaria de Educagao e
Cultura, entregando comprovante de seus horarios de prestagao de servigo referentes ao
outro cargo/emprego publico:

| — A autoridade competente devera iniciar a atribuigao das
aulas e das classes buscando promover a conciliagdo dos horarios para possibilitar a
acumulagao com o cargo/emprego publico de professor desta Administragao Municipal.

Il — Havendo impossibilidade da compatbilizagao dos
horarios, o professor sera colocado a disposigao da Secretaria de Educagao e Cullura,
podendo ser aproveitado para substituir docentes de outras classes/escolas, ou para
atividades didatico-pedagédgicas e  extra-curriculares, conforme conveniéncia da
Administragac.

Art. 20 Depois de concluida a fase da sessao de atribuigao de
aulas ou classes aos docentes com acumulagao, a autoridade competente dara
prosseguimento a sessao, atribuindo as aulas e classes restantes para 0s demais docentes.

Art. 21 Para atribuicdes de aulas e classes, apos 0 Inicio do ano
letivo, a {im de que nao haja prejuizo do servigo prestado aos educandos, poderao ser
efetuadas contratagdes temporarias, sempre pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho {CLT), enquanto durar ¢ impedimento do titular efou até o final do ano letivo,
conforme disciplinado pela legislagao municipal especifica.

Art. 22 Os requisitos minimos para o provimento dos empregos
das classes de docentes, das classes de suporte pedagdgico, bem como dos cargos das
fungoes de suporte pedagdgico, e suas jornadas mensais de trabaiho encontram-se
estabelecidos nos Anexos da Lei Municipal n? 2775, de 16/07/1991.

DAS JORNADAS DE THABALHO

Art. 23 A carga horaria semanal de trabalho das classes de
docentes e constituida de horas aulas e de horas atividades, respeitados os limites abaixo:
| — Professor de Educagac Infantil |: 30 (trinta) horas

semanais de trabalho como docente e 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC), totalizando 160 h/meés;
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Il — Professor de Educacgdo Infantit Ii: 20 (vinte) heras
semanais de trabalho Pedagogico totalizando 100 h/més;

Il — Professor de Ensino Fundamental |: 25 (vinte e cinco})
horas semanais de trabalho como docente e 02 {(duas) horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), totalizando 135 h/més;

| |V — Protessor de Ensino Fundamental II: @ carga horaria
sera de no minimo 18, e no maximo 34 (trinta e guatro) horas aulas semanais como docente,
mais 2 horas de HTPC, conforme atribuicao anuaimente realizada pela Secretaria de
Educagao e Cultura;

V — Professor de Ensino Fundamental |lI; 20 (vinte} horas
semanais de trabalho como docente e 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC), tetalizando 110 h/més;

VI — Professor de Educacado Especial: 20 (vinte) horas
semanais de trabalho como docente, totalizando 100 h/mes;

VIl — Professor de Educagdo Fisica: 26 (vinte e seis) horas
semanais de trabalho ¢como docente, 02 (duas) horas semanais de trabalbo pedagogico
coletive (MHTPC) e 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico individual {HTPI),

totalizado 150 h/més, podendo optar por jornada e remuneragao por horas/aulas, na forma da
legislagao especifica.

Paragrafto Unico - As jornadas de trabalho das classes de

suporte pedagoégico e das fungdes de suporte pedagogico serdao as fixadas na legisiagao
espectfica,

Art. 24 Para fins desta Lei Compiementar, entendem-se:

| = Horafaula: totalizande 350 (cinquenta minutos)
dedicados exclusivamente a atividades de docéncia;

I — Hora de trabalho pedagdgqico coletivo (HTPC), com
duracao de 60 (sessenta minutos), destinada para:
a) trabalho coletivo da equipe escolar, de grupos de formacao permanente € de reunioes

pedagogicas;

b) planejamento de atividades;
¢} estudos, preparagao de material;
d) planejar, elaborar e avaliar a proposta e projeto pedagogica da unidade escolar;
e) aperfeigoamento profissional do professor;
f) outras atividades correlatas;

il — Hora de Trabalho Pedagogico Individual {HTPD,
conforme orientagao pela Coordenagao Padagogica;

IV — Hora Alividade {HA) conforme fixado no art. 35 deste
Estatuto.

Art. 25 Os servidores municipais das classes de docentes
poderao ter abonados ate trés (03) dias de falta por ano letivo, que serao considerados de
etetivo exercicio, para os beneficios que estabelecerem esta exigencia de efetivo exercicio,

na forma das leis municipais vigentes, desde que haja motivo relevante e comunicagio prévia
a Secretaria de Educacgao e Cultura.

Pardgrafo Unico - Os docentes contratados em carater

temporario fardo jus a uma (01) falta abonada a cada quadrimestre, contado do inicio de
exercicio.

Art. 26 A Secretaria de Educagdo e Cultura e as unidades de
ensin0 pcderao convocar docentes, no seu horario de trabalho e durante os periodos de
recesso, para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de

interesse da educacgdo, sendo as auséncias a convocagdo consideradas como faitas ao
trabalho.
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Art. 27 Recesso escolar € 0 periodo qué nao € computado como
de dias letivos, mas que pode ser destinado pela Administragao Municipal para atividades
sequndo a conveniéncia do Servigo Publico.

Art. 28 O funcionario/servidor convocado para prestagao de
sefvicos durante o periodo de recesso escolar nao fara jus a percepgao de remuneragao por
jornada extraordinaria.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 29 530 atribuicbtes e responsabilidades gerais das classes
de docentes, considerada a proposta pedagogica da respectiva unidade escolar:

| - planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selegao de materiais didaticos e pedagogicos,

Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar,

Il - avaliar os educandos e, para isso, considerar o
desenvolvimento pleno;

IV - identificar os educandos Qque necessitem de
atendimento especializado e encaminha-los & area pedagogica para as providéncias
adequadas;

V - estabelecer estratégias de intervengao no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI - cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos
estejam previstos no calendario escolar de dias letivos € durante o recesso escolar.

Vil - participar das atividades de planejamanto e avaliagao
e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo
determinado pela Unidade Escolar;

VIIl - colaborar em atividades para promover a melhor
articulagao entre escola, familia e comunidade; e

IX - cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina
como Indispensaveis para que a escola atinja seus ting educacionais ou ¢como reievantes
para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. Ao Auxiliar de Educagao cabera prestar apoio
aos docentes dos Centros de Educagao Infantil, no atendimenio aos educandos.

Art. 30 S3o atribuigdes e responsabilidades gerais das classes

de Suporte Pedagogico:

| - assessorar as atividades de planejamento, execucao,
controle ¢ avaliagdo dos programas, projetos e agées educacionais que visem a melhorar o
desempenho do sistema de educagao municipal,;

Il - promover cursos de formagao dos profissionais que
atuam no sistema municipal de educacao;

[l - investir em programas de articulagao com as familias e
a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com os projetos politico-
pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

V - elaborar, acompanhar e avaliar 0s planos, programas e
projetos que visem ao desenvolvimenio do sistema e/ou rede de ensino em relagdo aos

aspectos pedagogicos; 1.
e | :
E /%U@’h\/



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

VI - assessorar as unidades escolares facilitando a
inclusdo e permanéncia de alunos em salas de ensino regular, atendendo-0s nOs programas
e projetas direcionados para educagas inclusiva.

Paragrafo unico. Ao Administrador de Centro de Educagac

Infantil competira, outrossim, a gestao administrativa e operacional da unidade de ensino sob
sua responsabilidade.

Art. 31 Sao atribuigdes e responsabilidades gerais das Fungoes
de Suporte Pedagogico, conforme as especificagbes de cada categoria funcional:

| — dirigir unidades de ensing sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar 0Ss programas e subprogramas
implantados pela Secretaria de Educagao e Cultura;

Il — acompanhar, orientar e comandar as atividades das
unidades de ensino que estiverem sob sua responsabilidade;

IV — organizar, coordenar, liderar, interfigar e orientar 0s
trabalhos das equipes pedagdgica € administrativa que estiverem sob sua responsabilidade,
redimensionando as agoes quando necessario;

V — organizar e direcionar a distribuicdo dos recursos
materiais, bem como otimizar 08 recursos humanos que estiverem sob sua responsabilidade;

VI — coordenar juntc com a comunidade escolar, a cnagao,
organizagao € funcionamento das instancias coiegiadas;

VIl — coordenar, atualizar e organizar a legislagao de
ensino e de administragao do pessoal que estiver sob sua responsabitidade:;
VIIl — avaliar, referendar e/ou emitir pareceres e

informagoes técnicas na area de administragao escolar;

[X — assessorar direta ou indiretamente o Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura na elaboragdo dos programas € projetos da Secretaria,
tanto no aspecto pedagégico, bem como na organizagao administrativa;

X — orientar e acompanhar 0s programas e projetos
educacionais dos estabelecimentos de ensino do setor privade que mantenham
exclusivamente Educacao Infantil.

DOS DIREITOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO

Art., 32 Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério,
respeitados 0s demais, consistem em:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
matenal didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e
estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentas;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material tecnico-pedagogico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiencia e
eficacia suas fungoes;

Hl - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais,
de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagao do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagogicos gue objetivem  alicergar a participagas, a
democratizagao do ensino € autonomia do aluno, na construgao da sua cidadania, de acordo
com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional apoiado pela Secretaria de Educacgao e
Cultura;

IV - participar como membro atuante na gestao das
Unidades Educacionais, do processo de plangjamento, execucao e avaliacdo das atividades
educacionais € da Secretaria Municipal de Educacgao;
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V - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

VI -ter garantido em qualquer situagac, amplo direito de
defesa,

Vil — poder sindicalizar-se cu associar-se;

VI - gozar térias de acordo com o Calendario Escolar.

IX - receber remuneragdo de acordo com a classe de
habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme © estabelecido pela legislagao
municipal especifica;

X - receber remuneragao por servigo extraordinario, desde
que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertence,
exceto para 0s ocupanies de cargos €m comissao;

Xl - participar, como integrante do Conselho de Escola,
dos estudos € deliberagoes que afetam o0 processo educacional,

Xil — poder reunir-se, na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria € de educacio em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

Xl — participar do Plano de Carreira do Magisterio,
conforme disciplinado na legislagao especifica.

DAS OBRIGACOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 33 Os integrantes do Quadro do Magisiério tém por dever
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo a conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional, e, além das obrigagdes previstas em outras normas,
deverao:

| — conhecer, respeitar e cumprir a legislagao em vigor,;

I — ministrar {odas as aulas previsias na grage curricular e
realizar as demais atividades previstas na agao docente conforme legislagcdo em vigor e
Frojeto Pedagogico da Unidade Educacional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimentdo do
educando, utilizando técrmicas que acompanhe 0 progresso cientifico da educagao;
respeitando sua cultura e sua,linguagem;

IV — participar das atividades educacionais que the forem
atribuidas por forga de suas fungoes contribuindo, indusive, para o trabalho coletivo;

V — comparecer ao local de trabalho com assiguidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe educacional e comunidade em geral;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
conscieéncia politica do educando, preparando-0 para ¢ exercicio consciente da cidadania;

VIl - respeitar o aluno com¢ sujeito do processo

educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e construgao de sua
autonomia;

| X ~ comunicar a autoridade imediata as irregularidades
gue tiver conhecimento, na sua area de atuagao;

X — fornecer as informagbes necessarias para a

permanente atualizagao de seus prontuarios junto as unidades Educacionais e aos ¢rgéos de
administragao;

X|I ~ participar do processo de gestdo democratica da
escola;

Xl = participar da Associagac de Pais 8 Mestres (APM),
Conselho Municipal de Educagao e outros, quando eleito para tal fim.
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XIll - participar do Conselho de Classe e Ciclo em que
ministrar aulas;

XIV — Guardar sigilo sobre assunto de natureza
profissional;

XV — zelar pela economia € conservagao do matenal que
lhe for confiadgo;

XV — atender prontamente as selicitagoes de documentos,
informagdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas
pela autoridade competente;

XV — cumprir integralmente a jornada de trabalho que ihe
tor atribuida;

XVl — considerar 08 principios psico-pedagogicos, a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar € as diretnzes da Politica Educacional na
escolha e utilizagac de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do
processo de ensino-aprendizagem;

XIX — aplicar em salas de aula procedimentos pedagogicos
embasadas em conhrecimentos adquiridos nos cursos de capacitagdo, visando 0 sucesso do
aluno no processo de aprendizagem;

XX — organizar os conteudos, procedimentos didatico-
metodoiogicos, bem como materiais € avaliagao de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de ftrabalho que

implementar, principalmente em relagdo a recuperagao de alunos com dificuldades em
aprendizagem.

Paragrafo unico. Constituem faltas graves do integrante do
Quadro do Magistério Municipal:

| — impedir que o aluno participe das atividades escolares,
em razao de qualquer caréncia material;

Il - submeter 0 aluno a situagio de constrangimento fisico,
moral cu psicossocial;

it — nao atender convocagao da Secretaria de Educagao e
Cultura quando para atividades durante o periodo de recesso escolar.

DA REMUNERAGAD

Art. 34 Os profissionais do quadro de magistério publico
municipal terao remuneragao compativei com suas respectivas jornadas de trabalho, & com
as atribuigbes inerentes aos cargos/empregos e fungbes exercidos, a titulagao, experiéncia,
avaliagac de desempenho, bem como publica¢des cientificas nos casos aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os funcionarios/servidores de que trata esta
Le; Complementar fardo jus as vantagens pessoais e benelficios previstos na legislagao
especifica que sobre tais dispuser, segundo as condigdes que assinalar.

Art. 35 As classes de docentes e de suporte pedagodgico
elencadas nesta Lel Complementar terdo um adicional de 20% do padrido de vencimento a
titulo de Hora Atividade (HA), independentemente de requerimento, destinando-se a Hora
Atividade a subsidiar os trabalhos extra-classe, reunides programadas pelas unidades

administrativas municipais, além da participacdo em eventos oficiais promovidos pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. Outrossim, as boras atividades serdo
destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho didatico, elabora¢do de projetos, estudos
espemals plantac de duvidas com os alunos, a colaboragdo com a administragao da escﬂta
as reunioes, ao atendimento a pais de alunos e outras atividades pedagogigas.
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Art. 36 Aos ocupantes das classes de docentes, das classes de
suporte pedagdqico, e das fungdes de suporte pedagogico, bem como aos professores
municipalizados residentes na zona urbana ou rural, que prestam servigos fora da sede
urbana, em locais situados a mais de cinco quilometros do Pago Municipal, sera concedida
ajuda de custo para transporte, no valor de um quinto {1/5)} do prego do litro de gasclina
vigente no dia 15 de cada mes, por quilometro rodado.

Art. 37 E devida Gratificacdo de Nivel Universitario (GNU) para
as seguintes categorias funcionais:
| — Auxiliar de Educagao;
Il — Professor de Educagao Infantil N;
Il — Professor de Educagao Especial;
IV — Professor de Ensino Fundamental |;
V — Professor de Educacgao Fisica.

§ 1% A Gratificagdo de Nivel Universitario sera concedida
nos seguintes percentuais:

| - 20% ({vinte porcento) aos possuidores de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou de Normal Superior;

Il — 10% {dez porcento) aos porladores de diploma de nivel
superior em outras areas, queé nao o exigido para ingresso na categorna funcional.

§ 22, Os servidores ocupantes das categorias funcionais de
Professor de Educagdo Infantil 1, de Professor de Ensino Fundamental il, e de Professor de
Ensino Fundamental (Il nao fazem jus a percepgao da Gratificagao de Nivel Universitario
porgue a mesma ja se encontra incorporada em seus respectivos salarios-base, conforme
suas referéncias salariais fixadas nas leis de criagao destas categorias funcionais.

§ 32 Os ocupantes de empregos publicos de Professor de
Educagao Fisica que optarem, nos termos da lei especifica, para jornada de trabalho e
remuneragao por hora/aula, ndo farao jus a Gratificagao de Nivel Universitario na forma deste
Estatuto, em virtude de que o valer do salario/hora ja possui incorporada referida Gratificagao.

§ 42, Para fazer jus a Gratificagdo de Nivel Universitario o
servidor devera requerer o beneficio, juntando documentagcao comprobatoria de seu(s)
titulo(s), reconhecida pelo Ministério da Educagao ou seu representante.

§ 5% Comprovada pelo requerente a Divisdo de Recursos
Humanos sua formagdo em nivel superior, o professor passara a fazer jus a Gratificagao de
Nivel Universitario, conforme definido nesie artigo.

Art. 38 A percepcac de Fungdo Gratificada {(FG) ndo prejudicara
0 recebimento da Gratificagao de Nivel Universitario instituida por esta Lei, entretanto estas

duas verbas nao poderao ser percebidas por quem receba Gratificagao de Representagao de
Gabinete (GRG).

Art. 39 Os valores da remuneragdo base dos profissionais do
CQuadro do Magisteric Municipal, sao 0s previstos na Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991.

Paragrafo Unico. Os acréscimos relativos & progressaoc
funcional incidirdo sobre ¢ saldrio base do funcionario/servidor, na forma estabelecida pelo
Plano de Carreira do Magisterio Pabhco Municipal de Mogi Guagu.
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DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 A Secretaria de Educagio e Cultura empenhar-se-a para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com
capacitacao, aperfeicoamento e atualizagdo em servigo, objetivando a melhoria do
desempenho do individuo na funcao.

§ 1% Os programas de que trata o caput deste artigo

poderdo ser desenvolvidos em parcerias com instituicdes que mantenham atividades na area
da Educagao.

§ 2% Deverdo os programas levar em consideragao as
prioridades das dreas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a ulilizagao de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagao distédncia.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 41 O docente podera ser afastado do exercicio de sua
fungo, para atender aos interesses da Administragao Publica Municipal, tanto para prover
cargos em comissdo, quanto para exercer atividades inerentes ou correlatas ac Magisterio,
em fungao para a qual for designado.

§ 1% Nao havera incorporagao de diferenga de
remuneragao quando o integrante do Quadro do Magistério ocupar cargo em comissao,

voltando a perceber o salario de seu cargo/emprego efetivo, quando for exonerado do cargo
£mM COMISS&Oo.

& 22, Nao sofrera prejuizo de sua remuneragao, incluidas
as vantagens pessoais e beneficios, o integrante do Quadro do Magistério que for designado
para exercer outra tungao inerente ou correlata ag Magistério, exceto para ocupar o cargo de
secretario Municipal ou a este equiparado por lei.

Arl. 42 O integrante do Quadro do Magisterio podera requerer
licenga sem remuneragdo, por motivo de doenga em pessoa da familia, ou para tratar de

assuntos de interesse parlicular, nos termos da Lel Municipal n® 547/68 e da Lel Municipal n®
3209, de 20/07/1994,

DAS SUBSTITUICOES

Art. 43 Para substituigao de ocupantes das classes de docentes
e das classes de suporte pedagdgQico, poderdo se efetuadas contratagdes temporarias,
sempre pelo regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho {CLT), conforme disposto
na Lei Municipal n? 2775/91, cbservando-se o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo unico. Para que nado haja prejuizo do servigo
prestado acs educandos, as substituigdes de docentes apos o inicio do ano letivo, poderao

ser efetuadas contratagoes temporarias durante o impedimento do titular e/ou até o final do
ano letivo.

Art. 44 Nas situagoes de afastamentos dos docentes da rede
municipal de ensino, durante o ano letivo as substituicoes poderdo ser efetuadas por

professores da propria rede municipal de ensino, de modo especial por ducemes que
estiverem funcionando como “volantes”.
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§ 12, Nao sendo passivel a substituigac nos termos do
caput, para os afastamentos por no minimo quarenta e cinco (45) dias, a substituigdo devera
ser feita por professor aprovado em concurso publico, dentro de seu prazo de validade, ainda
nao convocado para contratagdo em carater permanente, ou por professor aprovado em
processo seletivo simplificado, observando-se, nos dois casos, & ordem rigorosa de
ctassiticacao.

§ 22, Deverao por primeiro ser convocados 08 professores
constantes da lista de classificagédo final de concurso publico com wvalidade, ainda nao
convocados para contratagdo permanente, Observando-s€ a ordem de classificagao; e

esgotada esta lista, poderdo ser chamados 0s candidatos aprovados em processo seietivo
simplificado.

§ 3°. Nao sera oferecida a contratagdo temporaria mais de
uma vez a0 mesmo candidalo, dentro do mesmo ano letivo, antes de esgotada a lista da
classificagao final do concurso, e apos este, do processo seletivo simplificado, se houver.

§ 48 Esgotada a lista de classificagdo do congurso valido
e/ou de processo seletivo simplificado, nao havendo outro concurso homaologado, reiniciar-se-
a a convocacgao pelo primeiro candidato do concurso vigente, ainda nao convocado para
contratagao permanente, obedecida a ordem de classificagao.

§ 5% Havendoa novo concurso ja homologado, esgotada a
lista de classificagdo do concurso anterior, e de processo seletive simplificado, se houver,
podera ser iniciada a convocagao, para contratacao temporaria, dos candidatos aprovados no
novo Concurso, sempre obedecida a ordem de classificagao final.

§ 62, O disposto nos paragrafos anteriores aplicar-se-a até
o final de um ano letivo. Iniciando-se novo ano letivo, as convocagdes para substituicao serdo
iniciadas pelo candidato melhor classificado em concurso publico vigente, ainda nao
convocado para contratagdo permanente.

§ 78 Concluida a convocagao de todos os candidatos
concursados, o chamamento passara a ser efetuado do primeiro candidato ainda nao

convocado de processo seletivo simplificado vigente, néo devendo, portanto, ser convocados
candidatos ja chamados anteriormente.

§ 8% Convocados para contratagao temporaria todos os
candidatos classificados em processo seletivo simplificado para categoria funcional de
professor, referido processo seletivo simplificado sera considerado com sua validade

esgotada, nao podendo ser reiniciada a convocagao dos candidatos aprovados nesse
certame.

§ 99. O docente que estiver atuando como “volante” aplica-
se o disposto neste Estaluto, especialmente 08 arts. 28, 39 e 40.

| § 10% O “volante” terd como sede de trabatho a sua
unidade escolar da Secretaria de Educagao e Cultura e cabera a ele deslocar-se entre as

unidades de ensino da rede publica, para atendimento de situagbes de auséncias e
atastamentos de Professores titulares.
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DA CRIAGAD, EXTINGAQ E RECRIACAQ DE CLASSES DE EDUCAGAD INFANTIL

Art. 45 A criagao, extingao e recriagdo de classes nas unidades
de ensino municipais de Educacao Intantil obedecerao a conveniéncia da Administragao.

§ 12, A extingdo de classes devera ocorrer da mais
recentemente classe criada para a mais antiga.

§ 22 E assegurado aos professores titulares de classes
extintas o direito de preferéncia de escolha, segundo suva classificagao, antes de iniciado o
processa geral de remogao de que trata esta Lei Complementar.

§ 3% Havendo recriagao de classe no prazo de dois {02)
ancs contados de sua extingdo, o ultimo professor titular desta classe tera direito de retorno a
mesma, mediante requerimento, antes de iniciado o processo de remogao.

& 42, Qcorrendo extingdo de classe, o0 professor titular da
classe extinta sera colocado a disposigao da Secretaria de Educagao e Cultura, podendo ser

aproveitado para substituir docemtes de outras classes, ou para atividades didatico-
pedagdgicas e extra-curriculares.

DA REMOGAO INTERNA DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 46 A remogao de docentes , realizada antes de iniciade o

ano lelivo, € o deslocamento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
pelas unidades da Secretaria de Educagao e Cultura.

§ 1° Antes de ser iniciado ¢ processo de remogao nas
unidades de Educacgao infantil, tendo ocorrido vacancia de classe em uma unidade escolar,
par desligamento de seu titular, a mesma sera oferecida acs demais docentes da unidade,
obedecida a classificacao de que tratam dos seguintes arts. 49 a 5B deste Estatuto,

§ 2° Nao se aplica o § 1° referente a ciasses vagas em
virtude de seus titulares terem sido colocados a disposicdo da Secretaria de Educagao e
Cultura.

§ 3° As classes vagas remanescentes serao destinadas
ao processo geral de remogao.

§ 4°. Os professores titulares de classes extintas tém
assegurado o direito de preferéncia de escolha, segundo sua classificagao, antes de iniciado
0 processo geral de remocao.

Art. 47 Os profissionais das classes de docéncia efetivos
poderao remover-se de suas unidades, por opgao, atraveés de concurso de titulos e tempo de
servigo, mediante requerimento de inscrico ou compulsoriamente.

§ 12, A remogdo de gue trata este artigo poder ocorrer:

| — por op¢ao do docente, mediante requerimento e com
apresentacao de titulos e comprovagao de tempo de servigo;

li = compulsoriamente, nos casos de extinGdo de classes

e/ou auias no estabelecimento de ensino.
) /




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFE@N(

§ 22. O processo de remogac dar-se-a sempre antes do
inicio de cada ano letivo, & $era conyvocado por edital.

§ 3% Os ocupantes de cargos/empregos declarados em

extincdo quando de sua vacancia nao pederao participar de processo de remogao, interna e
geral.

Art. 48 A autoridade competente, por ocasido da remogao
convocara para este ato todos os professores, inclusive os afastados em gozo de licengas
maternidade, paternidade, médica de até 15 (quinze) dias, e nos demais casos que nao
configurem percep¢ao de beneficio previdenciario.

DA CLASSIFICACAO PARA FINS DE ATRIBUICAO DE AULAS E DE REMOCAD

Art. 49 A classificacao de funcionarios e servidores ocupantes de
cargos € empregos publicos municipais de Professor de Ensino Fundamental [, Ensino
Fundamental Il (todas as dreas e especialidades), Ensino Fundamental Il e de
Educacao Fisica, da Secretaria de Educagdo e Cultura bem como 0s professores estaduais
participantes do Convénio de Municipaliza¢ao, para fins da atribuigdo de aulas, anualmente
realizada na unidade escolar, far-se-a observando-se a seguinte pontuagao:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/empregafungao de professor na rede pablica
municipal de ensino de Mogi Guagu, até o limite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/iungac de professor de Ensino
Fundamental da rede publica anterior as respectivas datas da Municipalizagao, ate o limite
de 24,0 pontos;

¢) 0,003 poento por dia de exercicio no cargo/empregoffungdo de professor na unidade de
ensino sede/destino, ate o limite de 24,0 pontos.

§ 12 E assegurado aos professores titulares de classes
extintas o direito de preferéncia de escolha, segundo sua classificagao, antes de iniciado ¢
processo geral de remogao de que irata esta Lelt Complementar.

§ 2° Ocorrendo extingao de classe, o professor titutar da
classe extinta sera colocado a disposi¢do da Secretaria de Educacao e Cultura, podendo ser

aproveitado para substituir docentes de outras ciasses, ou para atividades didatico-
pedagogicas e extra-curriculares.

DA REMOCAO GERAL

Art. 50 A classificagao dos funcionarios e servidores
mencionados no art. 49, para tins de remogao geral, far-se-a observando-se a seguinte
pontuagao, até o limite de 100 pontos, considerando-se:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargofemprego/fungéo de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guagu, ate o Iimite de 24,0 pontos;

b) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/fungdo de professor de Ensino
Fundamental da rede publica anterior as respectivas datas da Municipalizagdo, até ¢ limite
de 24,0 pontos;

¢) 30 pontos para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a
30,0 pontos;

d) 20 pontos para Doutorado néo concluido (cursando), area de Magistério, Educagio ou
afim, limitado a 20,0 pontos;
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e) 10 pontos para Doutorado concluido em outra area profissional, ate o limite de 10,0 pontos;

f} 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a
30,0 pontos;

q) 10 pontos para Mestrado n&o concluido (cursando}, area do Magqisterio, Educagao ou afim,
imitado a 10,0 pontos;

h)7.5 pontos para Mestrado concluido em outra area protissional, até o limite de 7,5 pontos;

7,5 pontos para Pds-Graduagao Lato Sensu ou Especializagao com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educa¢ao ou afim, limitado a 15,0 pontos; (N%)

j) 5.0 pontos para Pos-Graduagdo Latc Sensu ou Especializagao com carga minima de 360
horas, nao concluido (cursando), area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 5,0
pontos;

k} 5,0 pontos para Pos-Graduagao Late Sensu ou Especializagdo ¢com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, até o limite de 5,0 pontos;

I} 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

m} 3,0 pontos para curso nao concluido {cursando)} de Licenciatura em Pedagogia ou Normal
SLuperior;

n) 3,0 ponios para curso superior (bacharelado, licencialura, tecnologia ...) concluido que nao
o especifico exigido para 0 ingresso noO seu cargo/emprego, até o imite de 6,0 pontos;

0) 7,5 pontos para diploma ou certificado de aprovagao em exame de proficiencia em idioma
estrangeiro, reconhecido oficialments no pais de origem do idioma. (Valido somente para
Professor de Ensino Fundamental | e Il que lecione Lingua Estrangeira);

p) 3.0 pontos para cada curso de extensao universitaria ou  de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, ¢oncluido, na area
do Magisterio, Educagao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

q) 2,0 pontas para cada especializa¢do ou equivalente na drea de Pedagogia (supervisao,
administracdao ...) realizada apds a conclusdo do curso de Licengiatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

r} 0,56 ponto para cada 30 horas de participagao em curso, congresso, simposio, palestra e
similares realizados nos ultimos cinco anos, na area do Magisterio, Educagao ou afim,
limitade a 10,0 pontos.

Art. 51 Para as categorias funcionats de Professor de Educacao
Infantil I, Professor de Educacao Infantil Il e Professor de Educagdo Especial, a
classificagac para fins de remogédo geral, far-se-4 observando-se a sequinte pontuagdo, até o
limite de 100,0 pontos, considerando-se:

a) 0,003 ponto por dia de exercicio no carge/emprego/fungéao de professor na rede publica
municipal de ensino de Mogi Guagu, até o limite de 24,0 pontos;

o} 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/funcdo de professor de Ensino
Fundamental da rede publica anterior as respectivas datas da Municipalizagéo, até o limite
de 24,0 pontos;

c) 0,003 ponto por dia de exercicio no cargo/emprego/ffungao de professor na unidade de
ensino sede/destino, ate o limite de 24,0 pontos;

d) 30 pontos para Doutorado conciuido na area do Magistério, Educagdo ou afim, limitado a
30,0 pontos;

e) 20 pontos para Doutorado nao concluido {cursando), drea de Magistério, Educagio ou
afim, limitado a 20,0 pontos;

f) 10 pontos para Doutorado concluido em outra darea profissional, até o limite de 10,0
pontos;

g) 15 pontos para Mestrado concluido na area do Magistério, Educacido ou afim, limitado a

30,0 pontos;
h) 10 pontos para Mestrado nao concluido (cursando), area do Magistério, fucat;éﬂ ou
.;::&'

afim, limitado a 10,0 pontos: /
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i} 7.5 pontos para Mestrado concluido em outra area profissionat, ate o limite de 7,5 pontos;

j) 7.5 pontos para Pés-Graduagao Lato Sensti ou Especializa¢gdo com carga minima de 360
horas, concluido na area do Magistério, Educagao ou atim, limitado a 15,0 pontos;

k) 5,0 pontos para Pés-Graduagio Lato Senst ou Especializagdo com carga minima de 360
horas, nao concluide {cursando), area do Magistério, Educag&o ou afim, limitado a 5,0
pontos;

i) 5,0 pontos para Pos-Graduacao Late Sensu ou Especializagao com carga minima de 360
horas, concluido em outra area profissional, ate o limite de 5,0 pontos;

m} 5,0 pontos para curso concluido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

n} 3,0 pontos para curso nao concluido (cursando) de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

0) 3,0 pontos para curso superior concluido que ndo o especifico exigido para © Ingresso nNo
seu cargo/emprego, até o limite de 6,0 pontos;

p} 30 pontos para cada curso de extensdao  universitaria ou  de
aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de 180 horas, concluido, na area
do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 12,0 pontos;

q) 2,0 pontos para cada especializagdao ou equivalente na area de Pedagogia (supervisao,
administragao ...) realizada apos a conclusdo do curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, limitado a 4,0 pontos;

r} 0,6 ponto para cada 30 horas de participagao em ¢ursQ, congresso, simposio, palestra e
similares reaiizados nos ultimos cinco anos, na area do Magistério, Educag@o ou afim,
imitado a 10,0 pontos.

Art. 52 Toda contagem do tempe de servigo do docente
mencionado nas alineas dos artigos anteriores referem-se somente aquelas exercidas no
proprio campo de atuagao.

Paragrafo Unico. Nao havera contagem cumulativa de tempo de
Servigo concomitante.

Art. 53 Quando se fratar de professor estadual, para contagem
de tempo de docéncia na rede municipal observar-se-a a data de ingresso do protessor
gstadual no Convénio de Municipalizagao.

Art. 54 Nao serao atribuidos pontos para formag¢ao (em nivel do
Ensino Medio ou Superior) gue seja requisito basico para ¢ exercicic do magistério ou da
especialidade para qual ingressou neste Servigo Publico Munigipal.

Paragrafe unico. Somente terdo validade o0s diplomas,
certificados, declaragbes ou atestados relativos a cursos, congressos, Simposios, palestras e

similares, que contenham discriminagao da duragao em horas, do evento e/ou da participagao
do protessar municipal/municipalizado.

Anl. 55 Para todas as alineas dos artigos anteriores que se
referem a cursos naoc concluidos, para serem atribuidos 03 pontos ao professor
municipal/municipalizado, o mesmo devera apresentar certiddo/atestado/deciaragdo que
comprove suas matricula e freqléncia regufar até a época da enirega da documentagio
comprobatoria para c¢lassificagao no processo de remogao.

Art. 56 Os professores afastados para desempenhar fungdes de
suporte pedagogico terdo assegurada sua contagem de tempo na unidade sede.
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Art. 57 A documentagdo comprobatéria do tempo de servigo
(contado até o ultimo dia 30 de junho} e da titulagao devera ser entregue @ autcridade
competente até a data previamente determinada, sob pena de preclusao,

Art. 58 Havendo empate, tera preferencia quem tiver,
sucessivamente:
| — maior tempo de exercicio no cargo/emprego de
professor na rede municipal ou municipalizada de ensino de Mogi Guagu;
Il — maior idade;
Ill — maior nitmero de fithos,
IV ~ maior somatdéria dos pontos relativos a titulagao.

Paragrafo Unico. Para quem estiver abrangido pelo
disposto na Lei Federal n? 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do 1doso”), o primeiro critério de
desempate sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, apticando-se, a
sequir, se persistir o empaie, os critérios das alneas "a’, “c” e “d”.

DA PERMUTA NA EDUCACAD INFANTIL

Art. 59 A permuta de classes entre professores da Educagao

Infantil somente sera permitida antes do inicio do ano letivo, apods a remogao de que tratam
0s artigos anteriores, podendo ser:

| — definitiva, quando se transferira a titularidade das
classes (para todos 0s efeitos) aos professores respectivos, 08 quais ndo poderao paricipar
de outra permuta, a qualquer titulo, sendo apos decorridos trés (03) anos da ultima permuta
efetivada;

Il — provisOria, quando ndo ha transferéncia da classe e
prevalecera apenas durante © ano letivo.

§ 12 A permuta far-se-a mediante requerimento de ambos
interessados, & seu deferimento condicionar-se-a & conveniéncia da Secretana de Educacgéao
e Cultura.

§ 22, A permuta definitiva sera formalizada por portana co
Prefeito Municipal; & a proviséria, mediante termo subscrito pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura.

§ 3% Nio poderdo participar de qualquer permuta
professores que venham a completar, nos proximos trés (D3) anos, tempo suficiente para
aposentadoria voluntaria {por tempo de servigo) ou compulsoria {aos 70 anos de idade}, bem

COmo 05 que ja possuam alguma aposentadoria, ou que se encontrem na condigao de
readaptado.

§ 4% A pemuta definitiva se transtormara em provisoria
quando qualquer dos proiessores envolvidos se desligar, a pedido, do quadro do magistério
municipal, durante 0 ano letivo em que ocorreu a permuta.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 Enquanio nao for concluido ¢ processo de
municipalizagao do Ensino Fundamental, o Preleito Municipal podera designar por Portaria,
ate vinte (20) professores titulares de classes da rede municipal de ensino, e/ou professores
municipalizados efetivas, gue possuam habilitagdo e capacitagdo para tanto, indicados pela
Secretaria Municipal de Educacao, para exercerem, a titulo precario e sem prejuizo de suas
remuneracoes € vantagens pessoais, atividades de assessoramento educacional junto &

Secretaria de Educagio e Cultura e unidages de ensino.
P
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Paragrafo unico. Os professores designados para exercer as
atividades de assessoramento educacional poderao ser substituidos na docéncia por
professores contratados em carater temporario até o final do ano letivo, nos termos da
legislagao em vigor.

Art. 61 O cargo estatutario em comissao, de livres nomeagao e
exoneragao, de Coordenador Pedagogico criado pela Lei Complementar n® 671, de
18/03/2005, e referido neste Estatuto, é de natureza transitoria, até que sejam criados 0s
empregos publicos com mesma denominagao, em quantidade suficiente, e realizado
concurso publico para preenchimento das vagas criadas, quando entdo os cargos em
comissao serao extintos e a nova categoria funcional de Coordenador Pedagoégico passara a

integrar a Classe de Suporte Pedagogico de que tratam o inc. H do art. 72 e oinc. |l do art. 88
deste Estatuto.

Art. 62 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n? 2276, de
31/10/1988, onerando as despesas com sua execugao por conta de dotagdes proprias
consignadas em orgamentos, suplementadas se necessario,

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a regulamentar 0s atos necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Mogi Guagu, 07 de Dezembro de 2007. "Ano 130° da Fundagéo
do Municipic, em 09 de Abril de 1877,

'\

, O oG
PROF® CELIA-MARIA MAMEDE

SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

Encaminhada a publicagao na data supra.
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